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Partijen
De gemeente Leeuwarden,

op grond van artikel 171 van de Gemeentewet vertegenwoordigd door haar burgemeesters, ter
uitvoering van het desbetreffende besluit van het College van burgemeester en wethouders d.d.;

(hierna te noemen: De gemeente Leeuwarden)

En
De Regionale Stuurgroep RIEC Noord Nederland (datum besluit)

in deze vertegenwoordigd door de voorzitter,

(Hierna te noemen: De Stuurgroep RIEC Noord)
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Considerans
A Overwegende dat:

= Het RIEC Noord een samenwerkingsverband is in Noord Nederland in de aanpak van
ondermijnende criminaliteit;

= Het RIEC Noord krachten bundelt in de veiligheidsketen en ondersteuning biedt in de integrale
aanpak van ondermijning;

= Het RIEC Noord sinds de oprichting tot op heden beheersmatig is ondergebracht bij de politie
eenheid Noord-Nederland;

= Het RIEC Noord per 1 januari 2020 beheersmatig zal worden ondergebracht bij de gemeente
Leeuwarden waarbij de gemeente Leeuwarden ook het werkgeverschap vervult;

= Onderlinge afspraken en voorwaarden voor deze transitie en de samenwerking zijn vastgelegd in
deze samenwerkingsovereenkomst;

= Het Convenant ten behoeve van Bestuurlijke en Geintegreerde Aanpak Georganiseerde
Criminaliteit, Bestrijding Handhavingsknelpunten en Bevordering Integriteitsbeoordelingen van
toepassing blijft;

= Deze overeenkomst beoogt om nadere afspraken te maken voor het beheersmatig
onderbrengen van de activiteiten van RIEC Noord bij de gemeente Leeuwarden.

B Besluiten

Een Samenwerkingsovereenkomst transitie RIEC Noord Nederland aan te gaan.
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I

Algemene bepalingen

Artikel 1  Begripsbepalingen

10.

11.

Overeenkomst: Samenwerkingsovereenkomst Transitie RIEC Noord Nederland

RIEC Noord: het samenwerkingsverband in Noord Nederland in de aanpak van ondermijnende
criminaliteit.

Bureau RIEC: het bureau dat het samenwerkingsverband RIEC Noord ondersteunt.

Hoofd RIEC: Het hoofd RIEC draagt zorg voor de dagelijkse leiding van het RIEC Noord en de
codrdinatie van de eigen regionale samenwerking, alsmede het secretariaat van de
Stuurgroep RIEC.

Convenant: ‘Convenant ten behoeve van Bestuurlijke en Geintegreerde Aanpak
Georganiseerde Criminaliteit, Bestrijding Handhavingsknelpunten en Bevordering
Integriteitsbeoordelingen.

De Stuurgroep RIEC Noord: de stuurgroep als bedoeld in artikel 3.2 van het Convenant.

Leden van de Stuurgroep RIEC Noord: de Burgemeester van Leeuwarden, de Burgemeester
van Assen, de Burgemeester van Groningen, plaatsvervangend hoofdofficier van justitie
parket Noord-Nederland, chef operatien/ plaatsvervangend politiechef politie Eenheid Noord-
Nederland, plaatsvervangend directeur Belastingdienst, commissaris van de Koning van de
provincie Drenthe.

Privacyprotocol: Het Privacyprotocol RIECs — LIEC van april 2019.

Offerte: Uitvoeringsdocument Transitie naar gemeente Leeuwarden11 november 2019
Primair proces: werkprocessen van het RIEC Noord ten behoeve van haar convenantpartners
bestaande uit in ieder geval: Integrale casus aanpak, gebied- en wijkscans/nulmetingen,
analyse en aanpak bij handhavingsknelpunten, advisering bij te nemen bestuurlijke
maatregelen, advisering over toepassing van de Wet Bibob.

Secundair proces: werkprocessen die niet onder het primaire proces vallen, zoals nader
omschreven in artikel 4.

Artikel 2 Belang

1.

2.

Deze overeenkomst wordt aangegaan om de afspraken vast te leggen die partijen hebben
gemaakt om het RIEC Noord beheersmatig onder te brengen bij de gemeente Leeuwarden.
overeenkomstig het uitvoeringsdocument die integraal onderdeel uit maakt van deze
overeenkomst.

Tevens worden de gevolgen vastgelegd van het beheersmatig onderbrengen van het RIEC
Noord als onderdeel van gemeente Leeuwarden alsmede de verantwoording van het RIEC
Noord in de administratie van gemeente Leeuwarden.

Artikel 3 Stuurgroep RIEC Noord

1.

Het RIEC Noord wordt bestuurd door de Stuurgroep RIEC Noord.
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2. De Stuurgroep RIEC Noord bestaat uit de regionale convenantpartners die worden
vertegenwoordigd door de leden.

3. De Stuurgroep RIEC Noord draagt zorg voor het instellen en in stand houden van een bureau
RIEC. Dit bureau ondersteunt het samenwerkingsverband RIEC Noord, een en ander
overeenkomstig het Convenant dat als bijlage is aangehecht aan deze overeenkomst.

4. De Stuurgroep RIEC Noord benoemt het Hoofd RIEC die de in artikel 1 beschreven taken
uitvoert.

5. De Stuurgroep RIEC Noord is bij besluit van 5 juli 2019 door het Regionaal Bestuurlijk Politie
Overleg gemandateerd tot het aangaan van deze overeenkomst.

Artikel 4  Taakuitoefening Gemeente Leeuwarden

1. De gemeente Leeuwarden verricht de in het uitvoeringsdocument beschreven diensten en
leveringen voor het RIEC Noord. Dit omvat het faciliteren en ondersteunen van het
secundaire proces van het bureau RIEC op het gebied van personeel, ICT, financién en
administratie. Functioneel beheer op gebied van ICT valt uitdrukkelijk niet onder de
beheerstaken.

2. Op basis van het in artikel 4.1 genoemde wordt in het uitvoeringsdocument een Service Level
Agreement (SLA) opgesteld. Het doel hiervan is het vastleggen van de afspraken tussen de
partijen over het basisniveau van de dienstverlening uitgedrukt in kwantiteit, kwaliteit,
tijdsbestek en kosten in 2020. De SLA wordt jaarlijks, indien nodig, aangepast. Onderliggende
documenten bij de SLA zijn: Producten en dienstencatalogus ( PDC )met een beschrijving van
producten, diensten, kosten en service niveaus beschreven en een Dossier Afspraken en
Procedures ( DAP ) waarin specifieke procedures, afspraken en administratieve aspecten
staan.

3. De gemeente Leeuwarden fungeert als rechtspersoon voor het RIEC Noord, aangezien zij zelf
geen rechtspersoonlijkheid heeft. Dit betreft onder andere:

a. het aangaan van een overeenkomst met de politie Noord Nederland voor de huur van
kantoorruimte ;

b. het aangaan van overeenkomsten voor de inhuur van personeel;

c. overige privaatrechtelijke rechtshandelingen die nodig zijn met het oog op dein lid 1
omschreven taken.

4, Het Hoofd RIEC zal door de betreffende bestuursorganen van de gemeente Leeuwarden
worden gemandateerd, gemachtigd en gevolmachtigd voor de bevoegdheden die voor haar
taakuitoefening van belang zijn. Het Hoofd RIEC wordt daarbij gemandateerd
overeenkomstig de Strategisch manager | van het Veiligheidsdomein van de gemeente
Leeuwarden. Het mandaatoverzicht van de gemeente Leeuwarden zal daarop worden
aangepast.

5. Het RIEC Noord voldoet voor de in lid 1 omschreven taken aan de beleidskaders van de
gemeente Leeuwarden, zoals het inkoop- en aanbestedingsbeleid.

6. Documenten en gegevens van het RIEC Noord die berusten bij de gemeente Leeuwarden
vallen onder de werking van de Algemene verordening gegevensbescherming, Wet
openbaarheid van bestuur en de Wet hergebruik van overheidsinformatie. De
bestuursorganen van de gemeente Leeuwarden handelen verzoeken die de gemeente
Leeuwarden ontvangt, op basis van deze wetten af. Hierbij worden de afspraken uit het
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Privacyprotocol en de daarvoor vastgestelde procedures in acht genomen. Voor
documenten en gegevens die in het kader van de uitvoering van de primaire processen door
het RIEC Noord (tevens) bij de deelnemende convenantpartners zelf berusten, zijn de
betreffende bestuursorganen van deze deelnemende convenantpartners bevoegd. Ook op
deze documenten kunnen nadere afspraken uit het Privacyprotocol en vastgestelde
procedures van toepassing zijn.

De baten en lasten van het RIEC Noord krijgen een zichtbare separate plek binnen het
programma Algemene Baten en Lasten in de begroting en jaarstukken van de gemeente
Leeuwarden.

Artikel 5 Archivering

1. Het college van de gemeente Leeuwarden is conform de Archiefwet 1995 de zorgdrager voor
de in het kader van de secundaire ondersteunende processen verwerkte informatie.

2. De deelnemende convenantpartners zijn de respectievelijk zorgdagers voor hun eigen
informatie verwerkt in het kader van de primaire processen.

3. De verwerking van alle informatie vindt plaats conform de interne regelingen en daaruit
voortvloeiende procedures van de gemeente Leeuwarden.

4. Op alle verwerkte informatie zijn de geldende gemeentelijke selectielijsten van toepassing.

5. De verwerkte informatie is als een herkenbare zelfstandige eenheid onderdeel van de
gemeentelijke informatiehuishouding.

6. De archiefbewaarplaats van de gemeente Leeuwarden is voor informatie genoemd in lid 1 de
archiefbewaarplaats van deze overeenkomst.

7. Het college van de gemeente Leeuwarden is voor de informatie genoemd in lid 2, in het geval
van het wijzigingsbeheer, bevoegd deze informatie, die binnen of op grond van de
beschikbaar gestelde voorzieningen wordt verwerkt, op grond van de Archiefwet 1995, te
vervangen of te vernietigen.

8. Voor informatie die het RIEC Noord verwerkt in het kader van de primaire processen, vindt
archivering plaats overeenkomstig het Privacyprotocol. In dat geval is de betreffende
convenantpartner zorgdrager voor de verwerkte informatie.

Artikel 6 Verwerken van persoonsgegevens

1.

In verband met de verwerking van persoonsgegevens wordt de regelgeving in acht genomen met
betrekking tot de privacybescherming als vastgelegd in de Algemene Verordening
Gegevensbescherming, Wet politiegegevens, Wet justitiéle en strafvorderlijke gegevens, en
andere op de bescherming van persoonsgegevens betrekking hebbende wetgeving.

Partijen verplichten zich te houden aan de hiervoor genoemde wettelijke bepalingen en de voor
de gemeente Leeuwarden geldende reglementen en andere bepalingen of besluiten alsmede het
Privacyprotocol RIECs — LIEC.

Indien persoonsgegevens worden verwerkt door de gemeente Leeuwarden ten behoeve van de
secundaire processen, treedt de gemeente Leeuwarden, of het betreffende bestuursorgaan van
de gemeente Leeuwarden, op als ‘verwerkingsverantwoordelijke’. Voor persoonsgegevens die
ten behoeve van de primaire processen, die het RIEC Noord ten behoeve van haar
convenantpartners uitvoert en die (tevens) bij de deelnemende convenantpartners zelf berusten,
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zijn de betreffende convenantpartners dan wel diens bestuursorganen
verwerkingsverantwoordelijken. Ook op deze gegevens kunnen nadere afspraken uit het
Privacyprotocol en vastgestelde procedures van toepassing zijn.

Artikel 7 Werkgever

1.

Medewerkers van het bureau RIEC zijn in tijdelijke of vaste dienst bij de gemeente
Leeuwarden, ofwel zijn bij de gemeente Leeuwarden gedetacheerd vanuit hun
moederorganisatie.

De medewerkers van het bureau RIEC die in vaste of tijdelijke dienst komen van de
gemeente Leeuwarden, komen te vallen onder de cao en rechtspositionele regelingen
alsmede het personeelsbeleid van de gemeente Leeuwarden .

De medewerkers van het bureau RIEC die gedetacheerd zijn bij de gemeente Leeuwarden
vanuit hun moederorganisatie vallen onder de cao en rechtspositionele regelingen van de
moederorganisatie.

De gemeente Leeuwarden sluit per 1 januari 2020 met de medewerkers van bureau RIEC een
arbeidsovereenkomst dan wel een detacheringsovereenkomst. In een aantal nader te
specificeren gevallen, kan van deze datum worden afgeweken.

De functieprofielen van de medewerkers van bureau RIEC met wie de gemeente Leeuwarden
een arbeidsovereenkomst sluit, worden omgezet naar de functieprofielen uit de HR21
structuur.

Toelagen, garantieschalen of cao-afspraken die van toepassing zijn op de
arbeidsovereenkomst tussen de huidige (uitlenende) werkgever en werknemer worden
uitdrukkelijk niet overgenomen, tenzij voor specifieke gevallen nadere afspraken worden
overeengekomen.

Voor het huidige personeel (peildatum 31-12-2019 ) van bureau RIEC met wie de gemeente
Leeuwarden een arbeidsovereenkomst sluit, wordt overeengekomen dat een vergoeding
woon/werk verkeer wordt toegekend. Nadere afspraken daaromtrent worden vastgelegd in
genoemde arbeidsovereenkomst.

Het hoofd RIEC is leidinggevende van het personeel van het bureau RIEC.

Artikel 8  Financiering

1.

4.

Voor wat betreft de bekostiging van het RIEC Noord alsmede de jaarlijkse bijdrage van de
convenantpartners wordt verwezen naar het Convenant en bijgevoegde exploitatieopzet.
De activiteiten van het RIEC Noord worden verantwoord in de administratie en de begroting
en de jaarstukken van gemeente Leeuwarden. Als gevolg daarvan dient de administratie van
het RIEC Noord vormgegeven te worden volgens de voor gemeente Leeuwarden geldende
interne en externe wet- en regelgeving;

Doordat het RIEC Noord onderdeel uitmaakt van de gemeente Leeuwarden, valt het RIEC
Noord onder het door de gemeente Leeuwarden met de Belastingdienst gesloten convenant
horizontaal toezicht. Het RIEC Noord verplicht zich te voldoen aan de naleving van dit
convenant.

Lopende contracten die door de Nationale politie namens het RIEC Noord zijn gesloten, zullen
worden overgedragen aan de gemeente Leeuwarden.



Samenwerkingsovereenkomst Transitie RIEC Noord Nederland

5. Uitgangspunt is dat het resultaat van het RIEC Noord in de jaarstukken van gemeente
Leeuwarden nihil is.

Artikel 9 Aansprakelijkheid

De gemeente Leeuwarden is jegens de convenantpartners niet aansprakelijk voor elke schade die zij
lijden als gevolg van of in verband met de uitvoering van de in artikel 4 lid 1 beschreven taken door
de gemeente Leeuwarden, tenzij deze schade is te wijten aan opzet of grove schuld van gemeente
Leeuwarden. De convenantpartners, zowel gezamenlijk als individueel, vrijwaren de gemeente
Leeuwarden voor aanspraken van derden.

Artikel 10 Wijziging van de samenwerkingsovereenkomst

1. Deze overeenkomst kan door de partijen worden gewijzigd, nadat zij hiertoe onderlinge
overeenstemming hebben bereikt.

2. Voor wat betreft indexering van de tarieven die de gemeente Leeuwarden hanteert, alsmede
herziening en evaluatie van afspraken komen partijen uitdrukkelijk overeen dat kan worden
verwezen naar het uitvoeringsdocument.

Artikel 11 Duur van de overeenkomst
De overeenkomst is voor onbepaalde tijd aangegaan en loopt vanaf 1 januari 2020.

Artikel 12 Uittreding of opheffing van de overeenkomst

1. Uittreding of opheffing van deze overeenkomst is behoudens bijzondere omstandigheden niet
mogelijk in de eerste vijf jaar na 1 januari 2020. Van bijzondere omstandigheden is slechts
sprake als hierover tussen de partijen overeenstemming bestaat.

2. In het geval een partij wil uittreden binnen de in lid 1 gestelde termijn, dan blijft zij de bijdrage
verschuldigd volgens de verdeelsleutel zoals weergegeven in bijgevoegde exploitatieopzet

3. De termijn waartegen kan worden opgezegd bedraagt 1 jaar. Opzegging door de gemeente
Leeuwarden geschiedt per aangetekend schrijven aan de voorzitter van de Stuurgroep RIEC
Noord. Opzegging door het RIEC Noord geschiedt per aangetekend schrijven aan de gemeente
Leeuwarden.

4. De overeenkomst wordt slechts opgeheven of gewijzigd bij gelijkluidend besluit van partijen.

5. Indien een besluit tot beéindiging van deze overeenkomst zoals bedoeld in het eerste lid wordt
genomen of in geval van opheffing van het RIEC Noord geven partijen gezamenlijk een
registeraccountant opdracht om een opheffingsplan op te stellen. In het opheffingsplan worden
(ondermeer) afspraken vastgelegd met betrekking tot het personeel van het RIEC Noord met wie
de gemeente Leeuwarden een arbeidsovereenkomst heeft.

6. Het opheffingsplan dient te worden goedgekeurd door de gemeente Leeuwarden en de
convenantpartners.

7. Eventuele kosten die voortvloeien uit het opheffingsplan komen voor rekening van het RIEC
Noord.

8. De gemeente Leeuwarden is belast met de uitvoering van het opheffingsplan zoals bedoeld in
het vorige lid.
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9. Als partijen besluiten het RIEC Noord beheersmatig onder te brengen bij een partij anders dan de
gemeente Leeuwarden, dan zal die andere partij het personeel van het RIEC Noord dat op dat
moment een arbeidsovereenkomst met de gemeente Leeuwarden heeft, integraal overnemen.

Artikel 13 Deskundigenadvies

1. Geschillen over deze overeenkomst in de ruimste zin worden onderworpen aan een extern
bindend deskundigenadvies.

2. Voordat wordt overgegaan tot het vragen van een deskundigenadvies, bedoeld in het eerste lid,
wordt het geschil besproken tussen de Stuurgroep RIEC Noord en de betreffende
convenantpartner.

3. Indien het overleg, bedoeld in het tweede lid, niet tot een oplossing leidt, benoemen de
Stuurgroep RIEC Noord en de gemeente Leeuwarden ieder een onafhankelijke deskundige. Beide
deskundigen benoemen gezamenlijk een derde deskundige die als voorzitter van de commissie
optreedt. De Stuurgroep RIEC Noord en de gemeente Leeuwarden treden gezamenlijk op als
opdrachtgever van deze commissie.

4. De commissie als bedoeld in het vorige lid, regelt de wijze waarop zij haar advies tot stand
brengt. Het advies wordt toegezonden aan de Stuurgroep RIEC Noord en de gemeente
Leeuwarden.

5. De kosten die gemoeid gaan met het instellen van een adviescommissie en de door deze
adviescommissie te verrichten werkzaamheden, worden gedragen door en evenredig verdeeld
over de partijen tussen wie het geschil is ontstaan.

Aldus overeengekomen en in meervoud opgemaakt en ondertekend
te Leeuwarden op 13 december 2019

Ondertekenaars,

Gemeente Leeuwarden, De Stuurgroep RIEC Noord
Voor deze Voor deze,

De loco-burgemeester De voorzitter
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