
Leeswijzer
Dit document bevat alle KPI's die gemonitord worden binnen het kader van het transformatieplan voor de 'Mentale 
gezondheid & veerkracht' in Friesland. De KPI's zijn onder te verdelen in drie categoriën, welke terug te vinden zijn in de 
verschillende tabbladen.

Resultaat KPI's - volgt na vaststelling bijlage 5
- Dragen bij aan het monitoren van de voortgang op de (overkoepelende) hoofdresultaten van het plan
- De voortgang op resultaat KPI's zijn bepalend voor de continuïteit van het transformatieplan
- Het monitoren van deze KPI's is belegd binnen de opgave 'Mentale gezondheid & veerkracht'

Inspanning KPI's
- Dragen bij aan het monitoren van de voortgang op de in het plan opgenomen inspanningen & activiteiten 
- De voortgang op inspanning KPI's zijn bepalend voor de uitbetaling van de voor het plan opgenomen middelen
- Inspanning KPI's zijn een belangrijke indicator om de impact op de resultaat KPI's te duiden
- Het monitoren van deze KPI's is belegd binnen de opgave 'Mentale gezondheid & veerkracht'

Schaduw KPI's - NADER UIT TE WERKEN DOOR MONITORINGSWERKGROEP (NA GOEDKEURING PLAN)
- Dragen bij aan het monitoren van de impact van dit transformatieplan in brede zin en of de gewenste 
domeinoverstijgende beweging gemaakt wordt 
- Het monitoren van deze KPI's is belegd bij ROS Friesland



Hoofdresultaat transformatieplan Resultaat KPI Opmerking

1-1-2026 1-7-2026 1-1-2027 1-7-2027 1-1-2028 1-7-2028 1-1-2029 1-7-2029 1-1-2030 1-7-2030 1-1-2031

Beter en meer passende verwijzingen Afname van het aantal onjuiste verwijzingen met X%

Binnen de treeknorm behandelen
Afname met X% van het percentage cliënten dat buiten de 

treeknorm valt

Meer mensen kunnen helpen

Toename van het aantal unieke inwoners met mentale 
gezondheids- problematiek dat geholpen wordt in een van de drie 

domeinen in verhouding tot het aantal FTE’s dat in de mentale 
gezondheidzorg (over de drie domeinen) werkzaam is met X%

Ambitie niveau

Zoals besproken tijdens de Brede Bijeenkomst op 21 maart worden de resultaat KPI's op dit moment verder uitgewerkt.  



Onderwerp Fase Doorloopti jd KPI # Inspanning KPI Bewijslast Onderbouwing

Q1 2025 Q2 2025 Q3 2025 Q4 2025 Q1 2026 Q2 2026 Q3 2026 Q4 2026 Q1 2027 Q2 2027 Q3 2027 Q4 2027

Q3 2025 1A Het opstellen van een implementatieplan voor het uitrollen van de STORM aanpak 
over alle Friese gemeenten

Een door de stuurgroep vastgesteld plan voor de implementatie voor 
het uitrollen van de STORM aanpak

100% Dit betreft de uitbetaling van de werkelijke kosten, binnen de kaders 
van de financiele aanvraag, voor het afronden van de ontwikkelfase.

Q3 2025 1B Het opstellen van een implementatieplan voor het beschikbaar stellen van de 
Join Us aanpak voor alle Friese gemeenten

Een door de stuurgroep vastgesteld plan voor de implementatie van 
de Join Us aanpak 

100% Dit betreft de uitbetaling van de werkelijke kosten, binnen de kaders 
van de financiele aanvraag, voor het afronden van de ontwikkelfase.

Q3 2025 1C Het opstellen van een implementatieplan voor het uitrollen van de gezonde 
school aanpak

Een door de stuurgroep vastgesteld plan voor de implementatie van 
de gezonde school aanpak 

100% Dit betreft de uitbetaling van de werkelijke kosten, binnen de kaders 
van de financiele aanvraag, voor het afronden van de ontwikkelfase.

Q3 2025 - Q4 2025 1D
Het vaststellen van welke gemeenten welke additionele opties voor preventie 

gaan invoeren in de looptijd van het transformatieplan, binnen de kaders van het 
aangevraagde budget (per addiotionele optie is er ruimte voor drie gemeenten)

Een door de stuurgroep vastgesteld overzicht van de gemeenten en 
de opties die geimplementeerd worden 

100% Dit betreft de uitbetaling van de werkelijke kosten, binnen de kaders 
van de financiele aanvraag, voor het afronden van de ontwikkelfase.

Q3 2025 - Q4 2027 1E
Het percentage van het aantal scholen dat gestart is met de gezonde school 

aanpak, ten opzichte van het totale aantal scholen dat zou starten met de 
aanpak

Een aan te leveren overzicht van scholen dat gestart is met de 
aanpak

6% 11% 17% 33% 67% 83% 100% Uitgaande van 200 scholen, één school is 0,05%

Q3 2025 Q4 2027 1E Het percentage scholen ten opzichte van het totale aantal scholen dat de 
gezonde school aanpak zou implementeren

Een aan te leveren overzicht van het aantal scholen dat de gezonde 
school aanpak heeft geïmplementeerd

6% 11% 17% 33% 67% 83% 100% Uitgaande van 200 scholen, één school is 0,05%

Q4 2025 - Q3 2026 1F Het percentage gemeenten dat Join Us geïmplementeerd heeft ten opzichte van 
het totale aantal gemeenten

Een aan te leveren overzicht van gemeenten dat de Join Us aanpak 
heeft geimplementeerd 

22% 50% 83% 100% Percentage van alle 18 gemeenten. Één gemeente is 5,5 procent van 
het totaal. 

Q4 2025 - Q2 2027 1G
Het percentage gemeenten dat de doelstelling heeft bereikt voor wat betreft het 

percentage scholen dat binnen de gemeente is aangesloten op de STORM  
aanpak

Een aan te leveren overzicht van gemeenten, met daarbij per 
gemeente het totaal aantal scholen dat is aangesloten op de STORM 
aanpak én een lijst met het totaal aantal scholen in de gemeenten. 

Daarnaast ook een overzicht van het aantal medewerkers dat is 
opgeleid, per school 

6% 11% 17% 33% 67% 83% 100% Percentage van alle 18 gemeenten. Één gemeente is 5,5 procent van 
het totaal. 

1H Het percentage gemeenten dat één nieuwe school heeft aangesloten op de KIVA 
aanpak

Een aan te leveren overzicht van gemeenten die één school hebben 
aangesloten op de gezonde school aanpak 

33% 67% 100%
Voor de optionele preventieve interventies gaan wij uit van drie 
gemeenten die hiermee aan de slag gaan. Een latere start is 

hiermee geboden. 

1I Een actieve Supranet Community waarbij gemeenten zijn aangesloten 
Een aan te leveren overzicht van gemeenten die zijn aangesloten bij 

de Supranet Community en daar actief aan bijdragen 
33% 67% 100%

Voor de optionele preventieve interventies gaan wij uit van drie 
gemeenten die hiermee aan de slag gaan. Een latere start is 

hiermee geboden. 

1J Het percentage gemeenten dat een @ease voorziening voor jongeren van 12-25 
heeft opgezet

Een aan te leveren overzicht van gemeenten dat de @ease aanpak 
heeft opgezet 

33% 67% 100%
Voor de optionele preventieve interventies gaan wij uit van drie 
gemeenten die hiermee aan de slag gaan. Een latere start is 

hiermee geboden. 

1K Het percentage gemeenten dat Happy lessen beschikbaar heeft gemaakt
Een aan te leveren overzicht van gemeenten die Happy lessen 

beschikbaar heeft gemaakt
33% 67% 100%

Voor de optionele preventieve interventies gaan wij uit van drie 
gemeenten die hiermee aan de slag gaan. Een latere start is 

hiermee geboden. 

1L Het percentage gemeenten die Grip op je dip beschikbaar heeft gemaakt
Een aan te leveren overzicht van gemeenten die Grip op je dip 

beschikbaar heeft gemaakt
33% 67% 100%

Voor de optionele preventieve interventies gaan wij uit van drie 
gemeenten die hiermee aan de slag gaan. Een latere start is 

hiermee geboden. 

1M Het percentage gemeenten die Grip en glans beschikbaar heeft gemaakt
Een aan te leveren overzicht van gemeenten die Grip en glans 

beschikbaar heeft gemaakt
33% 67% 100%

Voor de optionele preventieve interventies gaan wij uit van drie 
gemeenten die hiermee aan de slag gaan. Een latere start is 

hiermee geboden. 

1N Er is commitment vanuit gemeenten en scholen om aan de slag gaan met de 
STORM aanpak

Een aan te leveren intentieverklaring dat gemeenten aan de slag 
gaan met de STORM aanpak

39% 67% 100% Uitgaande van 18 gemeenten, één gemeente staat gelijk aan 5%

1O Alle opleidingen zijn afgerond en ook de beondigde 48 uurs & motivatie 
gesprekken zijn gevoerd

Een aan te leveren overzicht van de opleidingen plus de 48 uurs / 
motivatiegesprekken die gevoerd zijn (ten opzichte van het totale 

aantal op te leiden professionals en te voeren gesprekken)

28% 100% Uitgaande van 18 gemeenten, één gemeente staat gelijk aan 5%

1P Het percentage klassen waarvan de screening is voltooid 
Een aan te leveren overzicht van de klassen waarvoor de screening is 

voltooid
28% 100% Uitgaande van 18 gemeenten, één gemeente staat gelijk aan 5%

1Q Afronding STORM programma op scholen per gemeente
Een door de stuurgroep vast te stellen overzicht van de scholen die de 

STORM aanpak volledig hebben afgerond en geïmplementeerd
28% 100% Uitgaande van 18 gemeenten, één gemeente staat gelijk aan 5%

1R Het uitvoeren van de vastegstelde werkwijze / aanpak (Join Us)
Een aan te leveren overzicht van de uitvoeringskosten vanuit het 

sociaal domein voor de Join Us aanpak
De werkelijke kosten worden in lijn met de kaders voor declaraties 

ieder kwartaal uitgekeerd.

1S Het uitvoeren van de vastegstelde werkwijze / aanpak (Gezonde school aanpak)
Een aan te leveren overzicht van de uitvoeringskosten vanuit het 

sociaal domein voor de gezonde school aanpak
De werkelijke kosten worden in lijn met de kaders voor declaraties 

ieder kwartaal uitgekeerd.

1T Het uitvoeren van de vastegstelde werkwijze / aanpak (@ease)
Een aan te leveren overzicht van de uitvoeringskosten vanuit het 

sociaal domein voor de @ease aanpak
De werkelijke kosten worden in lijn met de kaders voor declaraties 

ieder kwartaal uitgekeerd.

1U Het uitvoeren van de vastegstelde werkwijze / aanpak (Grip en glans)
Een aan te leveren overzicht van de uitvoeringskosten vanuit het 

sociaal domein voor Grip en glans
De werkelijke kosten worden in lijn met de kaders voor declaraties 

ieder kwartaal uitgekeerd.

Ontwikkeling Q3 2025 2A Ontwikkeling van een roadmap voor het opzetten van een steunpunt als beoogd 
in het transformatieplan 

Een verslag van de stuurgroep waarin staat opgenomen dat de 
opgestelde roadmap voor het opzetten van een steunpunt 

geaccordeerd wordt 

100% Dit betreft de uitbetaling van de werkelijke kosten, binnen de kaders 
van de financiele aanvraag, voor het afronden van de ontwikkelfase.

Ontwikkeling Q4 2025 - Q1 2026 2B

Een door de stuurgroep vastgesteld regionaal kader, inclusief uitgangspunten, 
een vastgesteld overzicht van de te versterken of op te zetten steunpunten en een 

plan om de toegankelijkheid van steunpunten in heel Friesland te borgen 
(mobiele / digitale onderstuening)

Een verslag van de stuurgroep waarin staat opgenomen dat de 
werkwijze is vastgesteld én waarin de werkwijze middels een plan van 

aanpak is opgenomen

100% Dit betreft de uitbetaling van de werkelijke kosten, binnen de kaders 
van de financiele aanvraag, voor het afronden van de ontwikkelfase.

Invoering Q4 2025 - Q4 2026 2C
Het organiseren van de mobiele of digitale ondersteuning (zoals geaccordeerd in 

het uit de ontwikkelfase opgestelde plan) om de toegankelijkheid van 
steunpunten in heel Friesland te borgen

Een aan te leveren overzicht van gemeenten waarin het mobiele 
steunpunt geimplementeerd en besschikbaar is voor inwoners. Hierbij 

geldt dat het steunpunt voldoet aan de uitgangspunten zoals 
opgenomen in het transformatieplan 

11% 22% 33% 67% 100% Percentage van alle 18 gemeenten. Één gemeente is 5,5 procent van 
het totaal. 

Invoering Q4 2025 - Q4 2026 2D Het percentage gemeenten dat gestart is met het organiseren of versterken van 
een of meerdere steunpunten binnen het kader van dit transformatieplan

Een aan te leveren overzicht van gemeenten dat gestart is met het 
versterken of opzetten van een steunpunt zodat deze voldoet aan de 
regionale kaders zoals vastgesteld in het plan uit de ontwikkelfase

11% 22% 33% 67% 100% Percentage van alle 18 gemeenten. Één gemeente is 5,5 procent van 
het totaal. 

Invoering Q1 2026 - Q1 2027 2F
Het percentage nieuwe gemeenten waarin een steunpunt georganiseerd (of 

versterkt) wordt dat voldoet aan de regionale kaders ten opzichte van te 
versterken/op te zetten steunpunten zoals vastgesteld in de ontwikkelfase

Een aan te leveren overzicht van gemeenten met een steunpunt dat 
voldoet aan de regionale kaders ten opzichte van te versterken / op te 

zetten steunpunten zoals vastgesteld in de ontwikkelfase 

11% 22% 33% 67% 100% Percentage van alle 18 gemeenten. Één gemeente is 5,5 procent van 
het totaal. 

Uitvoering (SPUK uitvoering) Q1 2026 - Q4 2027 2G Het uitvoeren van de vastegstelde werkwijze / aanpak (Steunpunten)
Een aan te leveren overzicht van de uitvoeringskosten vanuit het 

sociaal domein voor de steunpunten
De werkelijke kosten worden in lijn met de kaders voor declaraties 

ieder kwartaal uitgekeerd.

Ontwikkeling Q4 2025 - Q1 2026 3A Een door de stuurgroep vastgestelde werkwijze en invulling van het DOCO
Een verslag van de stuurgroep waarin staat opgenomen dat de 
werkwijze is vastgesteld én waarin de werkwijze is opgenomen

100% Dit betreft de uitbetaling van de werkelijke kosten, binnen de kaders 
van de financiele aanvraag, voor het afronden van de ontwikkelfase.

Scholing Q1 2026 - Q3 2027 3B
Het percentage van het aantal DOCO voorzitters dat geschoold is in de werkwijze 

DOCO ten opzichte van het totaal aantal te scholen DOCO voorzitters
Een aan te leveren lijst met personen welke de scholing hebben 

gevolgd
15% 30% 45% 60% 75% 90% 100%

Dit betreft het percentage POH-GGZ van het totaal die zijn 
geschoold in de werkwijze van het domeinoverstijgend 

casusoverleg. Er wordt uitgegaan van 200 POH-GGZ in Friesland.

Invoering Q1 2026 - Q4 2027 3C
Het aantal huisartsenpraktijken die het eerste domeinoverstijgend casusoverleg 

heeft gepland (met betrokkenheid van Sociaal Domein, welzijn en de GGZ)
Het verslag van de startbijeenkomst van het MDO 3% 9% 22% 38% 53% 69% 84% 100%

Dit betreft de implementatie op het niveau van de 32 hagro's in 
Friesland. Één hagro is 3,1 procent van het totaal.

Uitvoering (SPUK uitvoering) Q1 2026 - Q4 2027 3D Het uitvoeren van de vastegstelde werkwijze / aanpak (DOCO)
Een aan te leveren overzicht van de uitvoeringskosten vanuit het 

sociaal domein voor de DOCO
De werkelijke kosten worden in lijn met de kaders voor declaraties 

ieder kwartaal uitgekeerd.

Ontwikkeling Q3 2025 4A
Oplevering van een het Handboek Verkennend Gesprek Friesland (blauwdruk) en 

een invoeringsplan voor de implementatie van het Verkennend gesprek aan de 
implementatiie stuurgroep

Een verslag van de stuurgroep waarin staat opgenomen dat de 
werkwijze (volgens handboek en invoeringsplan) zijn opgeleverd en 

geaccordeerd 

100% Dit betreft de uitbetaling van de werkelijke kosten, binnen de kaders 
van de financiele aanvraag, voor het afronden van de ontwikkelfase.

Scholing Q4 2025 - Q3 2027 4B
Het percentage van het aantal medewerkers dat geschoold, opgeleid, getraind of 

geinstrueerd is in de werkwijze Verkennend Gesprek (op het totaal aantal 
medewerkers die VG gaat voeren)

Een aan te leveren lijst met personen die de scholing hebben gevolgd 0% 6% 13% 25% 38% 50% 75% 100%
Dit betreft de implementatie op het niveau van de 32 hagro's in 

Friesland. Één hagro is 3,1 procent van het totaal.

Invoering Q4 2025 - Q2 2027 4C
Het percentage hagro's dat toegang heeft tot een Verkennend Gesprek dat wordt 

uitgevoerd conform landelijk/regionaal vastgestelde werkwijze
Een aan te leveren  lijst met alle unieke verkennend gesprekken welke 

gevoerd zijn (per HAP en ggz- instelling)
0% 19% 34% 50% 66% 84% 100%

Dit betreft de implementatie op het niveau van de 32 hagro's in 
Friesland. Één hagro is 3,1 procent van het totaal.

Uitvoering (SPUK uitvoering) Q1 2026 - Q4 2027 4D Het uitvoeren van de vastgestelde werkwijze / aanpak (verkennend gesprek)
Een aan te leveren overzicht van de uitvoeringskosten vanuit het 

sociaal domein voor het verkennend gesprek
De werkelijke kosten worden in lijn met de kaders voor declaraties 

ieder kwartaal uitgekeerd.

Ontwikkeling Q4 2025 - Q1 2026 5A
Het vaststellen van een werkwijze voor de domein overstijgende consultatie, 

inclusief een helder, concreet en door alle partijen gedragen implementatieplan
Een verslag van de stuurgroep waarin staat opgenomen dat de 
werkwijze is vastgesteld én waarin de werkwijze is opgenomen

100% Dit betreft de uitbetaling van de werkelijke kosten, binnen de kaders 
van de financiele aanvraag, voor het afronden van de ontwikkelfase.

Invoering Q1 2026 - Q1 2027 5B
Percentage huisartsenpraktijken en wijkteams voor wie de consultatiefunctie 
beschikbaar is en gebruik maakt van de werkwijze volgens de kaders van de 

werkwijze

Er is een consultatiefunctie ingericht welke beschikbaar is voor de 
eerste lijn en het sociaal domein

17% 33% 50% 83% 100%
Percentage van alle 18 gemeenten. Één gemeente is 5,5 procent van 

het totaal. 

Ontwikkeling Q3 2025 6A
Het uitwerken van de kaders voor de EPA aanpak en de in te vullen 

randvoorwaarden
Een verslag van de stuurgroep waarin staat opgenomen dat de 

kaders en uitgangspunten rondom de EPA aanpak zijn vastgesteld
100%

Dit betreft de uitbetaling van de werkelijke kosten, binnen de kaders 
van de financiele aanvraag, voor het afronden van de ontwikkelfase.

Q3 2025 - Q1 2027 6B
Het aantal gemeenten waarin het proces van invoering van de gezamenlijke 

werkwijze gestart is

Een aan te leveren overzicht van gemeenten die zijn gestart met het 
opstellen van een implementatieplan voor het implementeren van 

een integrale EPA aanpak 
33% 33% 44% 56% 67% 83% 100%

Percentage van alle 18 gemeenten. Één gemeente is 5,5 procent van 
het totaal. 

Q3 2025 - Q2 2027 6C Het aantal gemeenten waarin een integrale EPA aanpak is ingevoerd
Een aan te leveren overzicht van gemeenten met een 

geimplementeerde integrale EPA aanpak die voldoet aan de kaders 
uit het transformatieplan 

28% 28% 33% 44% 56% 67% 83% 100%
Percentage van alle 18 gemeenten. Één gemeente is 5,5 procent van 

het totaal. 

Uitvoering (SPUK uitvoering) Q3 2025 - Q4 2027 6D Het uitvoeren van de vastegstelde werkwijze / aanpak (EPA)
Een aan te leveren overzicht van de uitvoeringskosten vanuit het 

sociaal domein voor de EPA aanpak
De werkelijke kosten worden in lijn met de kaders voor declaraties 

ieder kwartaal uitgekeerd.

Ontwikkeling Q4 2025 - Q1 2026 6E
Een gedragen en vastgesteld plan voor het aanhaken van huisartsen en LVB 

professionals bij een bestaande EPA aanpak
Een verslag van de stuurgroep waarin staat opgenomen dat de 
werkwijze is vastgesteld én waarin de werkwijze is opgenomen

100% Dit betreft de uitbetaling van de werkelijke kosten, binnen de kaders 
van de financiele aanvraag, voor het afronden van de ontwikkelfase.

Invoering Q1 2026 - Q4 2027 6F
Het aantal EPA teams ten opzichte van het totaal dat werkt volgens de nieuwe EPA 

werkwijze waarbij huisartsen en LVB professionals aangesloten zijn 

Een aan te leveren overzicht van gemeenten met een 
geimplementeerde integrale EPA aanpak waarbij ook de huisartsen 

en LVB professionals zijn aangesloten
6% 11% 28% 39% 56% 67% 83% 100%

Percentage van alle 18 gemeenten. Één gemeente is 5,5 procent van 
het totaal. 

Q4 2025 - Q1 2026 7A
Een door de stuurgroep vastgestelde werkwijze voor het op een eenduidige 

manier inzichtelijk maken, maken en actualiseren van de sociale kaart
Een verslag van de stuurgroep waarin staat opgenomen dat de 
werkwijze is vastgesteld én waarin de werkwijze is opgenomen

100% Dit betreft de uitbetaling van de werkelijke kosten, binnen de kaders 
van de financiele aanvraag, voor het afronden van de ontwikkelfase.

Q4 2025 - Q1 2026 7B
Een door de stuurgroep vastgestelde werkwijze voor het inzichtelijk maken en 

delen van wachttijden
Een verslag van de stuurgroep waarin staat opgenomen dat de 
werkwijze is vastgesteld én waarin de werkwijze is opgenomen

100% Dit betreft de uitbetaling van de werkelijke kosten, binnen de kaders 
van de financiele aanvraag, voor het afronden van de ontwikkelfase.

Consultatiefunctie 

Preventie

EPA aanpak 

Domeinoverstijgend casusoverleg

Inzicht in sociale kaart & 
wachttijden

Tijdspad voor implementatie

Verkennend Gesprek

Invoering

Ontwikkeling

Q2 2026 - Q4 2026

Steunpunten

Q3 2025 - Q4 2027Uitvoering (SPUK uitvoering)

Invoering

EPA aanpak (verbreding EPA 
aanpak)

Ontwikkeling



Invoering Q4 2025 - Q3 2026 7C
Een sociale kaart, inclusief een volledig overzicht van het actuele aanbod voor 

zowel professionals als inwoners en actuele wachttijden voor mentale 
gezondheidszorg

Een verslag van de stuurgroep waarin staat opgenomen in welke fase 
van de ontwikkeling de sociale kaart is (programma van eisen, 

functioneel ontwerp, testfase, livegang)
25% 50% 75% 100%

Percentage van de vier fasen die doorlopen worden om tot de 
livegang van de sociale kaart te komen.

Uitvoering (SPUK uitvoering) Q4 2025 - Q4 2027 7D
Het uitvoeren van de vastegstelde werkwijze / aanpak (Inzicht in sociale kaart & 

wachttijden)

Een aan te leveren overzicht van de uitvoeringskosten vanuit het 
sociaal domein voor het (up to date houden van) de inzicht in de 

sociale kaart & wachttijden

De werkelijke kosten worden in lijn met de kaders voor declaraties 
ieder kwartaal uitgekeerd.

Ontwikkeling Q4 2025 - Q1 2026 8A
Ontwikkeling van de werkwijze voor het lerend netwerk en een gedragen plan 

aanpak voor de uitvoering
Een door de stuurgroep vastgesteld plan voor de uitvoering van het 

lerend systeem
100% Dit betreft de uitbetaling van de werkelijke kosten, binnen de kaders 

van de financiele aanvraag, voor het afronden van de ontwikkelfase.

Invoering Q1 2026 - Q4 2027 8B
Het aantal georganiseerde doorontwikkel/leerbijeenkomsten in het kader van het 

doorontwikkelen van het Mentale Gezondheidsnetwerk
Een overzicht van het aantal georganiseerde bijeenkomsten inclusief 

een lijst van de aanwezigen bij de bijeenkomsten 
11% 22% 33% 56% 67% 78% 89% 100% Percentage van het aantal bijeenkomsten verdeeld over de tijd.

Ontwikkeling Q4 2025 - Q1 2026 9A
Een door de stuurgroep vastgesteld plan voor het vervlechten van positieve 

gezondheid in bestaande structuren middels bijvoorbeeld trainingen, E-learning, 
opleiding of bijeenkomsten

Een verslag en plan van de stuurgroep waarin staat opgenomen dat 
het plan is vastgesteld

100% Dit betreft de uitbetaling van de werkelijke kosten, binnen de kaders 
van de financiele aanvraag, voor het afronden van de ontwikkelfase.

Scholing Q1 2026 - Q4 2027 9B
Het percentage professionals dat geschoold is in het gedachtegoed van 

positieve gezondheid ten opzichte van het aantal te scholen professionals
Een overzicht van het aantal professionals dat geschoold is in het 

gedachtegoed van positieve gezondheid
11% 22% 33% 56% 67% 78% 89% 100%

Percentage van de gemaakte kosten voor positieve gezondheid 
verdeeld over de tijd.

Ontwikkeling Q4 2025 - Q1 2026 10A Een door de stuurgroep vastgestelde werkwijze voor de 24/7 samenwerking
Een verslag van de stuurgroep waarin staat opgenomen dat de 
werkwijze is vastgesteld én waarin de werkwijze is opgenomen

100% Dit betreft de uitbetaling van de werkelijke kosten, binnen de kaders 
van de financiele aanvraag, voor het afronden van de ontwikkelfase.

Invoering Q1 2026 - Q4 2026 10B Het aantal gemeenten dat toegang heeft tot de 24/7 aanpak
Een overzicht van het aantal gemeenten dat toegang heeft tot en 

aantoonbaar gebruik maakt van de 24/7 aanpak 
22% 50% 72% 100%

Percentage van alle 18 gemeenten. Één gemeente is 5,5 procent van 
het totaal. 

Uitvoering (SPUK uitvoering) Q1 2026 - Q4 2027 10C Het uitvoeren van de vastegstelde werkwijze / aanpak (24/7 samenwerking)
Een aan te leveren overzicht van de uitvoeringskosten vanuit het 

sociaal domein voor de 24/7 samenwerking
De werkelijke kosten worden in lijn met de kaders voor declaraties 

ieder kwartaal uitgekeerd.

Ontwikkeling Q4 2025 - Q1 2026 11A
Een door de stuurgroep vastgestelde werkwijze voor de transfertafel inclusief een 

overzicht van de partijen die zich aansluiten bij de transfertafel
Een verslag van de stuurgroep waarin staat opgenomen dat de 
werkwijze is vastgesteld én waarin de werkwijze is opgenomen

100% Dit betreft de uitbetaling van de werkelijke kosten, binnen de kaders 
van de financiele aanvraag, voor het afronden van de ontwikkelfase.

Invoering Q1 2026 - Q4 2026 11B De vastgestelde werkwijze is geimplementeerd
Verslaglegging waaruit blijkt dat het transfermechanisme in de 

afgesproken frequentie heeft plaatsgevonden, met structureel goede 
bezetting vanuit de deelnemende organisaties. 

22% 50% 72% 100%
Percentage van alle 18 gemeenten. Één gemeente is 5,5 procent van 

het totaal. 

Ontwikkeling Q3 2025 - Q4 2025 12A Een door de stuurgroep vastgesteld plan voor de communicatiecampagne
Een verslag van de stuurgroep waarin staat opgenomen dat de 
werkwijze is vastgesteld én waarin de werkwijze is opgenomen

100% Dit betreft de uitbetaling van de werkelijke kosten, binnen de kaders 
van de financiele aanvraag, voor het afronden van de ontwikkelfase.

Invoering Q4 2025 - Q4 2027 12B Het implementeren van het communicatieplan
Een overzicht per kwartaal met daarin de gepuliceerde interne en 

externe communicatieberichten (en bijeenkomsten in het kader van 
communicatie) 

11% 22% 33% 44% 56% 67% 78% 89% 100% Percentage van de gemaakte kosten voor Communicatiecampagne 
verdeeld over de tijd.

Invoering Q4 2025 - Q1 2026 13A
Opstellen en ondertekenen van een samenwerkingsovereenkomst en inrichten 

van de programmastructuur (voor de project coördinatie en governance) zoals 
vastgesteld binnen de governance

Een door alle deelnemende partijen ondertekende 
samenwerkingsovereenkomst plus bewijslast waaruit blijkt dat de 

programmastructuur is ingericht

100% Dit betreft de uitbetaling van de werkelijke kosten, binnen de kaders 
van de financiele aanvraag, voor het afronden van de invoerfase.

Q4 2025 - Q4 2027 13B Percentage van de lopende activiteiten of bijeenkomsten waarbij actieve 
vertegenwoordiging is vanuit de partijen

Een aan te leveren overzicht van de deelname van organisaties aan 
programma gerelateerde overleggen

11% 22% 33% 44% 56% 67% 78% 89% 100% Percentage van de gemaakte kosten voor project coördinatie en 
governance verdeeld over de tijd.

Q4 2025 - Q4 2027 13C Organiseren van een stuurgroepbijeenkomst, frequentie in lijn met 
Transformatieplan 

Het verslag van de periodieke stuurgroepbijeenkomst 11% 22% 33% 44% 56% 67% 78% 89% 100% Percentage van de gemaakte kosten voor project coördinatie en 
governance verdeeld over de tijd.

Ontwikkeling Q3 2025 - Q4 2025 14A Een door de stuurgroep vastgesteld plan voor de monitoring, inclusief de 
benodigde nulmetingen

Een door de stuurgroep vastgesteld plan voor de monitoring 100% Dit betreft de uitbetaling van de werkelijke kosten, binnen de kaders 
van de financiele aanvraag, voor het afronden van de ontwikkelfase.

Uitvoering Q4 2025 - Q4 2027 14B Een periodiek advies vanuit de werkgroep monitoring over het behalen van KPI's
Een periodiek op te leveren monitoringsrapportage plus een 

schriftelijk advies vanuit de werkgroep met betrekking tot het behalen 
van de KPI's

11% 22% 33% 44% 56% 67% 78% 89% 100% Percentage van de gemaakte kosten voor monitoring verdeeld over 
de tijd.

Invoering Q3 2025 15A Inrichten van de kassiersfunctie
Een door de stuurgroep vastgestelde inrichting van de kassiersfunctie 

waarbij een kassier is aangesteld
100% Dit betreft de uitbetaling van de werkelijke kosten, binnen de kaders 

van de financiele aanvraag, voor het afronden van de ontwikkelfase.

Uitvoering Q3 2025 - Q4 2027 15B Het periodiek uitkeren van middelen aan de deelnemende partijen Een bankafschrift als bewijslast voor de periodieke uitbetaling 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Percentage van de gemaakte kosten voor Planning & control en 
kassiersfunctie verdeeld over de tijd.

Ontwikkeling Q3 2025 - Q4 2025 16A Vaststellen van de uitbetalingscriteria, afspraken rondom verantwoording- en 
uitbetaling, de benodigde bewijslast en spelregels rondom de uitbetaling

Een door de stuurgroep vastgesteld overzicht van de 
uitbetalingscriteria en de bewijslast

100% Dit betreft de uitbetaling van de werkelijke kosten, binnen de kaders 
van de financiele aanvraag, voor het afronden van de ontwikkelfase.

Uitvoering Q3 2025 - Q4 2027 16B Een periodiek advies vanuit de werkgroep P&C met betrekking tot de uitbetaling 
van de middelen

Een periodiek op te leveren financiële rapportage plus eenschriftelijk 
advies van werkgroep P&C over de uitbetaling van de middelen

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Percentage van de gemaakte kosten voor Planning & control en 
kassiersfunctie verdeeld over de tijd.

Ontwikkeling Q3 2025 17A Het uitwerken van de kaders voor de gezinshulp aanpak de in te vullen 
randvoorwaarden

Een verslag van de stuurgroep waarin staat opgenomen dat de 
kaders en uitgangspunten rondom de gezinshulp aanpak zijn 

vastgesteld

100% Dit betreft de uitbetaling van de werkelijke kosten, binnen de kaders 
van de financiele aanvraag, voor het afronden van de ontwikkelfase.

Invoering Q3 2025 - Q4 2027 17B Percentage gemeenten van het totale aantal gemeenten dat is gestart met de 
formele implementatie van de aanpak gezinshulp

Een aan te leveren overzicht van gemeenten dat is gestart met een 
formeel implementatietraject voor de aanpak gezinshulp 

11% 17% 28% 39% 50% 67% 83% 100% Percentage van alle 18 gemeenten. Één gemeente is 5,5 procent van 
het totaal. 

Uitvoering (SPUK uitvoering) Q3 2025 - Q4 2027 17C Het uitvoeren van de vastegstelde werkwijze / aanpak (gezinshulp)
Een aan te leveren overzicht van de uitvoeringskosten vanuit het 

sociaal domein voor de gezinshulp aanpak
6% 6% 11% 17% 28% 39% 50% 67% 83% 100% De werkelijke kosten worden in lijn met de kaders voor declaraties 

ieder kwartaal uitgekeerd.

Tranche nul N.v.t. Q3 2025 18A Een goedgekeurd transformatieplan Een door de zorgverzekeraar goedgekeurd transformatieplan 100% Dit betreft de uitbetaling van de werkelijke kosten, binnen de kaders 
van de financiele aanvraag.

MGN overkoepelend Ontwikkeling Q3 2025 19A
Bijdragen aan het ontwikkelen van overkoepelend gedachtegoed met 

betrekkeing tot het Mentaal Gezondheidsnetwerk

Een door de stuurgroep geaccordeerd document waarin blijkt dat de 
achterban is voorbereid en geraadpleegd rondom de brede 

implementatie van de onderdelen van het Mentaal 
Gezondheidsnetwerk

100% Dit betreft de uitbetaling van de werkelijke kosten, binnen de kaders 
van de financiele aanvraag, voor het afronden van de ontwikkelfase.

Ontwikkeling Q4 2025 - Q2 2026 20A
Een door de stuurgroep vastgesteld plan voor een domeinoverstijgend zelfhulp 

aanbod voor de gehele cliëntreis 
Een verslag van de stuurgroep waarin staat opgenomen dat de 
werkwijze is vastgesteld én waarin de werkwijze is opgenomen

100%
Dit betreft de uitbetaling van de werkelijke kosten, binnen de kaders 
van de financiele aanvraag, voor het afronden van de ontwikkelfase.

Invoering Q2 2026 - Q4 2026 20B
Het toegankelijk maken van een zelfhulpaanbod voor alle domeinen en inwoners 

voor de gehele cliëntreis
Een door de stuurgroep vastgesteld overzicht van het beschikbaar 

gemaakte zelfhulpaanbod 
100%

Dit betreft de uitbetaling van de werkelijke kosten, binnen de kaders 
van de financiele aanvraag, voor het afronden van de 

invoeringsfase.

Ontwikkeling Q4 2025 20C
Het ontwikkelen van een programma van eisen voor het Netwerk Informatie 

Systeem (NIS)
Een door de stuurgroep vastgesteld programma van eisen voor het 

ontwikkelen en implementeren van een NIS
100%

Dit betreft de uitbetaling van de werkelijke kosten, binnen de kaders 
van de financiele aanvraag, voor het afronden van de ontwikkelfase.

Invoering Q1 2026 20D
Het ontwikkelen van een minimal viable producct voor de implementatie van het 

NIS
Een verslag vanuit de stuurgroep waaruit blijkt dat het minimal viable 

product is uitgewerkt en ontwikkeld
100%

Dit betreft de uitbetaling van de werkelijke kosten, binnen de kaders 
van de financiele aanvraag, voor het afronden van de 

invoeringsfase.

Invoering Q2 2026 - Q3 2026 20E
Een uitgevoerde testfase (Proof of Concept) ter toetsing van de technische 

haalbaarheid van de implementatie van het MVP

Een verslag vanuit de stuurgroep waaruit blijkt dat de Proof of 
Concept fase is afgerond en of het MVP technisch haalbaar en 

schaalbaar te implementeren valt
100%

Dit betreft de uitbetaling van de werkelijke kosten, binnen de kaders 
van de financiele aanvraag, voor het afronden van de 

invoeringsfase.

Invoering Q3 2026 - Q4 2026 20F
Het percentage van de systemen (HIS, EPD's, gemeente systemen) dat wordt 

aangesloten en geïntegreerd met het NIS ten opzichte van het totale aantal aan 
te sluiten systemen (API's)

Een verslag van de stuurgroep waaruit blijkt dat alle systemen 
technisch zijn aangesloten op het NIS

100%
Dit betreft de uitbetaling van de werkelijke kosten, binnen de kaders 

van de financiele aanvraag, voor het afronden van de 
invoeringsfase.

Invoering Q1 2027 - Q4 2027 20G
Het percentage gebruikers van het NIS ten opzichte van het totale aantal 

gebruikers
Een uitgedraaide rapportage waaruit het aantal gebruikers van het 

NIS blijkt
25% 50% 75% 100%

Het percentage geeft het aandeel van het totaalbedrag weer per 
tussenstap.

Invoering Q1 2027 - Q4 2027 20H
Het doorontwikkelen van het geïmplementeerde systeem door periodiek updates, 

doorvoeren van functionele verbeteringen en bug fixes

Een door de stuurgroep vastgesteld (kwartaallijks) overzicht of 
rapportage waaruit blijkt dat het systeem op bepaalde vlakken is 

doorontwikkeld
25% 50% 75% 100%

Het percentage geeft het aandeel van het totaalbedrag weer per 
tussenstap.

Ontwikkeling Q1 2026 20I
Het ontwikkelen van een programma van eisen voor een slimme BI tool (welke 

geïntegreerd wordt met het NIS)
Een door de stuurgroep vastgesteld programma van eisen voor de BI 

tool
100%

Dit betreft de uitbetaling van de werkelijke kosten, binnen de kaders 
van de financiele aanvraag, voor het afronden van de ontwikkelfase.

Invoering Q2 2026 20J Het ontwikkelen van een minimal viable producct voor de BI tool
Een verslag vanuit de stuurgroep waaruit blijkt dat het minimal viable 

product is uitgewerkt en ontwikkeld
100%

Dit betreft de uitbetaling van de werkelijke kosten, binnen de kaders 
van de financiele aanvraag, voor het afronden van de 

invoeringsfase.

Invoering Q3 2026 - Q4 2026 20K
Een uitgevoerde testfase (Proof of Concept) ter toetsing van de technische 

haalbaarheid van de implementatie van het MVP
Een verslag vanuit de stuurgroep waaruit blijkt dat de Proof of 
Concept fase is afgerond en of het MVP technisch haalbaar is

100%
Dit betreft de uitbetaling van de werkelijke kosten, binnen de kaders 

van de financiele aanvraag, voor het afronden van de 
invoeringsfase.

Invoering Q4 2026 - Q1 2027 20L
Het percentage van de systemen (HIS, EPD's, gemeente systemen) dat is 

aangesloten op de BI tooling

Een verslag van de stuurgroep waaruit blijkt dat alle systemen 
technisch zijn aangesloten en gegevens over domeinen heen kunnen 

worden uitgewisseld
100%

Dit betreft de uitbetaling van de werkelijke kosten, binnen de kaders 
van de financiele aanvraag, voor het afronden van de 

invoeringsfase.
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Invoering Q1 2027 - Q4 2027 20M
Het doorontwikkelen van de BI tooling door periodieke updates, doorvoeren van 

functionele verbeteringen en bug fixes

Een door de stuurgroep vastgesteld (kwartaallijks) overzicht of 
rapportage waaruit blijkt dat het systeem op bepaalde vlakken is 

doorontwikkeld
33% 67% 100%

Het percentage geeft het aandeel van het totaalbedrag weer per 
tussenstap.

Ontwikkeling Q4 2026 - Q1 2027 20N
Het ontwikkelen van een programma van eisen voor gegevens uitwisseling over 

domeinen heen 
Een door de stuurgroep vastgesteld programma van eisen voor 

uitwisselen van gegevens over domeinen heen
100%

Dit betreft de uitbetaling van de werkelijke kosten, binnen de kaders 
van de financiele aanvraag, voor het afronden van de ontwikkelfase.

Invoering !q 2026 20O
Het ontwikkelen van een minimal viable producct voor de uitwisseling van 

gegevens
Een verslag vanuit de stuurgroep waaruit blijkt dat het minimal viable 

product is uitgewerkt en ontwikkeld
100%

Dit betreft de uitbetaling van de werkelijke kosten, binnen de kaders 
van de financiele aanvraag, voor het afronden van de 

invoeringsfase.

Invoering Q2 2026 - Q3 2026 20P
Een uitgevoerde testfase (Proof of Concept) ter toetsing van de technische 

haalbaarheid van de implementatie van het MVP

Een verslag vanuit de stuurgroep waaruit blijkt dat de Proof of 
Concept fase is afgerond en of het MVP technisch haalbaar en 

schaalbaar te implementeren valt
100%

Dit betreft de uitbetaling van de werkelijke kosten, binnen de kaders 
van de financiele aanvraag, voor het afronden van de 

invoeringsfase.

Invoering Q3 2026 - Q4 2026 20Q
Het percentage van de systemen (HIS, EPD's, gemeente systemen) waarvoor 

gegevens kunnen uitgewisseld

Een verslag van de stuurgroep waaruit blijkt dat alle systemen 
technisch zijn aangesloten en gegevens over domeinen heen kunnen 

worden uitgewisseld
100%

Dit betreft de uitbetaling van de werkelijke kosten, binnen de kaders 
van de financiele aanvraag, voor het afronden van de 

invoeringsfase.

Invoering Q1 2027 - Q4 2027 20R
Het doorontwikkelen van het systeem voor gegevensuitwisseling door periodiek 

updates, doorvoeren van functionele verbeteringen en bug fixes

Een door de stuurgroep vastgesteld (kwartaallijks) overzicht of 
rapportage waaruit blijkt dat het systeem op bepaalde vlakken is 

doorontwikkeld
25% 50% 75% 100%

Het percentage geeft het aandeel van het totaalbedrag weer per 
tussenstap.

Ontwikkeling Q4 2025 - Q1 2026 20S
Het ontwikkelen van een plan van aanpak voor de implementatie van AI 

spraakherkenning voor ieder van de drie domeinen
Een door de stuurgroep vastgesteld plan voor de invoering van AI 

spraakherkenning en de keuze van een bestaande applicatie
100%

Dit betreft de uitbetaling van de werkelijke kosten, binnen de kaders 
van de financiele aanvraag, voor het afronden van de ontwikkelfase.

Invoering Q2 2026 20T
Het ontwikkelen van een minimal viable producct voor de implementatie van de 

AI spraakherkennistool en de integratie met het NIS

Een verslag vanuit de stuurgroep waaruit blijkt dat het minimal viable 
product is uitgewerkt en ontwikkeld en geïntegreerd kan worden met 

het NIS
100%

Dit betreft de uitbetaling van de werkelijke kosten, binnen de kaders 
van de financiele aanvraag, voor het afronden van de 

invoeringsfase.

Invoering Q3 2026 - Q4 2026 20U
Een uitgevoerde testfase (Proof of Concept) ter toetsing van de technische 
haalbaarheid van de implementatie van het MVP en integratie met het NIS

Een verslag vanuit de stuurgroep waaruit blijkt dat de Proof of 
Concept fase is afgerond en of het MVP technisch implementeerbaar 

is en te integreren is met het NIS
100%

Dit betreft de uitbetaling van de werkelijke kosten, binnen de kaders 
van de financiele aanvraag, voor het afronden van de 

invoeringsfase.

Invoering Q4 2026 - Q1 2027 20V
Het percentage van de spraakherkenningstools welke geïntegreerd zijn met het 
NIS en die klaar zijn om gebruikt te worden ten opzichte van het totale aantal te 

integreren spraakherkenningstools

Een verslag van de stuurgroep waaruit blijkt dat alle drie 
spraakherkenningstools  technisch zijn aangesloten op het NIS en in 

gebruik kunnen worden genomen
100%

Dit betreft de uitbetaling van de werkelijke kosten, binnen de kaders 
van de financiele aanvraag, voor het afronden van de 

invoeringsfase.

Invoering Q1 2027 - Q4 2027 20W
Het percentage gebruikers van de AI spraakherkenningstool met een gebruik van 
ten minste 1 dag in de maand  ten opzichte van het totale aantal gebruikers van 

de AI spraakherkenningstools

Een uitgedraaide rapportage waaruit het aantal gebruikers van de AI 
spraakherkenningstool blijkt

25% 50% 75% 100%
Het percentage geeft het aandeel van het totaalbedrag weer per 

tussenstap.

Ontwikkeling Q4 2025 - Q1 2026 20X
Het opzetten van een taskforce die over alle domeinen de belangrijkste 

technologische ontwikkelingen signaleert en bepaalt welke prioriteit moeten 
krijgen binnen dit programma

Een door de stuurgroep vastgesteld plan van de taskforce waarin zij 
hun werkwijze en kaders voor hun aanpak hebben uitgewerkt

100%
Dit betreft de uitbetaling van de werkelijke kosten, binnen de kaders 
van de financiele aanvraag, voor het afronden van de ontwikkelfase.

Invoering Q1 2026 - Q4 2027 20Y

Het opleveren van een halfjaarlijks advies aan de stuurgroep over welke digitale 
ontwikkelingen prioriteit hebben en geimplementeerd moeten worden binnen dit 
programma, inclusief een businesscase op hoofdlijnen en een plan van aanpak 

op hoofdlijnen

Een door de stuurgroep vastgesteld plan van aanpak voor het 
implementeren van geidentificeerde digitale ontwikkelingen die 

binnen dit programma opgenomen worden
25% 50% 75% 100%

Het percentage geeft het aandeel van het totaalbedrag weer per 
tussenstap.

Ontwikkeling Q4 2025 - Q1 2026 21A Voor ieder netwerk wordt er een netwerk georganiseerd
Een op te leveren overzicht waaruit blijkt dat alle netwerken (per 

HAGRO) zijn gevormd
100%

Dit betreft de uitbetaling van de werkelijke kosten, binnen de kaders 
van de financiele aanvraag, voor het afronden van de ontwikkelfase.

Uitvoering Q1 2026 - Q4 2027 21B Het periodiek organiseren van brede WAMG bijeenkomsten
Een op te leveren overzicht van de geograniseerde bijeenkomsten 

inclusief de professionals die daarbij aanwezig waren
13% 25% 38% 50% 63% 75% 88% 100% Het percentage geeft het aandeel van het totaalbedrag weer per 

tussenstap.
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