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24 januari 2020 Integrale aanpak voor MS/PD/bdh/20.003
uitvallende jongerengroep

Geacht College,

Graag vragen wij, mede namens de ambassadeurs van De Werkerij, uw aandacht voor een
toenemende groep jongeren (van 17-27 jaar) die in uw gemeente tussen wal en schip dreigt te raken
én de kans om in deze gemeente voor deze jongeren het tij te gaan keren!

Bij deze jongeren is er sprake van multiproblematiek, een optelsom van psychische problemen,
gedragsproblematiek, schulden, verslaving, sociaal isolement, instabiele thuissituatie, dak- of
thuisloosheid, trauma en teleurstellingen. Als gevolg daarvan is er uitval op school en werk. Deze
jongeren zijn moeilijk, tot niet, in staat om deel te nemen aan reguliere participatie- en/of
scholingstrajecten. Zij komen vaak ‘op de bank’ terecht en hebben een slecht toekomstperspectief.
Om ze in beweging te krijgen én te houden is een specifieke, domein-overstijgende aanpak
noodzakelijk. Werken aan de toekomst is alleen mogelijk met een integrale (ontschotte) aanpak voor
alle problemen. Deze zitten de jongeren namelijk dusdanig in de weg dat ze vroeg of laat opnieuw
uitval zullen veroorzaken.

Vanuit dit gedachtegoed is Zienn begin 2018 het jongerenparticipatieproject De Werkerij als pilot
gestart. Inmiddels hebben zo’'n 60 jongeren via De Werkerij mooie stappen gezet die mensen om
hen heen, en vooral zij zelf, nooit hadden verwacht. Consulenten van het jongerenteam van de
gemeente Leeuwarden zien De Werkerij als een belangrijke schakel in de keten voor jongeren uit
hun caseload voor wie er op het eerste gezicht geen passende oplossing lijkt te zijn.

De Werkerij eindigt dit jaar als pilot. Zonder een vervolg zal daarmee ook de domein-overstijgende
aanpak in Leeuwarden stoppen. Natuurlijk willen wij de zorg, begeleiding en participatie voor de
jongeren op wie De Werkerij zich richt, graag borgen. Als ambassadeurs van De Werkerij vragen wij
daarom uw aandacht voor de unieke kans die deze aanpak biedt.

Wij refereren in dit kader ook aan de in december jl. gepresenteerde voortgangsrapportage
Beschermd wonen en Maatschappelijke opvang aan de Tweede Kamer door staatssecretaris Paul
Blokhuis, waarin de knelpunten voor jongeren rond de overgang 18-/18+ herbevestigd worden.



Skills in de Stad en De Werkerij

U heeft op 27 september jl. samen met gemeente Maastricht en (toenmalig) staatssecretaris
Raymond Knops een intentieovereenkomst getekend, gericht op het onderzoeken van de
haalbaarheid van een pilot ‘Skills in de Stad’ voor de steden Maastricht en Leeuwarden. Deze pilot
(zie bijlage ‘Factsheet Skills in de stad’) is precies bedoeld voor de hierboven geschetste doelgroep.
Op 2 december 2019 vond op initiatief van de gemeente Leeuwarden een lokale bijeenkomst plaats,
waarin geconcludeerd is dat aanwezige stakeholders mogelijkheden zien voor Leeuwarden. Eris
draagvlak voor een haalbaarheidsonderzoek. Vanuit de vier domeinen, arbeidsmarkt, wonen,
support en onderwijs, waren de relevante spelers aanwezig, waaronder Zienn. Eerder in 2019 is De
Werkerij van Zienn in dit kader bezocht vanwege de overeenkomsten in doelstelling, werkwijze en
doelgroep. In het document ‘vastgoed gewikt, maatschappelijk gewogen’ van ICS-advies
(https://www.ics-advies.nl) wordt geadviseerd om “lokale programma’s die succesvol zijn op
componenten van de vier domeinen te betrekken bij het vormgeven van het Skills programma”.

Wij verkennen graag met u of er een gezamenlijke toekomst mogelijk is. Door het inmiddels
bewezen potentieel van De Werkerij te verbinden aan het project Skills in de Stad kunnen wij en de
gemeente Leeuwarden de zorg voor deze groep waarborgen. Onze integrale aanpak helpt deze
jongeren echt vooruit en levert bovendien een enorme besparing op omdat het op termijn
maatschappelijke kosten voorkomt.

Vanuit de gemeenteraad is Zienn onlangs gevraagd om op 29 januari tijdens het open podium input
te geven voor het onderwerp integrale behandeling van de jongerengroep van 17-27 jaar. Om die
reden sturen wij deze brief ook meteen in cc naar de gemeenteraad.

Tenslotte, Leeuwarden loopt in de komende tijd van financiéle taakstellingen in het sociaal domein
meer risico op uitval van de beschreven groep en daarmee 0ok op toename van overlast en
problemen in de wijk. Proactief inzetten op een vernieuwende aanpak vanuit de pilot ‘Skills’ of een
doorontwikkeﬁjng van De Werkerij kan zelfs als landelijk voorbeeld dienen. Wij gaan graag nader met
u in gesprek n nemen binnenkort contact op voor een afspraak.

Mevrouw-V.
Bestuurder

Medeondertekend namens de ambassadeurs van De Werkerij:

De ﬁéé"rj’Carlé $egers, voorzé‘ter College van bestuur Friesland College
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De heer Hayo Apotheker, oud-burgemeester

De heer John Vernooij, algemeen directeur Omrin

De heer Roel Sluiter, burgemeester Harlingen
De heer Siep Penninga, voorzitter bedrijvenvereniging Oostpoort Harlingen

Mevrouw Tamara Bok, oud-raadslid gemeente Leeuwarden

Bijlage: Factsheet Skills in de Stad



