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1 Versterken van de sociale basis 

 

 

Geacht college, 

 

Namens de Vrijwilligers Organisaties Leeuwarden (V-O-L) bied ik u hierbij de subsidieaanvraag aan voor de 

periode 2024-2026.  

V-O-L wil zich met uw steun blijvend inzetten voor het versterken van de sociale basis. De komende jaren 

zal de uitdaging om voor en met burgers ieders bestaanszekerheid te versterken alleen maar groter worden. 

Vrijwilligers en hun organisaties zijn daarbij van cruciaal belang. Daarbij willen wij onze vrijwillige inzet, 

overstijgend aan ieders individuele belangen, samen met u inzetten. 

In deze aanvraag blikken wij kort terug, benoemen onze missie en visie evenals ons perspectief voor de 

komende jaren gelet op de  diverse doelstellingen uit het collegeprogramma ’Nu investeren in de toekomst’, 

uw visie Versterking Sociale Basis, GALA en IZA.   

Tot slot volgt de begroting om een en ander mogelijk te maken. 

Uiteraard zijn wij bereid om ons verzoek toe te lichten. 

 

Met vriendelijke groet, 

 

Erik Blank, voorzitter V-O-L 

 

Telefoon: 06-12471845 (maandag t/m donderdag)  

Email: eblank@stjoer.frl  

 

Bijlage 1: Eindrapport Sesam Academie 
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2 Versterken van de sociale basis 

Terugblik 

V-O-L is in eind 2017 ontstaan uit een Initiatiefgroep van Humanitas Leeuwarden, Support Fryslân en 

Stichting AanZet welke constateerde dat de plannen van het toenmalige College weliswaar het grote belang 

van vrijwilligers benoemde in de beleidsontwikkeling van het Sociale Domein, echter zonder een 

vertegenwoordiging van vrijwilligers en vrijwilligersorganisaties aan de beleidstafel uit te nodigen. Dat 

hebben we toen maar zelf gedaan, op basis van een door ons georganiseerd mandaat van een groot aantal 

vrijwilligersorganisaties.    

Onder andere met de rapporten ‘De Sociale Basis aan het woord’ en ‘Een sterke sociale basis’ hebben we 

een inhoudelijke stem gegeven van vrijwilligersorganisaties ten behoeve van de planvorming. Ook onze 

deelname aan de Werkgroep WMO heeft hieraan bijgedragen. 

Na deze intensieve periode heeft de initiatiefgroep, onder begeleiding van de Sesam Academie, samen met 

de achterban de stap gezet naar het formaliseren van de beweging in een vereniging voor 

vrijwilligersorganisaties. Begin 2020 was de oprichtingsvergadering van de vereniging. 

 

Missie 

• V-O-L behartigt de collectieve belangen van vrijwilligersorganisaties in de gemeente Leeuwarden. Elke 

autonome non-profit vrijwilligersorganisatie die de doelstellingen van onderschrijft kan lid worden van de 

vereniging V-O-L.  

• V-O-L streeft naar een zo groot mogelijk draagvlak bij vrijwilligersorganisaties. 

• V-O-L bevordert het elkaar kennen van de vrijwilligersorganisaties, de uitwisseling van kennis, de 

samenwerking, door te verwijzen naar elkaar en door het voorkomen van overlap. 

• V-O-L stemt af met relevante beroepsorganisaties.  

 

Visie 

Voor de kwaliteit van de samenleving is de sociale basis essentieel.  

• V-O-L staat voor de waardering van vrijwilligers en behartigt de belangen van het georganiseerde 

vrijwilligerswerk ter versterking van de positie van alle vormen van vrijwilligerswerk. 

• V-O-L wil de samenwerking binnen het georganiseerde vrijwilligerswerk in Leeuwarden stimuleren om 

daardoor de sociale basis mede te versterken. 

 

Doelstelling 

Het versterken van de sociale basis door het behartigen van de collectieve belangen van 

vrijwilligersorganisaties in Leeuwarden. 

 

Voor en na haar oprichtingsvergadering heeft het bestuur van V-O-L nadrukkelijk de belangen van de 

vrijwilligersorganisaties onder de aandacht gebracht van bestuurders, ambtenaren en andere relevante 

partijen. Echter, de kracht van V-O-L zit in hetgeen de leden willen en welke belangen zij hebben. En daar 

werd het lastig, immers, vlak na de oprichtingsvergadering kregen we te maken met Covid 19. De 

ledenvergaderingen werden online gehouden, hetgeen de betrokkenheid niet te goede kwam, weinig 

motiverend ook. Daarnaast was de impact van Covid 19 onder meer dat alle betrokkenen, zowel 

bestuursleden als de leden, de focus op hun eigen organisaties moesten leggen om hun vrijwilligers te 

ondersteunen. In deze periode zijn we onvoldoende in staat gebleken de interactie met en tussen de 

[aspirant]leden vorm en inhoud te geven. 

Waar in de periode van de werkgroep en bij de start van de vereniging de urgentie werd gevoeld om als 

collectief belangen te behartigen voor vrijwilligersorganisaties, kwam de nadruk de afgelopen twee jaar 

vooral weer op de eigen organisaties.  

Om de impasse te doorbreken zijn we op ambtelijk niveau de dialoog aangegaan over de gewenste en 

mogelijke toekomst van V-O-L. Daartoe is de Sesam Academie vanuit de gemeente opnieuw ingezet om te 

onderzoeken of, en zo ja hoe, V-O-L als verbindende partner voldoende relevant is en kan worden voor het 

versterken van de sociale basis.  

  



 

 

3 Versterken van de sociale basis 

Stand van zaken 2023 

Op basis van diverse bijeenkomsten in het najaar 2022 en voorjaar 2023 en gesprekken met de gemeente, 

Amaryllis en het bestuur van V-O-L heeft de Sesam Academie in juni 2023 haar eindrapportage1 opgeleverd. 

Het daarin opgenomen advies maakt duidelijk dat er meerwaarde is aan een platform voor 

vrijwilligersorganisaties, mits voldaan wordt aan de volgende randvoorwaarden: 

1. een werkelijke paradigma shift vanuit gemeentelijk beleid, 

2. formele erkenning van de samenwerkende vrijwilligersorganisaties door hier middelen voor vrij te maken 

waarmee deze tijd en ruimte kunnen maken om zich te verbinden. 

Naar aanleiding van deze rapportage, dit advies zijn er verdere gesprekken geweest met de ambtelijke staf 

van de gemeente om een doorstart van V-O-L te verkennen met als resultaat dat er financiële middelen uit 

GALA beschikbaar zouden kunnen worden gesteld. 

 

Onze aanvraag voor het versterken van de sociale basis 

Centraal staat onze doelstelling ‘het versterken van de sociale basis door het behartigen van de 

collectieve belangen van vrijwilligersorganisaties in Leeuwarden’. 

 

Dit willen wij als volgt vormgeven [niet uitputtend]: 

• een duurzaam netwerk realiseren waar zoveel mogelijk vrijwilligersorganisaties lid van willen zijn. 

• actief en regelmatig de behoeften te peilen onder de leden en overige vrijwilligersorganisaties, 

• de collectieve belangen te behartigen bij derden zoals de gemeentelijke beleidsafdelingen, betrokken 

beroepsorganisaties, juist ook in samenhang met andere relevante beleidsterreinen, 

• de waardering voor de inzet van vrijwilligers te bevorderen in welke vorm dan ook, 

• samenwerking tussen organisaties te stimuleren waar dat gewenst is, 

• de ondersteuning en facilitering op gebied van scholing, werving vrijwilligers, organisatorische- 

financiële- en juridische advisering te bevorderen, 

• informatie-uitwisseling te bevorderen, 

• alles te doen wat in het kader van de doelstelling nodig is. 

 

Dit veronderstelt: 

• ondersteuning door een beroepskracht, een programmamanager, 

• een actuele vorm van organisatie van onze achterban, 

• duidelijke multimediale communicatie, onderling en naar buiten, 

• het -opnieuw- organiseren van inspirerende bijeenkomsten (zoals voor Covid-19 en afgelopen seizoen) 

• het aantal leden weer te doen toenemen. 

 

Hiermee bereiken wij dat: 

• positie en rol van vrijwilligers en vrijwilligersorganisaties helder over het voetlicht wordt gebracht, 

• de vrijwilligersorganisaties meer impact hebben op de beleidsmatige en operationele ontwikkelingen, 

• er vanuit onze input beleid van onderop kan worden gemaakt, 

• er meer verbinding tussen de diverse partijen in het Sociaal Domein [en aanpalend] ontstaat en 

• dat er meer draagvlak is om samen met en voor inwoners verbeteringen in ieders leefwereld tot stand te 

brengen. 

 

Wat is hier voor nodig 

Het eindrapport van de Sesam Academie onderbouwd nadrukkelijk dat het onmogelijk is voor het huidige 

bestuur en haar achterban dit alles te realiseren. De aansturing van de eigen organisaties vergt veel tijd en 

energie. Het aantrekken van een beroepskracht, bv. een programmamanager, is noodzakelijk om de 

gewenste situatie te faciliteren. Onze inschatting: een inzet van 20-24 uur per week op HBO+ niveau, 

aangevuld met middelen om activiteiten en PR te organiseren. 

 
1 Bijlage 1: Eindrapport Sesam Academie 



 

 

4 Versterken van de sociale basis 

Met deze activiteiten draagt V-O-L actief bij aan: 

 

Collegeprogramma ‘Nu investeren in de toekomst’ 

We staan voor een samenleving met een sterke sociale basis. Waarin burgers verantwoordelijkheid nemen 

en voelen naar elkaar, voor elkaar klaar staan en elkaar helpen. Ook de komende periode versterken we de 

sociale netwerken van burgers, bewoners en cliënten. Bijvoorbeeld via wijkpanels, buurtkamers en 

wijkgericht werken. De inzet van vrijwilligers is in zo’n samenleving van cruciaal belang. In samenwerking 

met onze partners gaan we hen daarbij meer ondersteunen. 

Door het versterken van de vereniging en deze te laten groeien zijn wij in staat om een grote bijdrage te 

leveren aan het versterken van de netwerken, het tegengaan van overlappende activiteiten, de 

doorontwikkeling van de buurtkamers en het verbeteren van de ondersteuning aan vrijwilligers. 

 

Visie Versterking sociale basis 

• Ontwikkelopgave 1: maatwerk per wijk of dorp 

V-O-L is in staat om vrijwilligersorganisaties op wijk of dorpsniveau te benaderen en te betrekken bij 

ontwikkeling van beleid, zo ook bij het opstellen van de uitvoeringsagenda. Daarnaast kan V-O-L de 

gemeente en Amaryllis adviseren op het gebied van het versterken van de sociale basis infrastructuur. 

• Ontwikkelopgave 2: ondersteuning van initiatieven van onderop 

V-O-L kan binnen deze ontwikkelopgave de gemeente adviseren ten aanzien van de ondersteuning die 

gewenst is van onderop en hoe de gemeente toegankelijker kan worden voor initiatieven van onderop. 

• Ontwikkelopgave 3: ruimte voor gesprek met de sociale basis 

V-O-L kan de gemeente ondersteunen in het organiseren van het gesprek met de sociale basis. De 

gemeente kan onder andere gebruik maken van de bijeenkomsten die V-O-L organiseert. 

• Ontwikkelopgave 4: van elkaar leren 

V-O-L kan zowel de gemeente als Amaryllis adviseren op het gebied van de gewenste scholing en wijze 

waarop vrijwilligers en vrijwilligersorganisaties van elkaar kunnen leren. 

 

GALA – Gezond en Actief Leven Akkoord 

Gemeenschappelijk doel c) het versterken van (de verbinding met) de sociale basis 

Beoogd resultaat: 

Gemeenten faciliteren een sterke lokale sociale basis met een sterke sociale samenhang en laagdrempelige 

toegankelijke voorzieningen waar mensen op elkaar kunnen terugvallen en meedoen in de samenleving. Dit 

doen zij met behulp van het opstellen van een beleidsvisie en uitvoeren van maatregelen. 

V-O-L kan aanjager zijn voor het opbouwen van een sterke sociale samenhang tussen 

vrijwilligersorganisaties en partijen aan elkaar verbinden om de sociale basis te versterken. Hiermee bouwen 

we aan een duurzame samenwerking waarbij we verbinding organiseren rondom relevante thema’s in de 

gemeente Leeuwarden.  

 

IZA – Integraal Zorg Akkoord 

Onderdeel F. Samenwerking sociaal domein, huisartsenzorg en GGZ 

V-O-L kan een grote rol spelen in het versterken van de sociale basis en de verbinding tussen deze 

voorliggende activiteiten, de GGZ en de huisartsenzorg.  

Onderdeel G. Gezond leven en preventie 

V-O-L kan een grote rol spelen in de gewenste beweging naar ‘de voorkant’. Vrijwilligersorganisaties zijn in 

staat om in de directe omgeving van de bewoner laagdrempelige preventieve activiteiten te organiseren 

welke aansluiten bij de opgaven van Onderdeel G.  

 

  



 

 

5 Versterken van de sociale basis 

Financiering 

Voor de uitvoering van onze activiteiten verzoeken wij gemeente Leeuwarden voor de periode 2024-2026 

een subsidie aan V-O-L te verstrekken van € 321.300,-. 

 

In de onderstaande begroting vind u de financiële onderbouwing van deze aanvraag. Door middel van deze 

bijdrage kunnen wij in de periode 2024-2026 uitvoering geven aan de omschreven activiteiten in de 

gemeente Leeuwarden. Bij toekenning verzoeken wij de subsidie over te maken naar onze bankrekening 

NL94 TRIO 0320414469 t.n.v. Vrijwilligers Organisaties Leeuwarden. 

 

 

 

Begroting V-O-L 2024 - 2026

2024 2025 2026

Lasten

Coördinator 93.600,00€      93.600,00€       93.600,00€       

Reiskosten 500,00€            500,00€             500,00€             

Activiteitenbudget 5.000,00€         5.000,00€         5.000,00€         

PR en communicatie 3.000,00€         750,00€             750,00€             

Materiaal 1.000,00€         1.000,00€         1.000,00€         

Organisatiekosten 5.000,00€         5.000,00€         5.000,00€         

Onvoorzien 500,00€            500,00€             500,00€             

Totaal lasten 108.600,00€    106.350,00€    106.350,00€    




