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De provincie Fryslan vormt de geografische afbakening van de arbeidsmarktregio
Fryslan. In de arbeidsmarktregio zorgen overheidsorganisaties, zelfstandige
bestuursorganen en overige partijen samen voor goede dienstverlening aan
werknemers en werkgevers met als doel participatie op de arbeidsmarkt (duurzaam) te
verhogen. In de wet SUWI wordt bovengenoemde samenwerking en dienstverlening
vastgelegd (Hoofdstuk 3, artikel 9, 10). In het Besluit SUWI wordt dat nader
gespecificeerd (Hoofdstuk 2, artikel 2.3 t/m 2.5). Deze samenwerking is vormgegeven in
het Werkgevers Servicepunt Fryslan Werkt, als onderdeel van de bredere samenwerking
binnen Fryslan Werkt.

Fryslan Werkt is een brede netwerkorganisatie waarbij naast de samenwerkende
partijen (gemeenten, UWV, provincie Fryslan, de sociale werkbedrijven en het
onderwijs), ook de sociale partners (VNO-NCW MKB Noord, CNV en FNV) en de
Samenwerkingsorganisatie Beroepsonderwijs Bedrijfsleven (SBB), via een
intentieovereenkomst kunnen aansluiten.

Fryslan Werkt staat een inclusieve arbeidsmarkt voor, waarin mensen zoveel mogelijk
en duurzaam meedoen. Niet kijkend naar beperkingen maar naar mogelijkheden.
Vanuit vier regioteams vindt afstemming op beleids-en uitvoeringsniveau plaats.

Aanleiding voor het Convenant Fryslan Werkt:

o de gewijzigde positionering van Fryslan Werkt, na dat de Minister de gemeente
Leeuwarden heeft aangewezen als centrumgemeente.
¢ de uitbreiding van samenwerkingspartners in Fryslan Werkt-verband.

Overwegende dat:

1. Partijen samen een aantal wettelijke taken uitvoeren voor werkzoekenden en
werkgevers. Dit is vastgelegd in de Wet structuur uitvoeringsorganisatie werk en
inkomen (wet SUWI). Het gaat om de volgende gezamenlijke taken:

a. hettransparant maken van ontwikkelingen in de arbeidsmarkt,
b. samen meer mensen scholen en aan werk helpen en
C. vraagen aanbod op de arbeidsmarkt bij elkaar brengen.

2. Het Besluit SUWI per 1 januari 2021 voorschrijft dat partijen samen een
basispakket aan werkgeversdienstverlening bieden, bestaande uit;

a. hetvoordragen bij werkgevers van passende kandidaten die
geregistreerd staan als werkzoekend met een ondersteuningsbehoefte;

b. voorlichting en advies aan werkgevers over de inzet van beschikbare
instrumenten en voorzieningen die gemeenten en UWV inzetten bij
arbeidsmarkttoeleiding;

c. advisering van werkgevers over het organiseren van werk en de inrichting
van werkplekken gericht op personen met een arbeidsbeperking;

d. het adviseren over een inclusieve arbeidsorganisatie.
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3. De arbeidsmarktstructuur wordt door het ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid in samenspraak met de regio's verder uitgewerkt. Dit geeft
aanleiding om gezamenlijk met alle partners binnen Fryslan Werkt de toekomst van
onze arbeidsmarktregio te bepalen.

4. Partijen regisseur van hun eigen aanpak zijn. Partijen blijven verantwoordelijk voor
eigen resultaten.

5. Genoemde arbeidsmarktuitdagingen vragen om een regionale aanpak in

samenwerking tussen overheid, onderwijs, werkgevers- en werknemersorganisaties.

Hoofstuk 1. Algemene Bepalingen

Artikel 1. Begripsbepalingen Fryslan Werkt

1.

Partijen: 18 Friese gemeenten, het UWV, onderwijs (VSO, PrO, MBO en HBO),
de sociale werkbedrijven (Caparis NV, Empatec NV en Dokwurk) en de
Provincie Fryslan.

Centrumgemeente: Gemeente Leeuwarden vervult de functie van
centrumgemeente conform het Besluit SUWI (hoofdstuk 2 art. 2.4, lid 2) .
Koersdocument: vierjarige strategische beleidsvisie op het arbeidsmarktbeleid in
Fryslan.

Meerjaren uitvoeringsprogramma: opgavegericht programma waarin
activiteiten voor vier jaar zijn opgenomen. Het uitvoeringsplan zoals in het
Besluit SUWI is voorgeschreven is hierin besloten.

Regionaal Beleidsoverleg: informeel afstemmingsoverleg van gemeenten,
UWV en provincie op gebied van Werk en participatie dat tevens voorstellen
en adviezen geeft aan het Kernteam Fryslan Werkt

Programmabureau Fryslan Werkt: team van projectleiders en ondersteuners,
dat een faciliterende functie heeft voor het samenwerkingsverband,
gepositioneerd binnen gemeente Leeuwarden.

Artikel 2. Doelen Fryslan Werkt
Fryslan Werkt heeft de volgende doelstellingen:

1.
2.
3.

®

Coordinatie gericht op landelijk gemaakte baanafspraken;

Ontwikkeling van één gezamenlijk aanspreekpunt voor werkgevers;

Realisatie van één loket met alle partijen om dienstverlening aan werkenden en
werkzoekenden toegankelijk en bereikbaar te maken;

De positie van kwetsbare werkenden op de arbeidsmarkt verbeteren;

Een inclusieve arbeidsmarkt waar alle doelgroepen van UWV en gemeenten
participeren;

Regionaal beleid met betrekking tot de inzet en ontwikkeling van instrumenten;
loonkostensubsidie, beschut werken, jobcoaching en proefplaatsingen;
Stimuleren om iedereen een startkwalificatie te laten halen;
Deskundigheidsbevordering middels voorlichting, opleiding en cursussen;

Afstemming en samenwerking bij; Social Return on Investments (SROI) en Europese

subsidies (ESF);

1 Bij Ministeriele regeling wordt per arbeidsmarktregio een centrumgemeente vastgesteld die belast is met de regie op de regionale

samenwerking en het beheer van de daarvoor beschikbaar gestelde financiéle middelen.
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10. Monitoring van gezamenlijk gestelde doelen en evaluatie van gezamenlijke

resultaten: weovw fryslanwerkt.nl
11. Eén systeem voor registratie van vacatures en (competenties van) werkzoekenden,
zoals wettelijk is verankerd in artikel 10 van de wet SUWI.

Artikel 3. Koersdocument en Meerjaren Uitvoeringsprogramma
Deze documenten vermelden:
e Strategie in de samenwerking;
e Gezamenlijke doelstellingen, de wijze waarop deze worden gerealiseerd en welke
instrumenten daarbij worden ingezet;
e Een analyse van de arbeidsmarkt en de verwachte ontwikkelingen daarin.

Hoofdstuk 2. Governance

Artikel 4. Algemeen bestuur Fryslan Werkt

1. De leden van het Algemeen bestuur Fryslan Werkt bestaan uit vertegenwoordigers van
alle deelnemende partijen. De voorzitter van het Dagelijks bestuur Fryslan Werkt is ook
voorzitter van het Algemeen bestuur Fryslan Werkt.

2. Het Algemeen bestuur Fryslan Werkt stelt het Koersdocument, het Meerjaren
uitvoeringsprogramma, de begroting en de jaarrekening van Fryslan Werkt vast.

3. Het Algemeen bestuur Fryslan Werkt stelt vast hoe beschikbare middelen worden
ingezet.

4. Besluitvorming binnen het Algemeen bestuur Fryslan Werkt vindt plaats op basis van 2/3
meerderheid van stemmen van aanwezige leden.

Artikel 5. Dagelijks bestuur Fryslan Werkt

1. Het Dagelijks bestuur Fryslan Werkt bestaat uit de voorzitter, een vertegenwoordiger van
het UWV en in ieder geval een vertegenwoordiger van een onderwijsinstelling. De
voorzitter is wethouder van de centrumgemeente.

2. Het Dagelijks bestuur Fryslan Werkt bereidt besluitvorming over uitvoering binnen de
kaders van de begroting en het Meerjaren uitvoeringsprogramma voor en stelt vast of
stukken beslisrijp zijn voor besluitvorming in het Algemeen bestuur.

3. Het Dagelijks bestuur Fryslan Werkt zorgt ervoor dat doelstellingen gerealiseerd worden
en monitort de voortgang van regionale samenwerkingsafspraken.

Artikel 6. Kernteam Fryslan Werkt

1. Kernteam Fryslan Werkt bestaat uit de voorzitters van de vier Deelregio’s en
vertegenwoordigers op managementniveau van overige deelnemende partijen.

2. Kernteam Fryslan Werkt heeft een voorbereidende en toetsende rol ten aanzien van
stukken die aan het Dagelijks Bestuur voorgelegd worden en adviseert het Dagelijks
bestuur over beslisrijpheid daarvan.

3. Kernteam Fryslan Werkt is verantwoordelijk voor aansturing van de uitvoering van het
Meerjaren uitvoeringsprogramma.

4. Het Kernteam Fryslan Werkt rapporteert over de voortgang aan het Dagelijks bestuur en
geeft advies aan het Dagelijks bestuur.

Convenant Fryslan Werkt 3
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5. Kernteam Fryslan Werkt wordt gefaciliteerd en geadviseerd door leden van het
Programmabureau Fryslan Werkt.

6. Leden van Kernteam Fryslan Werkt zijn verantwoordelijk voor het informeren van hun
eigen organisatie en het creéren van draagvlak voor regionale activiteiten.

Artikel 7. Deelregioteams Fryslan Werkt
1. De vier deelregioteams Fryslan Werkt bestaan uit tenminste vertegenwoordigers van
gemeenten en UWV. Zij hebben als taak aspecten van het regionaal arbeidsmarktbeleid te
vertalen naar lokaal niveau en de uitvoering daarvan onderling af te stemmen. Bovendien
adviseren zij het Kernteam Fryslan Werkt over in te zetten activiteiten in het kader van
meerjaren uitvoeringsprogramma.
2. Er geldt de volgende regio-indeling:
a) Noordoost Fryslan, betreffende de gemeenten Ameland, Schiermonnikoog,
Dantumadiel en Noardeast-Fryslan Achtkarspelen en Tytsjerksteradiel.
b) Zuidoost Fryslan, betreffende de gemeenten Heerenveen, Ooststellingwerf, Opsterland,
Smallingerland en Weststellingwerf;
¢) Midden Fryslan, betreffende de gemeente Leeuwarden,
d) West Fryslan, betreffende de gemeenten Terschelling, Vlieland, Harlingen, De Fryske
Marren, Sudwest-Fryslan en Waadhoeke.

Hoofdstuk 3. Centrumgemeente

Artikel 8. Taken centrumgemeente

1. Het beheren van financiéle middelen voor Fryslan Werkt is ondergebracht bij de
centrumgemeente, zijnde gemeente Leeuwarden (zie artikel 1, lid 2).

2. De financiéle huishouding van Fryslan Werkt vindt plaats in de systemen van gemeente
Leeuwarden.

3. Het aangaan van verplichtingen en verantwoording in het kader van begroting en
jaarrekening ten behoeve van Fryslan Werkt verlopen via regelgeving die daarvoor van
toepassing is voor gemeente Leeuwarden.

4. Het aangaan van verplichtingen in het kader van inkoop ten behoeve van Fryslan Werkt
vindt plaats conform wet- en regelgeving vanuit de aanbesteding- en inkoopregels zoals
die van toepassing zijn voor gemeente Leeuwarden.

5. Externe middelen die via centrumgemeente beschikbaar zijn voor uitvoeringskosten van
het Programmabureau Fryslan Werkt worden, indien nodig, aangevuld met een bijdrage
vanuit de deelnemende gemeenten en verrekend op basis van inwoneraantal. Deze kosten
worden opgevoerd in de begroting van Fryslan Werkt.

Convenant Fryslan Werkt 4
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Hoofdstuk 4. Verantwoording en evaluatie

Artikel 9. Informatie, verantwoording en evaluatie

1. Het Dagelijks bestuur Fryslan Werkt brengt minimaal één keer per jaar verslag uit aan
partijen. Dit schriftelijke verslag over ieder kalenderjaar wordt uitgebracht binnen 12
weken na afsluiting van dat kalenderjaar. Een financiéle paragraaf maakt onderdeel uit
van het verslag.

2. Hetverslag kan aanleiding zijn voor bijstelling van het Meerjaren uitvoeringsprogramma.
In dat geval bereidt het Kernteam Fryslan Werkt een voorstel voor en legt dit met advies
voor aan het Dagelijks bestuur Fryslan Werkt, die het ter vaststelling voorlegt aan het
Algemeen bestuur Fryslan Werkt.

3. In het laatste jaar van het Koersdocument wordt het samenwerkingsverband Fryslan
Werkt geévalueerd.

Artikel 10. Ambassadeursfunctie

1. Individuele partijen dragen actief de doelstellingen van Fryslan Werkt uit binnen de
eigen organisatie en in hun contacten met bedrijven en instellingen. Partijen spannen
zich in om overeengekomen afspraken te realiseren. Partijen vervullen actief hun rol om
werkgevers te stimuleren om mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt bij hun
bedrijf of instelling werkgelegenheid te bieden.

2. Lokale en/of deel-regionale contacten met de pers over onderwerpen en thema'’s die
een relatie hebben met Fryslan Werkt worden afgestemd met het Dagelijks bestuur
Fryslan Werkt. Partijen vermelden in persberichten dat ze onderdeel zijn van het
samenwerkingsverband Fryslan Werkt.

Artikel 11. Overige bepalingen

1. Het convenant Fryslan Werkt wordt vastgesteld door het Algemeen bestuur Fryslan
Werkt en treedt in werking op 1 januari 2023 en is geldig tot en met 31 december 2026.

2. Het convenant Fryslan Werkt wordt telkens stilzwijgend verlengd met een periode van 4
jaar.

3. Indien partijen geen verlenging wensen dienen zij dit uiterlijk 6 maanden voor het einde
van de lopende periode schriftelijk bij het Algemeen bestuur Fryslan Werkt te melden.

4. Het convenant Fryslan Werkt kan alleen in zwaarwegende omstandigheden tussentijds
gewijzigd of beéindigd worden. Het Dagelijks bestuur Fryslan Werkt doet een
voordracht tot wijziging aan alle partijen.

5. Het Algemeen bestuur Fryslan Werkt besluit tot wijzing van het convenant indien meer
dan 2/3 van de leden van het Algemeen Bestuur Fryslan Werkt schriftelijk instemt met
dit schriftelijk verzoek tot wijziging.

Artikel 12. Slotbepaling
Het Convenant Fryslan Werkt vervangt het convenant Regionaal Werkbedrijf Fryslan

Werkt 2016 ev.

Aldus overeengekomen d.d. 23-03-2023 te Leeuwarden,
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De gemeente Achtkarspelen,
vertegenwoordigd door wethouder mevrouw L. van der Tuin-Kuipers

De gemeente Ameland,
vertegenwoordigd door wethouder de heer PJ. Ijnsen

De gemeente Dantumadiel,
vertegenwoordigd door wethouder de heer R. Kempenaar

De gemeente De Fryske Marren,
vertegenwoordigd door wethouder mevrouw L. Boelsma

De gemeente Harlingen,
vertegenwoordigd door wethouder de heer P.M. Schoute

De gemeente Heerenveen,
vertegenwoordigd door wethouder mevrouw S. Sijtsma
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10.

11.

12.

De gemeente Leeuwarden,
vertegenwoordigd door wethouder de heer A.P.W. Reitsma

De gemeente Noardeast-Fryslan
vertegenwoordigd door wethouder de heer P.L. Braaksma

De gemeente Ooststellingwerf
vertegenwoordigd door wethouder de heer ]. Nijboer

De gemeente Opsterland,
vertegenwoordigd door wethouder de heer L. de Vries

De gemeente Schiermonnikoog,
vertegenwoordigd door wethouder mevrouw |. Zonneveld

De gemeente Smallingerland,
vertegenwoordigd door wethouder de heer P.D. van der Zwan
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13. De gemeente Sudwest-Fryslan,
vertegenwoordigd door wethouder mevrouw M. Poelman

14. De gemeente Terschelling,
vertegenwoordigd door wethouder mevrouw J. Hoekstra-Sikkema

15. De gemeente Tytsjerksteradiel,
vertegenwoordigd door wethouder mevrouw C.M. de Pee

16. De gemeente Vlieland,
vertegenwoordigd door wethouder mevrouw M.C.A. Vellinga

17. De gemeente Weststellingwerf,
vertegenwoordigd door wethouder de heer R.T. Hoen

18. De gemeente Waadhoeke,
vertegenwoordigd door wethouder mevrouw M. van der Meer
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19. UWV weww fryslanwerkt.nl
vertegenwoordigd door Rayonmanager UWV Werkbedrijf, de heer H. Heijink

20. HBO en MBO,
vertegenwoordigd door Lid college van het Bestuur Firda, mevrouw A. Muller

21. VSO besturen SO Fryslan, Stichting RENN4 en Stichting Samenwerkingsbestuur Kyk,
vertegenwoordigd door mevrouw M. Pruiksma van SO Fryslan

22. PrO, scholen
vertegenwoordigd door de heer F. Bangma van Stichting Openbaar Voortgezet Onderwijs
Fryslan-Noord

23. Sociale werkbedrijven Caparis NV, Empatec NV en Dokwurk,
vertegenwoordigd door mevrouw A. van Nimwegen van Caparis NV

24. Provincie Fryslan,
vertegenwoordigd door gedeputeerde, de heer F. Douwstra
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