
Schriftelijke vragen: ‘Vertrek Aegon-vestiging en het Leeuwarder 
vestigingsklimaat’
 
Maandag 1 september 2023,

Schriftelijke vragen aan het College van Burgemeester en Wethouders zoals bedoeld in 
artikel 41, eerste lid, van het Reglement van Orde voor de Vergadering van de Raad der 
Gemeente Leeuwarden.

Geacht college, 
 
De fracties van D66 en PvdA hebben op de site van de Leeuwarder Courant van 31 augustus 
j.l. moeten vernemen - onder andere als gevolg van de eerdere overname van dochterbedrijf 
Aegon - dat "Aegon Nederland bijna stilzwijgend zijn vertrek uit Leeuwarden heeft 
aangekondigd. Onder de vijfhonderd vaste medewerkers heerst onrust."

1. A. Sinds wanneer is het college op de hoogte van dit 'stilzwijgende' vertrek van een 
van de grotere werkgevers in onze gemeente?
B. Waarom is de raad hier niet (eerder) over geïnformeerd?
C. Zijn er nog meer (grotere) werkgevers die dreigen te vertrekken?

2. A. Wat heeft het college gedaan om de Aegon-vestiging binnen de Leeuwarder 
grenzen te houden?
B. Is het college van mening zich voldoende te hebben ingespannen om de Aegon-

vestiging te behouden voor Leeuwarden, en zo ja: waar blijkt dit uit?
3. In hoeverre heeft het vestigingsklimaat van onze gemeente een rol gespeeld bij het 

besluit van ASR?



4. De gemeente Leeuwarden werkt samen met bedrijven in onze gemeente op het 
gebied van werk & inkomen, economische zaken en het arbeidsmarktbeleid. Het 
laatste nieuwsbericht op de website van het samenwerkingsverband Platform 
Zakelijke Dienstverlening opgericht in 2011, waarvan onder andere Aegon, de 
gemeente en onderwijsinstellingen deel uitmaken, dateert uit het jaar 2019.

             Bestaat dit platform nog? 
A.  Zo ja, wat heeft het platform in de periode 2022 tot op heden concreet gedaan? 

wat kan dit platform betekenen voor de werknemers van Aegon die hun baan dreigen te 
verliezen? 

B. Zo nee: wanneer is dit platform opgehouden te bestaan, en in welke 
samenwerkingsverbanden werkt het college nu aan een krachtig vestigingsklimaat 
voor werkgevers en arbeidsmarkt?

C. Hoeveel Aegon-werknemers woonachtig in de gemeente Leeuwarden dreigen hun 
baan te verliezen? En welke maatregelen heeft het college klaar staan om met name 
inwoners die moeilijk kunnen doorstromen te behouden voor de arbeidsmarkt?

Bron: https://platformleeuwarden.nl/over-ons/

5. Wat betekent het verdwijnen van de Aegon-vestiging uit Leeuwarden voor de Social 
Impact Bond en/of verdere professionaliseren van de schuldenaanpak 'jongeren met 
schulden'; de voorfinanciering vanuit private financiers zoals Aegon maakt het 
immers sinds 2019 mogelijk om jongeren met schulden te helpen.

Namens de fracties van D66 en PvdA,

Gabriëlle Copini     &    Joost de Caluwe
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