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Antwoord van burgemeester en wethouders op schriftelijke vragen als bedoeld in artikel 41, 
eerste lid, van het Reglement van Orde voor de vergaderingen van de raad der gemeente 
Leeuwarden, ingediend op 3 december 2020. De vragen zijn afkomstig van Pal GroenLinks en 
gaan over Baanafspraakbanen.

Vragen Antwoorden
1. Hoeveel banenafspraakbanen waren 

er in de gemeente Leeuwarden op 1 
januari 2019, 1 januari 2020 en 1 
december 2020? Hoe verhoudt zich 
dit tot de ambities van de gemeente 
Leeuwarden omtrent de 
banenafspraak?

Naast bovenstaand overzicht waren er in december 
2020 nog 23 interne plaatsingen binnen de 
gemeente Leeuwarden. De ambities van 
Leeuwarden zijn in overeenstemming met de 
regionale afspraken.

2. Hoe worden de cijfers omtrent 
banenafspraakbanen gemeten in de 
gemeente Leeuwarden? 

a. Betreffen de nieuwe 
banenafspraakbanen beschikbare 
arbeidsplaatsen (vacatures) of 
ingevulde arbeidsplaatsen?
b. Tellen bestaande, ingevulde 
arbeidsplaatsen mee als nieuwe 
arbeidsplaatsen?

De uitgangspunten van het ‘Kennisdocument Wet 
banenafspraak en quotum arbeidsbeperkten 
Kennisdocument (versie voorjaar2020)’ worden 
gehanteerd. Dit is de basis voor onze telling.

Dit betreft ingevulde arbeidsplaatsen.

Als hiermee de voormalig WSW-doelgroep wordt 
bedoeld is het antwoord nee.

3. Hoeveel inwoners van de gemeente 
Leeuwarden staan geregistreerd in 
het doelgroepregister?

a. Hoeveel hiervan hebben een 
baan? Voor hoeveel van deze banen 
wordt loonkostensubsidie verstrekt?

b. Hoe worden mensen met een 
banenafspraakbaan begeleid?

c. Hoe worden de mensen die wel in 
het doelgroepregister staan en een 

Het aantal inwoners binnen de gemeente 
Leeuwarden dat valt onder de banenafspraak 
bedraagt in totaal 1700: 483 vallen onder de 
gemeente Leeuwarden en 1217 onder UWV

Wij hebben geen informatie over het aantal 
inwoners die via het UWV zijn geplaatst op een 
baan. In totaal krijgen 173 inwoners begeleiding 
van team Werk en daarvoor wordt LKS betaald.

De begeleiding van de mensen met een 
banenafspraakbaan wordt gedaan door een 
jobcoach van team Werk of door een 
jobcoach/begeleider binnen de werkorganisatie. 
De begeleiding van de Wajong doelgroep wordt 
gedaan door het UWV.

De begeleiding van deze mensen wordt opgepakt 
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baan hebben waarvoor geen 
loonkostensubsidie wordt verstrekt, 
bereikt en begeleid?

4. Hoe worden de banenafspraakbanen 
in de gemeente Leeuwarden 
gecreëerd?
a. Hoe zet de gemeente Leeuwarden 
in op uitstroom naar 
banenafspraakbanen?

b. Hoe ziet de begeleiding van 
personen in het doelgroepregister 
zonder baan eruit? In hoeverre 
wordt er een beroep gedaan op de 
zelfredzaamheid van 
arbeidsbeperkten? Bij wie ligt de 
regie?
c. Wat zijn de belangrijkste 
verschillen in werkwijze met andere 
gemeenten? Is er ruimte om op basis 
van ervaringen in andere gemeenten 
alternatieven te implementeren in 
de werkwijze van de gemeente 
Leeuwarden? Zo nee, waarom niet?

5. Hoeveel van deze ruim 4.000 
ingevulde banenafspraakbanen zijn 
er bij de gemeente Leeuwarden en 
de gemeenschappelijke regelingen 
waarbij de gemeente Leeuwarden 
aangesloten is gerealiseerd?

na een melding van de werkgever of de kandidaat 
zelf. 

Door het inzetten van het netwerk van de 
accountmanagers en de jobcoaches.

De jobcoaches van team werk gaan samen met de 
klant actief op zoek naar een passende baan. De 
kandidaat wordt hierop voorbereid middels een 
proefplaatsing bij de werkgever of een 
voorschakeltraject bij Caparis. Na een succesvolle 
plaatsing wordt jobcoaching ingezet voor zover en 
zolang als nodig is.
De begeleiding start zodra de kandidaat in beeld is 
bij de jobcoach. Samen met de kandidaat wordt 
een analyse gemaakt wat en waar de kandidaat 
zelf mee aan de slag gaat en wat er van de 
jobcoach verwacht mag worden.

Leeuwarden maakt net als veel gemeenten gebruik 
van de inzet van LKS. Leeuwarden voert de 
jobcoaching voor het merendeel uit in eigen 
beheer. Er is ruimte om alternatieven te 
implementeren, mits deze positief bijdragen aan 
onze doelstellingen en werkwijze. 

18 plaatsingen bij GR-organisaties 
23 plaatsingen bij gemeente Leeuwarden
132 plaatsingen door Team Werk buiten de 
gemeentelijke overheidsinstantie(s).
Totaal 173).

 

Leeuwarden, 9 februari 2021,

burgemeester en wethouders van Leeuwarden,

burgemeester.
{{Signer1}}

secretaris.

{{Signer2}}
*Dit document is rechtsgeldig digitaal ondertekend.
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