Uitgeschreven poster Handreiking: Roadmap naar een Lokale Inclusie Agenda

Conceptversie ter bespreking tijdens de werkconferentie op 7 november as.

. In het midden van de poster is het fundament van het \)',1 verdrag opgenomen: Nothing about us, without us;

. Om deze kern staan de stappen die in de Roadmap op de weg naar een Lokale Inclusie Agenda genomen kunnen worden,

verwoord met een kleur en een icoon.

. Per stap zijn aandachtspunten benoemd en een aantal voorbeelden opgenomen.

Onderstaand zijn deze in een schema weergegeven:

Agendeer het thema

Creéer urgentie intern (gemeente) en

extern (partners)

Werk aan bewustzijn en
betrokkenheid bij collega's
Zorg voor positieve energie
Creéer breed eigenaarschap
Betrek de gemeenteraad

e Ambassadeurs
e Awareness-day
¢ Indusie uitdragen

Betrek ervaringsdeskundigen

Hou rekening met diversiteit van
beperkingen

Benader zowel organisaties als

individuen

Vergeet jongeren niet

Voorkom overbelasting

¢ Organisatie van een inclusiepanel

e Opdracht voor een externe
werkgroep

e Training in 'meepraten' voor
ervaringsdeskundigen

¢ Inzet van digitale kanalen

Werk samen met partners
Betrek sociale partners en
ondernemers bij plannen

Maak een gezamenlijk plan met
partners

Zorg voor draagvlak

Stimuleer koplopers

Geef het goede voorbeeld

e Afspraken met onderwijs

e Aanbod stimuleringsfonds voor
ondernemers

¢ Inzet van Return on Investment

o Uitreiking van certificaten

Bepaal de lokale koers

Breng in beeld wat je al doet en
bepaal wat je wilt bereiken

Benut wat er al goed gaat

Formuleer een gezamenlijke
ambitie

Inzet van een QuickScan
Het maken van een Nulmeting

Breng focus aan
Stel prioriteiten en zorg voor
realistische verwachtingen

Bepaal gezamenlijke prioriteiten
Zorg voor overzicht

Bewaak grote lijnen

Keep It Small & Simple

e Stapsgewljze aanpak
o Werken met jaarplannen

Kies voor een integrale aanpak

Verbind beleid en initiatieven op
verschillende domeinen

Voorkom aparte stukken
Combineer verschillende
perspectieven in een gesprek
Zoek naar regionale
samenwerking

o Verbinding beleidsagenda's
e College breed commitment

Investeer in goede communicatie
Informeer mensen tijdig en maak
afspraken met partners over
communicatie

Zorg voor positieve toonzetting
Vertel wat je doet

Zorg voor herkenbare en
begrijpelijke taal

o \Versturen gezamenlijk persbericht
¢ Inclusie benoemen in toespraken

Zorg voor een goede organisatie

Maak afspraken over structuur,
processen en middelen

Werk met een heldere
overlegstructuur
Hou rekening met de begroting

Creéer draagvlak bij
besluitvorming

¢ Benoeming codrdinerend
wethouder

e Opstellen van een
uitvoeringsplan

Ga aan de stag!

Start met wat of kan en werk toe naar

wat nog moet

Laat goede voorbeelden zien

Werk aan een olievlek Stimuleer
burger-initiatieven

utten quickwins
scherping verordeningen

Borg de inzet en werk aan
doorontwikkeling

Neem inclusie mee in meerjarenbeleid en

monitor de voortgang

Borg inzet in meerjarenbeleid
Evalueer voortgang en stel
plannen waar nodig bij

Monitor maatschappelijk rendement
Jaarlijkse cijfers over
toegankelijkheid

Periodieke evaluatiesessies




