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1. Inleiding 
 

Voor u ligt een terugblik op de afgelopen jaren, wat doen we nu en tot slot een schets van 
maatschappelijke tendensen die wij zien. 
 
In dit eerste hoofdstuk beschrijven we o.a. wat het jongerenwerk is, inclusief missie, wat 
onze positie is, hoe de financiering geregeld is gekoppeld aan de opdracht en hoe het team 
eruit ziet. 
 

In de hoofdstukken 2 tot en met 4 beschrijven we onze inzet en de vele activiteiten die 
daar een uitvloeisel van zijn. 
 

In hoofdstuk 5 beschrijven we kort wat vanuit het perspectief van de jongerenwerkers de 
maatschappelijke tendensen zijn waar de gemeente met alle actoren in de samenleving 
kan komen tot actueel beleid voor de jongeren in Leeuwarden. 
 

Namens het gehele team, 
 

Arnold Jorna 

Teammanager Jongerenwerk 
 

 

1.1. Wat is jongerenwerk 
 
Wij werken met de volgende missie: 

Missie 

Het jongerenwerk ondersteunt jongeren en hun (sociale) omgeving om de kansen om mee 

te doen in de maatschappij te vergroten en de sociale uitsluiting te voorkomen. Zo kunnen 

jongeren opgroeien tot actieve, zelfredzame en participerende burgers. 

 
Het jongerenwerk ondersteunt en begeleidt jongeren die steun nodig hebben in de groei 

naar volwassenheid. Het vertrekpunt is de leefwereld van jongeren, de inzet is altijd de 

persoonlijke ontwikkeling van jongeren en het bevorderen van hun participatie in de 

samenleving. Het jongerenwerk kijkt naar de talenten en mogelijkheden en hoe deze 

versterkt kunnen worden zodat het zelfvertrouwen, zelfbeeld en deelname in de 

maatschappij van de jongere vergroot wordt. Het jongerenwerk is gericht op preventie en 

lichte ondersteuning van jongeren. 

 
Een jongere heeft geen hulpvraag nodig om in contact te komen met een jongerenwerker. 

De jongerenwerker is aanwezig op alle leefdomeinen van een jongere. Daar ontstaat een 

contact waaruit gewerkt wordt. Het contact kan ook ontstaan door een derde partij, 

bijvoorbeeld via een wijkteam of een school. Vanuit dit contact of verzoek van de derden 

wordt gekeken welke vraag of behoefte de jongere heeft, wat de rol van een jongerenwerker 

kan zijn en welke ondersteuning de jongere nodig heeft. Dit kan zijn meedoen aan 

ontmoetingsactiviteiten wegens gebrek aan sociale contacten, hulp bij het maken van een 

studiekeuze, informatie over relatie en seksualiteit, ondersteuning bij problemen etc.  

 

Een jongerenwerker heeft zelfstandig contact met een jongere maar kan ook ingezet worden 

naast het wijkteam, jeugdzorgtraject of een andere ondersteuning. Een jongerenwerker 

voert geen casusregie, hij is hulpverlenend bezig maar is geen hulpverlener. Een 

jongerenwerker bouwt altijd aan een betekenisvolle relatie met een jongere, op de manier 
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die bij de jongere past. Dit maakt dat een jongerenwerker problematiek vaak als eerste 

volwassene te horen krijgt; dit is tekenend voor de veiligheid die geboden wordt. Als er  

sprake is van zwaardere problematiek neemt de jongerenwerker altijd contact op met een 

wijk- of dorpenteam; in dit geval (ook als er specialistische hulpverlening ingezet word) kan 

een jongerenwerker mee naar een afspraak om een jongere bij te staan. Richting de 

jongeren is de jongerenwerker onafhankelijk en laagdrempelig, hierdoor durven jongeren 

open te zijn en kunnen ze aan geven waar het écht om gaat. Vanuit deze unieke positie kan 

de jongerenwerker de jongere lange tijd blijven volgen en ondersteunen. 

 
Het jongerenwerk maakt gebruik van diverse methodieken en combineert deze naar 

behoefte; o.a. groepswerk, peer to peer, outreachend werken, presentie en/of informeel 

leren. De brede integrale aanpak van collectieve activiteiten tot individuele ondersteuning, 

van ontmoeting tot verminderen en/of voorkomen van overlast, van voorlichtingen tot 

huisbezoeken, vormt in zijn geheel de kracht van het jongerenwerk. Het één kan niet zonder 

het ander, de onderdelen versterken elkaar en zorgen voor een sterke, brede aanpak 

waarmee vroegtijdig gesignaleerd en ingegrepen kan worden.  

 

1.2. Doelgroep 
De primaire doelgroep van individuele begeleiding zijn jongeren in de leeftijd van 10 tot en 
met 23 jaar. In sommige situaties wordt de leeftijdsgrens echter opgerekt tot en met 27 
jaar. Binnen de groep van jongeren die individuele begeleiding krijgen, zijn twee specifieke 
doelgroepen te onderscheiden: jongeren met dreigende of beginnende problemen en 
jongeren met feitelijke problemen.  
 

Doelgroep 1:  
Jongeren met dreigende of beginnende problemen Dit zijn jongeren tussen de 10 en 23 jaar 
met beginnende of dreigende problemen op het terrein van school, werk, wonen, thuis, 
welzijn of financieel. Deze jongeren staan nog in contact met de samenleving en hebben 
nog niet definitief het vertrouwen hierin verloren, wat betekent dat ze (nog) te bereiken 
zijn en niet (volledig) afwijzend zijn ten opzichte van jouw hulp.  
 

Doelgroep 2: 
Jongeren met feitelijke problemen. Dit zijn jongeren tussen de 10 en 23 jaar met feitelijke 
(en ernstige) problemen op het terrein van school, werk, wonen, thuis, welzijn of financieel. 
Zij zijn het vertrouwen in de samenleving verloren en zijn veelal wantrouwend naar 
hulpverlening en instanties als gevolg van eerdere negatieve ervaringen. Omdat zij praktisch 
zijn afgehaakt, is jouw rol hen te helpen het contact met de samenleving opnieuw te leggen 
(Van der Put & Van de Sande, 2019). 
 

Het jongerenwerk in de gemeente Leeuwarden is voor iedere jongere, maar de praktijk toont 
dat het jongerenwerk vooral de jongeren bereikt die opgroeien in kwetsbare situaties. Een 
recent onderzoek van Youth Spot beschrijft de doelgroep van het jongerenwerk als volgt: Ze 
groeien op in armoede, worden gepest of gediscrimineerd, hebben eenzijdig samengestelde 
sociale netwerken, kunnen niet meekomen op school of groeien op in gezinnen waarvan 
ouders overbelast of niet beschikbaar zijn. Het jongerenwerk bereikt veel jongeren met een 
laag opleidingsniveau en jongeren met een migratieachtergrond.1 Ook in Leeuwarden wordt 
deze groep bereikt. 
 

 
1 Sonneveld, J., & Metz, J. (2019). De Doelgroep van het Jongerenwerk in Cijfers: Wie maken  
gebruik van jongerenwerk en op welke manier? Amsterdam: Hogeschool van Amsterdam. 
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1.3. Wat is onze opdracht? 
De opdracht aan Amaryllis voor het jongerenwerk is in tekst “beperkt”. “De 
basisondersteuning biedt ambulant, gebiedsgericht en stedelijk jongerenwerk. Dit betreft 
preventief en outreachend jongerenwerk, gericht op zelfredzaamheid, talentontwikkeling 
en participatie. Inzet van jongerenwerk moet ernstiger problemen en inzet van zwaardere 
ondersteuning voorkomen. Jimmy’s, het stedelijk inlooppunt voor jongeren, en het 
Ontmoetingscentrum Jonge Ouders behoren tot het jongerenwerk. Ook vanuit de sociale 
basis krijgen jongeren ondersteuning. Sociale basis en basisondersteuning werken hierin 
nauw samen”. 
 
Vanuit voorheen Wellzo en later Amaryllis is dit op een professionele wijze en in goed overleg 
met diverse partijen vertaald naar concrete activiteiten. Het “wat” is door ons vertaald naar 
“Hoe”. Wij zijn blij met de waardering die we vanuit de samenleving en diverse actoren 
blijven ontvangen. 
 
 

1.4. Positie binnen het sociaal domein Leeuwarden  

Binnen het sociaal domein Leeuwarden werkt het jongerenwerk vanuit de 
basisondersteuning nauw samen met het onderwijs, wijkteams, politie, jeugdzorg, 
buurtsportcoaches, gemeente, Cambuur, Cambuur Verbindt en de sociale basis. Intern 
werken de jongerenwerkers samen met alle teams van Amaryllis  zodat de verbinding tussen 
de jongeren en volwassenen in de wijken en dorpen versterkt wordt. Het jongerenwerk is 
gemeentelijk georganiseerd, hierdoor kan het jongerenwerk flexibel ingezet worden daar 
waar het nodig is. Echter zorgt de steeds grotere vraag naar jongerenwerk er wel voor dat 
we wat flexibiliteit vaak aan onze taks zitten.  

Het jongerenwerk ondersteunt de sociale basis in het opzetten van collectieve voorzieningen 

voor de jongeren, stimuleert hierbij de samenwerking tussen de volwassenen en jongeren 

en activeert de jongeren om zelf een actieve rol te pakken. Tevens organiseert het 

jongerenwerk zelf samen met jongeren verschillende collectieve activiteiten in de wijken, 

dorpen en op gemeentelijk niveau. Waar mogelijk en wenselijk sluit het jongerenwerk aan 

bij de buurt- en dorpskamers. Het jongerenwerk faciliteert o.a. Jimmy’s, 

Ontmoetingscentrum Jonge Ouders (OJO), de werkplaats en werkt vanuit het ambulant 

jongerenwerk aan het voorkomen van jeugdoverlast op straat.  

 

1.5. Team Jongerenwerk 
Het team jongerenwerk bestaat vanaf mei 2023 uit 17 fte, verdeeld over 21 

jongerenwerkers. 10 fte worden gefinancierd uit de lumpsum en de overige 7 fte worden 

betaald uit de incidentele middelen uit projecten. Daarnaast is er voor met name OJO en 

Jimmy’s en voor alle andere activiteiten een budget beschikbaar van 60.000 euro. Hierbij 

dient te worden vermeld dat in 2019 door de gemeente een bezuiniging op jongerenwerk en 

mantelzorg is doorgevoerd van 450.000 euro. Voor jongerenwerk betekende dit een verlaging 

van formatie 1-1,5 fte en een verlaging van het activiteitenbudget met 40.000 euro. 

 

De jongerenwerkers zijn pedagogisch opgeleide hbo-professionals met affiniteit voor de 

doelgroep jongeren. Het team doet actief mee aan provinciale en landelijke netwerken en 

innovatieve projecten zoals Kenniswerkplaats Jeugd Friesland en de leeromgeving van de 

hogescholen. Er worden werkbezoeken georganiseerd met andere jongerenwerk instellingen 

in het land. In samenwerking met de partners én met jongeren worden steeds nieuwe 

werkwijzen en projecten ontwikkelt waarmee de participatie van jongeren gestimuleerd 
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wordt, de preventieve aanpak versterkt wordt en de inzet van de zwaardere hulp voorkomen 

of verminderd wordt. De doelgroep is immers zeer dynamisch, waardoor het bijblijven bij 

trends en ontwikkelingen op het gebied van jongeren van groot belang is; denk hierbij aan 

meer aandacht voor het dragen van messen (en het bijkomende geweld), maatschappelijke 

ontwikkelingen zoals meer eenzaamheid en het up-to-date blijven wat betreft social media. 

Dit zijn slechts drie voorbeelden, waarbij het aanwezig zijn in alle levensgebieden (met 

name de vrije tijd van de jongeren) ook een bredere inspanning van de professionals vragen.  

 
Naast de professionals zijn er per schooljaar zo’n 30 stagiaires actief binnen het 
jongerenwerk, deze stagiaires zijn afkomstig van zowel het mbo als het hbo van de 
opleidingen Social Work en Pedagogiek. De stagiaires zijn onmisbaar bij de uitvoering van 
alle activiteiten die we organiseren, hierdoor kunnen we efficiënt werken en meer doen. 
Het jongerenwerk is voor de studenten een mooie leer- en werkplek waar ze belangrijke rol 
krijgen in de uitvoering wat hun ontwikkeling stimuleert. Ze werken samen met een 
professional op een actieve praktijk plek waar ze te maken krijgen met veel verschillende 
jongeren, achtergronden, probleemsituaties en succesmomenten. Ook worden ze hier 
aangemoedigd hun eigen ideeën uit te voeren wat maakt dat er ruimte is voor innovatie. De 
stageplekken worden door zowel stagiaires als scholen altijd erg positief beoordeeld. Naast 
stagiaires maken we ook gebruik van vrijwilligers, sommigen helpen bij projecten als 
ondersteuning, als voetbaltrainer of bij het openstellen van de ontmoetingsplekken. Waar 
mogelijk sluiten wij aan bij de activiteiten van netwerkpartners in de wijken of dorpen. Vaak 
organiseren vrijwilligers deze activiteit en wij sluiten aan om het als vindplaats te gebruiken, 
contact met de jongeren te leggen en waar nodig de vrijwilligers te ondersteunen.  
 
Elke jongerenwerker van Amaryllis heeft een aantal jongeren die intensieve begeleiding 
krijgen. Er wordt ondersteuning geboden op verschillende gebieden als thuis/gezinssituatie, 
school, werk, cognitieve ontwikkeling, geestelijke gezondheid, relaties, seksuele 
ontwikkeling, middelengebruik en huisvesting. Het jongerenwerk van Amaryllis stimuleert 
het bespreekbaar maken van problemen en is de brugfunctie voor jongeren om hulp te 
zoeken bij hulpverlenende instanties. Het jongerenwerk is hierin de vertaler van 
straatcultuur naar burgercultuur. Daarnaast faciliteert en ondersteunt het jongerenwerk van 
Amaryllis bij schoolzaken, het zoeken naar een zinvolle vrijetijdsbesteding en het opbouwen 
van positieve sociale contacten.  
 
Alle activiteiten van het jongerenwerk zijn opgedeeld in drie onderdelen: stedelijk 

jongerenwerk (hoofdstuk 2), gebiedsgericht jongerenwerk (hoofdstuk 3) en jongerenwerk op 

scholen (hoofdstuk 4).  

 

1.6. Inzet jongerenwerk 
 

Op hoofdlijnen zet het jongerenwerk in op: 

 
1. Ondersteuning en begeleiding van jongeren (voorkomen inzet (zwaardere) 

jeugdzorg) 
Het jongerenwerk is een samenwerkingspartner wanneer het gaat om ondersteuning, 

begeleiding en lichte zorg voor de jeugd. Het jongerenwerk biedt, in samenwerking met de 

wijkteams, mogelijkheden tot afschalen en normaliseren van de hulp en kan ingezet worden 

tijdens of na een jeugdhulptraject. Dit gaat dan om een laagdrempelige en lichte vorm van 

hulpverlening om zwaardere hulpverlening te voorkomen maar het is voor ons vaak een 

intensieve vorm van begeleiding vanuit het jongerenwerk.  
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2. Collectieve voorzieningen (versterken verbinding in de wijken en dorpen) 
Het jongerenwerk is present in de wijken, dorpen, stedelijk (Jimmy’s, OJO, Werkplaats) en 

zoekt contact met jongeren door middel van laagdrempelige activiteiten die aansluiten bij 

de belevingswereld van de jongeren. Het jongerenwerk zet in op collectieve activiteiten en 

peer to peer ondersteuning. Uit een recent onderzoek van Lectoraat Youth Spot2 blijkt dat 

wanneer jongeren deelnemen aan collectieve activiteiten, de individuele ondersteuning en 

participatie aan (vrijwilligers)werk meer succes heeft.  

De werkplek van een jongerenwerker is op straat, op school, op diverse ontmoetingsplekken 

(offline en online) en kent geen 9 tot 5 mentaliteit. De jongerenwerker bouwt aan een 

duurzame en betekenisvolle relatie met de jongere waar vertrouwen, respect en 

gelijkwaardigheid de basis vormen van het échte contact. Vanuit dit contact en het 

vertrouwen dat hier ontstaat coachen en begeleiden jongerenwerkers de jongeren met 

problemen en vragen waar zij tegen aan lopen.  

De basis voor de activiteiten in de wijken en dorpen is het meedoen van de jongeren zelf. 

Het jongerenwerk stimuleert de jongeren zelf activiteiten te organiseren en ondersteunt ze 

daarbij. Door deze actieve rol in de buurt, dorp of stad ontwikkelen de jongeren 

vaardigheden en zijn ze daarnaast bezig met het verbeteren van hun zelfvertrouwen. De 

jongeren voelen zich sterker verbonden met hun leefomgeving en met elkaar. Hierdoor 

wordt het beeld van de jongeren positief beïnvloed, waardoor er meer begrip ontstaat vanuit 

volwassen naar jongeren.  

 
3. Bijdragen aan openbare orde en veiligheid 

Het jongerenwerk draagt bij aan sociale inclusie en stimuleert de verbinding met de 

leefomgeving. Vanuit zijn positie naast de jongere draagt het jongerenwerk bij aan het 

voorkomen van en aanpak van jeugdoverlast op straat en tijdens evenementen. Binnen het 

netwerk van de Taskforce Jeugdoverlast heeft het jongerenwerk een belangrijke rol bij het 

in beeld brengen van groepen jongeren op straat. Bij overlastsituaties stimuleert het 

jongerenwerk de dialoog tussen de verschillende partijen zodat er vanuit wederzijds begrip 

gewerkt kan worden aan een oplossing die in veel gevallen ook de-escalerend ingezet werkt. 

Er wordt gezocht naar de oorzaken achter het gedrag van een jongere zodat er gewerkt kan 

worden aan een duurzame oplossing waar de jongere de nodige en juiste ondersteuning bij 

krijgt. Naast de straat is de online omgeving een belangrijke vindplaats waar 

jongerenwerkers aanwezig zijn en willen wij anticiperen op de huidige jeugd- en 

straatcultuur.  

 
4. Ondersteuning op scholen 

De scholen (vo en mbo) zijn een belangrijke samenwerkingspartner en tevens een vindplaats 
voor het jongerenwerk. Het jongerenwerk ondersteunt de scholen in het omgaan met de 
jongeren die vanwege buitenschoolse redenen moeite hebben om mee te doen of de 
aansluiting met de school dreigen te verliezen. Het jongerenwerk is de brug tussen de 
scholen en de wijkteams. Sinds enkele jaren geeft het jongerenwerk voorlichting op het 
gebied van mediawijsheid en seksualiteit. Uit ervaring is gebleken dat deze voorlichtingen 
de jongeren goed aanspreken. De jongerenwerkers zijn na de voorlichting wekelijks 
aanwezig op school en in de vrije tijd van de jongeren, waardoor de mogelijk ontstane vragen 
laagdrempelig opgepakt en beantwoordt kunnen worden. Het jongerenwerk richt zich op de 
vmbo- en mbo-scholen, dit is de doelgroep die hoofdzakelijk door het jongerenwerk bereikt 
wordt; daarnaast is de inzet op havo en vwo-scholen ook geïntensiveerd (vanuit het project 
School Als Vindplaats (SAV)) omdat deze doelgroep ook tegen toenemende problematiek 
aanloopt. 
 

 
2 Judith Metz – Lectoraat Youth Spot VU Amsterdam 
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5. Individuele begeleiding. 
Individuele begeleiding verwijst naar het type jongerenwerk waarin er één-op-één contact 

is met de jongere. Door één-op-één te werken, probeert het jongerenwerk de straatcultuur 

te doorbreken en de invloed van de omgeving (peer pressure) te verkleinen. 

De jongerenwerkers bouwen met een jongere een betekenisrelatie op, om vanuit daar de 

behoefte van de jongere te peilen en hem of haar te motiveren tot positieve 

gedragsverandering en het versterken en benutten van hun (verborgen) talenten en 

kwaliteiten (Bakker, 2011, p. 4). Samen met de jongere wordt er een doel bepaald en een 

plan gemaakt dat met stimulering, ondersteuning en facilitering van de jongerenwerker door 

de jongere wordt uitgevoerd. De leefwereld en de eigen ontwikkeldoelen van 

de jongere zijn hierbij uitgangspunten. Kenmerkend voor individuele begeleiding is dat 

jongeren zelf bepalen waaraan zij willen werken. Dit betekent dat hun persoonlijke doel het 

doel van de individuele begeleiding is. De persoonlijke doelen dragen vervolgens bij aan het 

algemene doel van het jongerenwerk, namelijk bijdragen aan het volwassen worden in de 

samenleving. 

 

 

2. Stedelijk Jongerenwerk 
 
Stedelijk jongerenwerk, ook wel gemeentelijk jongerenwerk, noemen wij alle projecten die 

niet aan een wijk of gebied verbonden zijn. Het zijn overstijgende activiteiten welke zijn 

gericht op alle jongeren uit de hele gemeente. Dit kunnen stedelijke ontmoetingsplekken 

zijn zoals het Ontmoetingscentrum Jonge Ouders (OJO), Jimmy’s of de werkplaats, maar ook 

projecten zoals de Cambuur Dreamschool of vakantieactiviteiten waar alle jongeren aan mee 

mogen doen. Daarnaast valt ambulant jongerenwerk onder onze stedelijke projecten, omdat 

deze werkwijze zich richt op de hele gemeente en zich niet richt op een gebied of wijk (dit 

hangt ook samen met de doelgroep, die de afgelopen jaren meer fluïde is geworden; dit 

houdt in dat er sneller groepen ontstaan en verdwijnen en minder aan een vaste plek/wijk 

zijn verbonden). De promotie voor deze projecten of activiteiten wordt dus ook breder 

gedaan. Gebiedsgerichte activiteiten worden in tegenstelling tot de stedelijke activiteiten 

meer in het gebied zelf gepromoot op bijvoorbeeld de basisschool in de wijk. En de 

aankondigingen van alle activiteiten in de wijk komen op de persoonlijke social media van 

de jongerenwerker van dat gebied, de stedelijke activiteiten komen meer op het algemene 

jongerenwerk account of via de gerichte accounts van OJO of Jimmy’s. 

Het kan ook zijn bepaalde projecten zich richten op een specifieke doelgroep, zoals OJO 

zich richt op jonge ouders en we bij een project voor jonge mantelzorgers ons bijvoorbeeld 

kunnen richten op jonge mantelzorgers uit de hele gemeente. 

 

De projecten worden hieronder  toegelicht. 

 

 

“De jongerenwerker is er altijd voor mij wanneer ik een vraag heb of geholpen moet worden. De jongerenwerker luistert goed 

naar mij en laat mij goed nadenken over mijn problemen en hoe deze op te lossen. Ik heb samen met de jongerenwerker mij 

ingeschreven voor een nieuwe opleiding en zijn we op zoek naar werk en een woning.” 

 
Jongere 18 jaar, een tijd thuisloos geweest waardoor het slecht ging op school. 
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2.1. Ontmoetingscentrum Jonge Ouders (OJO) 

 
Het Ontmoetingscentrum Jonge Ouders (OJO) wil jonge (aanstaande) ouders optimaal 
ondersteunen in hun nieuwe levenssituatie, de kansen van jonge ouders en hun (ongeboren) 
kinderen vergroten en de uitsluiting van jonge ouders voorkomen. Met jonge ouders worden 
minderjarigen en jongvolwassenen tot 27 jaar bedoeld 
 
OJO is een ontmoetingscentrum, inloopplek waar je als (aanstaande) jonge ouder terecht 
kunt voor ontmoeting, ondersteuning, informatie en advies. Dankzij een nauwe 
samenwerking met verloskundigen, wijkteams en scholen worden er gemiddeld per jaar bij 
OJO 70 nieuwe jonge ouders aangemeld. Daarnaast heeft OJO constant een groep van 
ongeveer 40 ouders in beeld (afkomstig uit voorgaande jaren) waar geregeld contact mee is. 
90% van deze contacten zijn jonge moeders, 10% zijn jonge vaders. 20% van deze groep is 
statushouder.  
 
De hulpvragen waar ouders over het algemeen mee komen zijn; 
 

• Praktische ondersteuning bij hulpvragen: Gratis kleding, babyuitzet, 
zwangerschapscursus, financiën/ aanvragen, opvoedondersteuning, school/ werk  

• Sociaal netwerk opbouwen, lotgenoten contact 

• Ervaringen delen 

• Erkenning en herkenning 

• Re-integratie 

• Zelfredzaamheid vergroten 

• Ontspanning, plezier hebben (even geen ouder zijn) 

 
 
Het OJO heeft 3 hoofdtaken: Ontmoeting, preventie en ondersteuning. 
 

2.1.1. Ontmoeting 
 
Het OJO brengt de jonge ouders in contact met elkaar zodat er nieuwe sociale contacten en 
vriendschappen ontstaan. Op deze manier kunnen jonge ouders van elkaar leren, ervaringen 
delen en elkaar ondersteunen bij de nieuwe levensfase die ze met elkaar delen. Door 
wekelijks groepsactiviteiten aan te bieden voor ouders wordt hun sociale netwerk vergroot. 
De groepsactiviteit biedt ruimte om te signaleren om daar vervolgens goed op in te kunnen 
spelen. Dat kan in een (groeps)gesprek maar ook door voorlichtingen te geven die aansluiten 
bij de thema’s en vragen die op dat moment bij ouders spelen.    
 
Bereik: 
Het afgelopen jaar is de groep flink gegroeid. Sinds oktober nemen er gemiddeld 15 moeders, 
2 vaders en 12 kinderen deel aan de wekelijkse groepsactiviteit. Binnen deze groep is een 
vaste kern van 6 personen. Zij komen wekelijks op de groep en hebben inmiddels ook buiten 
het OJO contact met elkaar. Deze kerngroep breidt zich uit met nieuwe ouders. Naast de 
kerngroep sluiten regelmatig nieuwe ouders aan die het fijn vinden om minder frequent te 
komen. Het voordeel van de kerngroep is dat er altijd een vaste gemotiveerde club aanwezig 
is die aanstekelijk werkt bij nieuwelingen om terug te komen. 

“OJO was er voor mij toen de vader van mijn kind niet in beeld was, ik ellende op het werk had, ontslagen werd, slaap tekort 

had en ook was mijn zusje welkom toen zij onbedoeld zwanger werd.” 

 
Jonge moeder, komt sinds haar 21ste bij OJO en sluit aan bij alle activiteiten 
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Naast de wekelijks activiteit organiseert OJO jaarlijks 4 grote activiteiten om nieuwe ouders 
te werven. Tijdens deze activiteiten worden veel ouders bereikt (30 a 40) die niet naar de 
reguliere bijeenkomsten komen. 
 

Wekelijks worden er bijeenkomsten georganiseerd voor (aanstaande) jonge statushouders 
moeders. Door de taal/ cultuur en ook andere hulpvragen heeft deze groep een specifiek 
programma passende bij hun hulpvragen. Bij de bijeenkomsten is een tolk aanwezig. Er 
wordt ingegaan op vragen rondom de samenleving in Nederland, het Nederlandse zorgstelsel 
en – schoolsysteem, financiën en geldzaken en seksuele gezondheid. Maar vooral op het 
vergroten van zelfredzaamheid en het opbouwen van een sociaal netwerk in Nederland. 
Gemiddeld komen er 8 vrouwen per keer waarvan 80% uit Eritrea afkomstig zijn. En 20% 
procent Serie en Turkije. 
 
Nieuwe ontwikkelingen binnen het aanbod ontmoeten en netwerkvergroting van OJO 
ontstaan vanuit de behoefte van de doelgroep.  

• In de zomervakantie zijn er vanuit de gemeentelijke coronagelden, zowel voor moeders 
als vaders, extra activiteiten georganiseerd. Deze zomeractiviteiten werden erg goed 
bezocht. Door de vrije vakantietijd kwamen er ook veel vaders mee naar deze 
activiteiten (30%). Vaders op de groep bleken een mooie aanvulling en meerwaarde te 
hebben. Dit hebben wij doorgezet in ons nieuwe reguliere activiteitenaanbod, in plaats 
van de jonge moedergroep hebben we nu een jonge oudergroep. OJO richt zich bewust 
meer op vaders door hun te betrekken bij het activiteitenaanbod en jonge vaders als 
vrijwilliger in te zetten. 

• Ouders organiseren zelf activiteiten voor ouders. 1 keer per maand om goed aan te 
sluiten bij behoefte en betrokkenheid en participatie te vergroten. 

• In 2022 is er een samenwerkingsverband tussen OJO en de wijkteams ontstaan omtrent 
alleenstaande 28+ moeders met vragen over opvoedingsondersteuning en uitbreiding 
sociaal netwerk. Het wijkteam organiseert elke week een groepsbijeenkomst bij OJO 
voor deze groep. 

• sinds oktober is er 1 keer per maand in de avonduren een oudergroep voor schoolgaande 
en werkende ouders. Voor de werving werken wij hierbij samen met Fier, de Friese poort 
en het Friesland College. In totaal zijn er vanaf oktober 7 avondbijeenkomsten 
georganiseerd met een gemiddeld bezoekersaantal van 15 ouders per bijeenkomst, 
waarvan 30% uit vaders bestaat. 

 

2.1.2. Preventie:  
Het OJO biedt preventieve ondersteuning aan jonge ouders op het gebied van gezonde 
zwangerschap, gezonde leefstijl en voorkomen van psychosociale problemen.  
Het contact vanuit het OJO start al in de vroeg preventie (samenwerkingsverband 
verloskundigen en GGD) waarin jonge ouders al in de zwangerschap binnenkomen. 
Vroegtijdig signaleren, vanaf de zwangerschap tot aan waar nodig lopen wij mee. Door aan 
te sluiten op de leefwereld van de jonge ouder en hun baby/ kind kan OJO de jonge ouder 
laagdrempelig blijven volgen en waar nodig ondersteunen.   
 
Een keer in het kwartaal wordt er door de GGD in samenwerking met rondgeboorte een gratis 
zwangerschapscursus verzorgd bij OJO voor jonge moeders tot en met 24 jaar. De cursus 
bestaat uit 4 bijeenkomsten. Gemiddeld hebben wij tussen de 6 en 10 moeders die aan de 
cursus meedoen. Bij de laatste bijeenkomst kunnen ook de partners mee. 

“OJO is important for me because they’re helping me to feel more integrate as a young mum and as a foreigner in Leeuwarden. 

Thank them I am feeling part of a family in the Netherlands and it means a lot to me because my family lives far away.” 

 
Aanstaande moeder uit Spanje (26), komt wekelijks bij de Jonge Ouders Groep, bezoekt wekelijks de 

zwangerschapscursus 
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Binnen de groepsactiviteiten wordt preventief gewerkt. Er worden voorlichtingen gegeven 
o.a. door instanties en deskundigen die van betekenis kunnen zijn voor jonge ouders m.b.t. 
de vragen die zij hebben of situaties die zij tegenkomen. Jonge ouders worden vaak ingezet 
als ervaringsdeskundige tijdens de voorlichting. 

• (thema’s zijn , financiën, aanvragen, opvoedondersteuning, school/ werk, huiselijk 
geweld, EHBO voor kinderen, anticonceptie en grensoverschrijdend gedrag, gezonde 
beweging 

 

OJO is aandachtfunctionaris van het programma Nu Niet Zwanger. 
Het programma Nu Niet Zwanger ondersteunt kwetsbare mensen een bewuste keuze te 
maken over het moment van hun kinderwens, zodat zij niet onbedoeld zwanger raken. Vanuit 
dit programma is het mogelijk om de kosten van de anticonceptie geheel te vergoeden voor 
de deelnemers die ingeschreven staan bij dit project. OJO heeft dankzij dit project 15 
ouders kunnen helpen. Nu Niet Zwanger is opgenomen in het landelijk programma Kansrijke 
Start. 
 
OJO werkt in een samenwerkingsverband met o.a. de Gemeente Leeuwarden, GGD Fryslân 
en verschillende partijen uit de geboortezorg aan het project Shkorey. Een project rondom 
voorlichting / preventie onbedoelde zwangerschappen en jong ouderschap bij Eritrese 
nieuwkomers. Een van de onderdelen van het project Shkorey is Centering Pregnancy. Er 
zijn vier bijeenkomsten geweest bij OJO, met ondersteuning van een verloskundige en een 
cultureel mediator. Er zijn vijf deelnemers begeleid tijdens en na de zwangerschap. OJO 
heeft hierin een informerende, adviserende, pro-actief meedenkende rol en ondersteund bij 
de uitvoering.  
 

2.1.3. Ondersteuning 
Tijdens kennismakingsgesprekken, groepsbijeenkomsten en huisbezoeken kijken wij met het 
volgende mee:  

• de gezondheid van de moeder en (ongeboren) kind 

• de veiligheid van het kind 

• de persoonlijke ontwikkeling van de moeder en vader (school, re-integratie school, werk 

• het sociale netwerk 

• huisvesting  

• de rol van de moeder en vader als opvoeder van het kind.  
 

Vanuit OJO ondersteunen wij de ouders bij hulpvragen, veelal gaat het om praktische 
ondersteuning. Wanneer er sprake is van complexere problematiek verwijzen wij door naar 
de juiste instantie. Bij de doorverwijzing gaan wij met de ouder mee om zo drempel 
verlagend te werken. Als ouders al ondersteuning krijgen vanuit een organisatie nemen wij 
daar contact mee op. Instanties waar wij naar doorverwijzen zijn onder andere; 

• Wijkteams/ Wijkteam Statushouders 

• Humanitas  

• GGD  

• Juridisch loket/ buurtservice punt 

• Opvoedpunt 

• Limor 

 

“Ik heb door OJO meer zelfvertrouwen ontwikkeld.” 

 
 Jonge moeder (16), komt sinds een jaar wekelijks op de groep bij OJO. Sluit sinds februari 2023 aan bij de activiteiten 

wanneer haar schoolrooster het toelaat. 
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Door deze inzet wordt door OJO zwaardere zorg voorkomen of de duur van de zwaardere 
zorg verkort. De kleine problemen worden klein gehouden door contact, aandacht, presentie 
en vroegtijdige korte interventies. De nodige hulp wordt snel en vroegtijdig ingezet 
waardoor grotere problemen voorkomen kunnen worden.  
 

2.1.4. Samenwerking  

Het ontmoetingscentrum jonge ouders werkt nauw samen met de partners zoals: 

• GGD 

• Opvoedpunt 

• Verloskundigen 

• Kraamzorg 

• Rondgeboorte 

• Wijkteams 

• Vluchtelingenwerk 

• Statushouderteam 

• Humanitas 

• Fier Friesland 

• Driestroomhuis Kien 

• Friesland College en Friese Poort  

• Dreamfabriek 

• Sense 

• UWV 

 

Met organisaties die van betekenis kunnen zijn voor jonge ouders creëren we korte lijnen. 

Dit doen we door hun uit te nodigen of bij hun langs te gaan om elkaar te informeren en 

vruchtbare samenwerkingsverbanden te onderzoeken. Door deze samenwerking met de 

partners is de aanpak rondom jonge ouders sluitend en worden de jonge ouders optimaal 

ondersteund zodat de inzet van zwaardere zorg voorkomen of verkort kan worden. 

 
OJO werkt met een tiental vrijwilligers die ondersteunen bij de wekelijkse groepen, grote 
activiteiten en het onderhouden van het winkeltje. Vrijwilligers zijn vaak zelf jonge ouders 
geweest en hebben daarom een meerwaarde als ervaringsdeskundige. 
 

2.1.5. OJO in de toekomst: 
Kijkend naar de toekomst hebben we de volgende SWOT-analyse voor het OJO opgesteld: 
 

Sterktes 
Laagdrempelig 
Breed netwerk 
Veilige omgeving voor ouders 
Maatwerk 

Zwaktes 
Continuïteit beroepskrachten 
Afhankelijkheid van stagiaires 
Binden jonge vaders 

Kansen  
Nauwere samenwerking met scholen 
Meer werken met vrijwilligers (continuïteit) 
Meer aandacht besteden aan vaders 
 

Bedreigingen 
Stagiaires binden 
Armoede 
 

 
Armoede 
Jonge ouders worden getroffen door de hogere lasten. Voor veel ouders is het een uitdaging 
om iedere maand rond te komen, steeds vaker krijgt OJO hier hulpvragen over. Er wordt 
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binnen OJO onderzoek gedaan naar armoede onder jonge ouders en hoe OJO hier in de 
toekomst bij kan ondersteunen.  
 

 
Stagiaires & Vrijwilligers 
Het is momenteel lastig om stagiaires te binden mede doordat er geen stagevergoeding 
mogelijk is bij OJO. OJO is afhankelijk van stagiaires om alle ouders passende ondersteuning 
te bieden. Daarnaast werken stagiaires voor een jaar bij OJO en zijn er door de jaren heen 
veel wisselingen voor de jonge ouders in wie ze ondersteunen. Er wordt momenteel al 
gewerkt met een tiental vrijwilligers. Een mogelijkheid voor de toekomst is om de 
vrijwilligers meer te betrekken bij het ondersteunen van de jonge ouders om de continuïteit 
te waarborgen en de wisselingen in contactpersoon voor de jonge ouders te beperken. 
 

2.2 Jimmy’s 
 

2.2.1. Jimmy’s Manifest 
Jimmy’s wil er zijn voor iedere jongere met een vraag of een idee. 

Wij vinden dat iedere jongere recht heeft op betrouwbare informatie, goed advies en een 
steuntje in de rug bij het realiseren van ideeën en het oplossen van problemen. 
Jimmy’s is er voor jongeren en wordt gerund door jongeren en legt verbinding tussen vragen 
en ideeën van jongeren met organisaties die de weg naar de oplossing zoeken/ 
weten/hebben/zijn & vice versa. 
We creëren situaties, plekken en omstandigheden waar jongeren uitgedaagd worden & 
nieuwe mogelijkheden creëren voor zichzelf en anderen. 
De sfeer is: behulpzaam, bruisend, ontspannen, professioneel, open, relaxed en drijft op 
respect & nieuwsgierigheid. 
Jimmy’s ontdekt graag wie je bent, wat je doet, wat je kan 
 

 

2.2.2. Doelgroep en doelen Jimmy’s 

Doelgroep 

Jimmy’s is voor jongeren van 12 tot 27 jaar. Elke jongere binnen deze leeftijd kan bij 
Jimmy’s naar binnen lopen met een vraag of een idee. De meeste jongeren komen binnen 
via een leeftijdsgenoot, vriend of vriendin, klasgenoot.  
 
Ook zijn er veel jeugdhulp instanties die zich bezig houden met coaching en 
begeleiding/behandeling van jongeren die op zoek zijn naar een geschikte plek. Soms voor 
een stukje dagbesteding en vaak met als doel om wat meer sociale contacten op te doen.  
 
We worden ook regelmatig benaderd door docenten die op zoek zijn naar een plek voor hun 
leerling. Soms voor het ontmoeten van andere mensen of juist om iets te leren of te 
organiseren. We krijgen veel vraag naar dagbesteding of stages en bieden dan ook vaak 
maatschappelijke stages of snuffelstages aan waarbij we net even wat meer begeleiding en 
ruimte bieden voor de ontwikkeling. We kunnen vaak wat meer rekening houden met de 
persoonlijke situatie van de leerling dan de doorsnee organisatie. 
Ook ouders weten de weg naar Jimmy’s goed te vinden en zijn vaak ook op zoek naar een 
veilige en geschikte plek voor hun zoon of dochter. Daarnaast worden we ook door onze 

“OJO was er voor mij toen wij geen geld hadden. Ik werd er niet op beoordeeld. Fijn dat het als een familie voelt. Zonder OJO 

had ik niemand.” 

 
 Jonge moeder (22), komt al ruim 4 jaar bij OJO en is actief bij alle activiteiten 
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collega’s van het sociale wijkteam vaak benaderd voor een plekje voor de jongere van het 
gezin die ze in begeleiding hebben. 
De meest voorkomende ‘hulpvraag’ is de vraag naar meer sociale contacten in verband met 
eenzaamheid. Dit is ook een duidelijk signaal wat we bij Jimmy’s vaak tegenkomen. 
 
Doelen voor de jongeren: 
Het ontwikkelen van je talent, het ontmoeten van andere mensen. Hulp bij praktische 
vragen en eventueel ondersteuning met vinden van gespecialiseerde hulp. Het klinkt heel 
mooi en in de praktijk is het toch vaak heel lastig voor jongeren om hier lekker mee bezig 
te zijn. De meeste jongere komen binnen omdat ze andere mensen willen ontmoeten of 
omdat ze even willen ontspannen na schooltijd of werk. We helpen vaak om de boel op de 
rit te krijgen als het gaat om financiële hulp, eenzaamheid, werk of school gerelateerde 
vragen of mentale klachten. Als we dit eenmaal voor elkaar hebben dan proberen we ook zo 
snel mogelijk te kijken naar de kwaliteiten van de jongere en ze te koppelen aan een project 
of ze juist te stimuleren om een project op te zetten. Op deze manier kunnen ze zich ook 
positief ontwikkelen en succes en plezier ervaren. 
 
Doelen Jimmy’s:  
Jimmy’s is voor het jongerenwerk een vindplaats en wordt gebruikt voor het opvangen van 
maatschappelijke en persoonlijke signalen. Wat speelt er in het leven van de jongeren en 
bij welke uitdagingen hebben ze hulp nodig? Daarnaast proberen we bij Jimmy’s wat verder 
te kijken naar wie je bent en zijn we altijd op zoek naar kansen en willen we deze kansen 
ook creëren. We doen dit samen met de jongere en door middel van co-creaties en het geven 
van een bepaalde verantwoordelijkheid. Hierdoor ontstaat er een vorm van mede-
eigenaarschap en groeit de jongere in zijn of haar ontwikkeling. Verder is ons doel om 
bereikbaar en beschikbaar te zijn voor jongeren en om ze een veilige plek te bieden waar 
ze kunnen zijn wie ze willen zijn. Respect en gezonde nieuwsgierigheid voor elkaar is voor 
ons erg belangrijk.  
 
Benodigdheden Jimmy’s: 
Wat wij nodig hebben zijn hele praktische dingen zoal een jaarlijks budget voor activiteiten, 
boodschappen en projecten. Je kunt aan verschillende dingen denken, waar het om gaat is 
dat het idee vooral bij de jongere zelf vandaan komt: 

• Sport & Spel 

• Excursies 

• Creatieve en leerzame workshops 

• Gezond eten en koken voor elk budget 

• Voorlichting en presentaties op scholen 

 
We worden ook vaak benaderd door scholen om een soort beleef-dag te organiseren waarbij 
leerlingen Jimmy’s leren kennen. Maar ook geven we voorlichting op scholen over 
bijvoorbeeld cyberpesten. Hier hebben onze medewerkers en stagiaires soms ook bepaalde 
spullen voor nodig. 
Omdat jongeren bij ons projecten mogen bedenken hebben we een budget nodig waarvan 
we dat kunnen doen. Wel proberen we de jongeren een levensles mee te geven dat niet alles 
zo maar vanzelfsprekend is en dat sommige ideeën niet realistisch of haalbaar zijn omdat 
die gewoonweg te duur zijn. We stimuleren ze dan om een beroep te doen op hun 
creativiteit. Hoe kunnen we het op een andere of goedkopere manier wel realiseren?  
 

2.2.3. Netwerk en samenwerkingspartners Jimmy’s 
Zoals al eerder aangeven worden we door veel verschillende partijen benaderd. Soms met 
een hulpvraag en vaak ook voor een samenwerking binnen een project. In sommige gevallen 
heeft Jimmy’s ook een doorverwijzende rol en zal het netwerk van de jongerenwerker 
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gebruikt worden en Jimmy’s als brug naar externe of gespecialiseerde hulpverlening dienen. 
Jimmy’s blijft in zo een geval op de achtergrond om een vinger aan de pols te houden en zal 
met de jongere in contact blijven zo lang als nodig is. 
 
Een greep uit onze betrokken netwerkpartners: 
Mentorprogramma Friesland Poppodium Neushoorn 

@Ease  Claim Your Future 
 

Stjoer  
 

IBOS 
 

Duore  
 

Time to Connect 
 

Up to Us 
 

Tienskip 

Firda (Friesland College en Friese Poort) 
 

Energym058 / Nieuwe Kansen 058 

MBO Rebound 
 

Agora (Zalen Schaaf) 
 

Kunstkade & LAB058 Kunstbende 
 

NHL Stenden 
 
Jeugd Expert Team 
 
School Als Werkplaats 
 
Fier Fryslan 
 
Mee Friesland 
 
Jeugd Hulp Friesland 

Kennis Werkplaats Jeugd Friesland 
 
Sociale Wijkteams Amaryllis 
 
GGD 
 
GGZ (Kinnik) 
 
VNN 
 
Wender 

 

2.2.4. Bezoekers aantallen en hulpvragen Jimmy’s. 
Afgelopen jaar hebben we 2435 bezoekers bij Jimmy’s ontvangen waarvan 433 unieke 
jongeren. We hebben in totaal 813 hulpvragen en coachingstrajecten behandeld. We 
beschrijven de onderwerpen die opvallend zijn of het afgelopen jaar het meest aan bod zijn 
gekomen. We zien dat deze onderwerpen vaak ook raakvlakken en overeenkomsten met 
elkaar hebben. Veel jongeren ervaren eenzaamheid soms als gevolg van gebrek aan 
geestelijke en lichamelijke gezondheid. Jongeren vinden het soms lastig om contact te 
maken en dit te onderhouden. Hoe voer ik een gesprek met iemand? Vaak ook door ASS-
problematiek. Elk traject en elke vraag is weer anders maar er zijn wel een aantal 
opvallende en terugkerende hulpvragen/gebieden: 
 
Maatschappelijke participatie, eenzaamheid 
We hebben 254 keer jongeren geholpen met betrekking tot dit onderwerp. In veel gevallen 

gewoon door deze jongeren een veilige plek te bieden en activiteiten met hen te 

ondernemen. Ze kunnen meedoen aan bestaande projecten of zelf iets bedenken daarnaast 

bieden we in veel gevallen ook een vrijblijvende vorm van dagbesteding aan soms door 

middel van een stage of specifieke taken binnen Jimmy’s. Ook krijgen deze jongeren hulp 

door het voeren van persoonlijke gesprekken en deelname aan de sociale interactie binnen 

Jimmy’s. Samen een kop koffie of thee drinken en een kennismakingsspel doen levert al heel 

veel op en dit zijn dingen die we dagelijks doen. 
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Geestelijke gezondheid, sociale emotionele ondersteuning 
We hebben 226 keer jongeren geholpen met betrekking tot deze onderwerpen. In de meeste 
gevallen gaat het om mentaal steunende gesprekken waar jongeren behoefte aan hebben. 
We hebben een luisterend oor en geven advies. In de praktijk hebben we ook vaak contact 
met de lopende hulpverlening van de jongere om onduidelijkheden of ontevredenheid weg 
te nemen of op te lossen. Wij brengen de signalen in kaart, geven advies en kijken in 
hoeverre de jongere zelf in staat is om zaken op te lossen. Dit houden we in de gaten doordat 
we ze wekelijks spreken en als het ze zelf niet lukt dan helpen we ze om contact te leggen 
en hebben we een bemiddelende rol. Vaak zien we dat het gaat om onduidelijke 
communicatie tussen de hulpverlening en de jongere en zodra we hebben gezorgd voor meer 
helderheid en de jongere heeft het gevoel dat er serieus naar ze geluisterd wordt dan is het 
probleem vaak opgelost. 
 

Lichamelijke gezondheid, seksualiteit en relaties 

We hebben 30 keer jongeren geholpen met betrekking tot deze onderwerpen. Qua aantallen 

is het op het eerste gezicht niet schokkend maar we zien een stijging van 1000% 

Met andere woorden het komt ongeveer tien keer zoveel voor als voorgaande jaren. Jongeren 
zijn op zoek naar zichzelf, wie ben ik en wat is mijn waarde, wat is mijn gender? Ben ik 
uniek en bijzonder genoeg en waar hoor ik bij? Jongeren zijn steeds meer open over hun 
mentale klachten en het lijkt soms alsof ze zich hier heel erg mee identificeren, het hoort 
als het ware bij hun persoonlijkheid, het maakt ze wie ze zijn en geeft ze het gevoel ergens 
bij te horen. We helpen deze jongeren door ze een veilige plek te bieden waar ze kunnen 
zijn wie ze willen zijn. Daarnaast zijn er specifieke activiteiten en momenten, zoals 
bijvoorbeeld de week van de liefde, waarbij we extra aandacht geven aan deze 
onderwerpen. Ook organiseren we trainingen en workshops voor jongeren en medewerkers 
op het gebied van sociale veiligheid en het aangeven van grenzen. 
 

Daarnaast zien we ook een lichte stijging in de volgende onderwerpen: 
Financiën 
We hebben 45 keer jongeren geholpen met betrekking tot dit onderwerp. Vaak gaat het om 

een stuk bewustwording in het uitgavepatroon. Jongeren hebben geen geld maar kopen in 

de middag wel een belegd broodje met een dure ijskoffie of een blik energydrank. Onder 

andere het budgetloket heeft een wekelijks spreekuur binnen Jimmy’s waarbij we de 

financiële situatie letterlijk in kaart brengen. Hierdoor zien jongeren wat de inkomsten en 

de uitgaven zijn en waar ze eventueel op kunnen besparen. We merken ook op dat jongeren 

niet altijd weten waar ze recht op hebben en hierdoor soms ook geld mislopen. Naast deze 

bewustwording merken we ook dat jongeren soms niet genoeg en niet gezond eten. Hiervoor 

organiseren we momenten dat we samen op een gezonde en budget besparende manier eten 

gaan koken. Ook geven we workshops op gebied van financiën en voeding en gezondheid. 

 

Werk en opleiding, toekomstperspectief  

We hebben 68 keer jongeren geholpen met betrekking tot deze onderwerpen. 

Er is veel uitval op school vooral door ADHD/ADD gerelateerde klachten en gebrek aan 

motivatie. Jongeren vallen uit waardoor ze opzoek moeten naar professionele hulp of werk. 

Jongeren vallen nog steeds regelmatig tussen wal en schip doordat ze niet de juiste hulp 

krijgen aangeboden en hebben soms het gevoel dat er geen plek voor hun is. Werk is voor 

sommigen jongeren moeilijk te vinden of ze hebben geen idee hoe ze een stap kunnen zetten 

richting hulpverlening. Ook lijkt er een toename te zijn van een somber 

toekomstperspectief. Het valt op dat er meer jongeren zijn die zich zorgen maken over de 

toekomst en de wereldproblematiek waardoor ze veel stress ervaren. Binnen Jimmy’s 

hebben we contact met verschillende uitzendbureaus en zijn we samenwerkingen aangegaan 

met sociale wijkteams om jongeren te helpen bij het vinden van een baan. De 
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uitzendbureaus hebben bij ons soms een spreekuur en zijn bereid om vragen op het gebied 

van arbeid te beantwoorden. Ook geven we sollicitatietraining in samenwerking met het 

sociale wijkteam. We bieden jongeren ook individueel hulp door in gesprek te gaan en bij 

het maken van een cv of een motivatiebrief. 

 

We vangen alle jongeren op met hun vragen of ze nou leuk zijn of niet. We behandelen 
iedereen met respect en zorgen dat we tijd voor ze hebben. Dit gaat vaak door middel van 
een persoonlijk gesprek waarbij we kijken wat er al loopt aan eventuele hulpverlening. Maar 
ook kijken we naar wat de jongere zelf kan oplossen en waar hij hulp bij nodig heeft. De 
gesprekken ontstaan vaak natuurlijk doordat er al een band is opgebouwd tussen de jongere 
en de medewerkers van Jimmy’s.  
 
Als het zwaardere problematiek betreft en er is nog geen hulp betrokken dan adviseren we 
om contact te leggen met een sociaal wijkteam of met een huisarts. We kunnen ze helpen 
om lastige telefoongesprekken te plegen om bijvoorbeeld een afspraak te maken. Soms 
kunnen we mee naar de afspraak ter ondersteuning. Ook zie je dat er een vorm van peer to 
peer hulp is ontstaan waar bij de jongeren elkaar ondersteunen omdat ze zich in elkaar 
herkennen. Een mooi voorbeeld hiervan is de “ctrl_angst_delete” avond waarbij lotgenoten 
elkaar vinden en spreken over hun angststoornis. 
 

Wat we over het algemeen merken is dat er veel behoefte is aan een persoonlijk gesprek en 

dat jongeren het fijn vinden om gezien te worden. Heel vaak lossen problemen zich ook 

vanzelf op, althans dat lijkt zo. In de werkelijkheid krijgen de jongeren persoonlijke 

aandacht en dat is iets wat ze vaak missen.  

 

2.2.5. Jongerenparticipatie binnen Jimmy’s 

Naast alle zware onderwerpen en hulp die we bieden is het ook belangrijk om te kijken waar 

de kwaliteiten van de jongeren liggen. Hier proberen we ook zo snel mogelijk naartoe te 

bewegen met de jongeren zodat ze niet alleen met hun problemen bezig zijn maar ook met 

hun ontwikkeling. Binnen Jimmy’s stimuleren we de jongeren vooral om actief deel te nemen 

aan bestaande projecten of nog beter om zelf een project of idee te starten. Zo kijken we 

waar je talent ligt en proberen we samenwerkingen en positieve ervaringen te creëren. De 

jongere krijgt binnen Jimmy’s veel ruimte om te ondernemen en te bedenken. We geven 

veel eigen verantwoordelijkheid aan de jongeren waardoor ze het gevoel van mede-

eigenaarschap hebben. In een aantal gevallen hebben jongeren zelf een sleutel en kunnen 

ze Jimmy’s openen en afsluiten wanneer nodig. 

Muziek studio 

Zo wordt er zelfstandig een muziekstudio gerund voor en door jongeren waarbij ze muziek 

kunnen creëren en opnemen. Daarnaast hebben deze jongeren de kwaliteit en het netwerk 

om advies te geven en nieuwe startende talenten een kans en een podium te bieden. 

Afgelopen jaar is er 190 keer door jongeren gebruik gemaakt van deze studio.  

D&D spelavonden 

Maar liefst 3 keer per week is er een spelavond die georganiseerd en gerund worden door de 

jongeren zelf. Zo komen er gemiddeld 75 jongeren per week bij elkaar om elkaar te 

ontmoeten en om deel te nemen aan dit spel. Opvallend is dat binnen deze groepen veel 

jongeren binnen het autisme spectrum vallen en het lastig vinden om hun eigen 

thuisomgeving te verlaten. Op deze manier ontmoeten veel jongeren elkaar die normaal 

gesproken alleen thuis zitten. Deze jongeren komen zelfstandig en soms via begeleiding 

binnen. 
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Ctrl_Angst_Delete 
 

Elke dinsdagavond komt er een groep jongeren van gemiddeld 10 personen bij elkaar om te 
praten over hun angststoornis. Het is een lotgenoten groep die ontstaan is vanuit de behoefte 
van de jongeren zelf. Zo zijn er twee jonge ervaringsdeskundigen die dit zelf organiseren en 
door middel van gesprekken ervaringen met elkaar delen. Ook organiseren ze 
ontspanningsworkshops en zijn ze bezig momenteel bezig om aanbod uit te breiden. Zo wordt 
er door deze jongeren zelf samenwerking gezocht met een sportschool waar de workshop 
“Sense je Grens” wordt gegeven. Zo zien we binnen Jimmy’s het ondernemerschap ontstaan 
waar we trots op zijn. 
 
Diverse creatieve en sportieve activiteiten 
 
Wekelijks worden er door jongeren veel ideeën bedacht die we overdag met elkaar 
organiseren. Jongeren komen binnen met een hobby of met bepaalde talenten en willen 
daar dan graag iets mee doen. Sommige jongeren willen ook graag sociale activiteiten 
organiseren zoals een dagje naar Aquazoo of gezamenlijk picknicken in het park. Anderen 
willen graag knutselen, schilderen en kleien. Weer anderen willen graag een game toernooi 
organiseren of een podcast opnemen. Al deze ideeën worden door de jongere zelf bedacht 
en uitgevoerd, ze werken samen alles uit. Ze zorgen voor het idee, de promotie, denken na 
over het budget, wat ze nodig hebben en met wie ze gaan samenwerken. Wij als 
medewerkers van Jimmy’s steunen deze ideeën en denken met ze mee op de achtergrond. 
Sommige ideeën zijn een groot succes en andere sneuvelen of kunnen beter maar het is niet 
erg als iets mislukt. We evalueren met de jongeren en kijken dan samen naar dingen die de 
volgende keer beter kunnen.  
 
Naast het meedoen worden jongeren in Jimmy’s ook uitgedaagd om mee te denken. Jimmy’s 
wordt door de gemeente of andere partijen benut om met de jongeren die in Jimmy’s komen 
in gesprek te gaan over thema’s die onder de jongeren leven. Zo worden jongeren betrokken 
die normaal niet snel gesproken worden over politieke en maatschappelijke thema’s. 
Opvallend is dat jongeren hier vaak eerst geen zin in hebben en niet over politieke zaken na 
willen denken maar als ze bezig zijn blijkt dat ze hier in de praktijk al veel over na denken 
maar dit niet politieke thema’s zien en dus al meer betrokken zijn dan ze zelf denken. 
Hierover is een samenwerking met Tienskip, Claim your future en IBOS een motie in gediend 
om jongerenparticipatie verder te ontwikkelen. 
 
Verschillende jongeren hebben wij gevraagd naar hun ervaring binnen Jimmy’s en welk cijfer 
ze Jimmy’s zouden geven. Hieruit blijkt dat de jongeren gemiddeld een 8,5 geven aan de 
deskundigheid en activiteiten binnen Jimmy’s. 
 
Jimmy’s persoonlijke verhalen van jongeren 
 

Jongen Ja. (25) komt al 6 jaar bij Jimmy’s 
“Ik geef Jimmy’s een 7 want er kunnen altijd dingen verbeterd worden. De sfeer onder de 
jongeren is leuk en de motivatie die je kunt zien. Voor alles kan je hier terecht. Ik vind het 
leukst de spellen die we samen spelen, helaas zijn er heel veel niet compleet daar kunnen 
we misschien iets aan doen met iedereen.” 
 

Jongen Je. (27) komt al 2 jaar bij Jimmy’s 
“Ik vind vooral de saamhorigheid en de goede sfeer heel erg fijn. Jimmy’s is mijn tweede 
thuis. Ik vind het heel fijn om bij Jimmy’s te zijn maar het is wel druk soms. Heel goed 
initiatief dat er zoiets is voor jongeren. Ik houd vooral van tafelvoetballen met elkaar, ik 
geef jullie een rapportcijfer 9. Jammer dat het niet eerder en langer open is!” 
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Jongen I. (21) komt al bijna 8 jaar bij Jimmy’s 

“Ik ben hier binnen gekomen omdat ik hulp nodig had met het vinden van een baantje. 

Daarnaast vond ik het wel fijn om te praten over school en mijn thuissituatie. Tijdens het 

koffie en theemomentje doen we altijd gezellige en nuttige dingen. Ik kom nu niet zo vaak 

meer maar ben hier eigenlijk nooit meer weggegaan sinds het begin.” 

 
Jongen H. (19) komt sinds 4 maanden bij Jimmy’s 

“Ik voel me heel erg welkom, Jimmy’s voelt als een soort vader en moeder (familiegevoel) 

Er is veel aandacht voor mij zonder oordeel, ik voel me gezien.” 
 

Meisje J. (18) komt sinds 2 maanden bij Jimmy’s 
“Vind soms dat er wat te weinig gebeurd en dat de mensen veel op hun telefoon zitten. Ik 
zou het leuk vinden als er wat meer ondernomen wordt. Verder kom ik hier wel graag, het 
is een veilige plek.” 
 

Jongen C. (16) komt sinds 1,5 jaar wekelijks bij Jimmy’s.  

‘’Ik kom graag bij Jimmy’s, het geeft routine in mijn leven en iets om te doen na school. 

En bij Jimmy’s is hartstikke gezellig.’’  

 

Jongen G. (17) komt sinds 1 jaar wekelijks bij Jimmy’s. 

‘’Jimmy’s is voor mij een eye opener. Ik leer bij Jimmy’s wat ik wél kan doen. Ik heb nog 

geen diploma, maar ik heb hier geleerd dat dit niet erg is en dat er nog genoeg 

mogelijkheden zijn.’’ 

 

Jongen B. (25) komt sinds een paar maanden bij Jimmy’s. 

‘’Ik heb mensen nodig om mij heen. Bij Jimmy’s kan ik rustig bezig zijn met muziek maken 

en af en toe een praatje maken. Het is goed voor mijn mental health, alleen thuis zitten is 

niet goed voor mij. Het motiveert mij om aan de slag te gaan.’’ 

 

Jongen D. (21) komt zes jaar bij Jimmy’s.  

‘’Jimmy’s is een plek vol connecties, gezelligheid en ontwikkelingen. Alles is mogelijk, niks 

is te gek. Droom groot, droom Jimmy’s! De koffie is niet te drinken, maar je kunt er wel 

terecht voor diepgaande gesprekken.’’ 

 

Meisje L. (16) komt ongeveer 1,5 jaar bij Jimmy’s. 

‘’Ik kwam bij Jimmy’s om nieuwe mensen te leren kennen en dat is goed gelukt. Nu kom ik 

regelmatig zodat ik niet alleen thuis zit en kan ik bezig zijn met haken. Ook kan ik 

regelmatig bij een jongerenwerker of stagiaire mijn hart luchten.’’ 

 

2.3. Ambulant jongerenwerk 
Ons ambulant jongerenwerk is erop gericht om op straat, in de leefwereld van de jongeren, 
contact met hen te leggen en om op deze manier te signaleren wat er zoal speelt. We werken 
daarbij samen met de gemeentelijke Taskforce Jeugdoverlast, waarbij we in een 
gezamenlijke werkwijze overlast bestrijden. De Taskforce Jeugdoverlast is een 
samenwerking tussen de gemeente Leeuwarden (openbare orde en veiligheid en het 
Meldpunt Overlast Leeuwarden (MOL)), politie, handhaving, straatcoaches en VNN. Vanuit 
het MOL krijgen wij de overlastmeldingen omtrent jeugd. Wij bezoeken deze locaties om de 
situatie in beeld te brengen, vaak zijn dit hangplekken zoals speeltuintjes, voetbalkooitjes, 
schoolpleinen, tunneltjes en parken. We leggen laagdrempelig contact met de jongeren door 
ons voor te stellen en nieuwsgierig naar de individuen te zijn. We brengen de groep in kaart, 
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kijken naar groepsdynamica en signaleren op gedrag en waar mogelijk bespreken we dit 
gedrag. Door regelmatig langs te komen werken we aan de vertrouwensband en kijken we 
naar de positieve en negatieve personen en gedragingen binnen een groep. Vanuit het 
contact worden er relaties met jongeren opgebouwd en wordt er gekeken wat jongeren nodig 
hebben. Er worden jongeren toe geleid naar jeugdhonken in de wijken, naar onze 
jongereninloop in ‘de werkplaats’, naar Cambuur Dreamschool en naar onze activiteiten. 
Signalen omtrent de jongeren en de groepen worden waar nodig gedeeld met onze 
netwerkpartners om met elkaar de juiste aanpak te bepalen voor deze doelgroep. Bij zorgen 
worden jongeren en hun ouders thuis bezocht om met hen die zorgen te delen en mee te 
denken in oplossingen. Waar nodig worden zorgen besproken met scholen, wijk- en 
dorpenteams of hulpverlenende organisaties. 
 
In 2022 zijn er door het ambulante jongerenwerk op straat 2.792 jongeren bereikt. Dit aantal 
is lager dan de afgelopen twee jaren omdat er die jaren vele lockdowns waren waardoor er 
meer jongeren op straat waren en jeugdhonken en scholen lange periodes gesloten waren. 
Het aantal jongeren dat door het ambulante jongerenwerk wordt bereikt is wel hoger dan 
voor de Coronajaren.  
 
Het ambulant jongerenwerk is aanwezig op de kermissen in de stad en bij enkele wijkfeesten 
om hier het gesprek aan te gaan met jongeren, te signaleren wat er speelt en om preventief 
een de-escalerend effect te hebben. Tijdens de kermis zien we bijvoorbeeld altijd hoeveel 
hangjongeren hier elkaar weer weten te vinden, daarbij zien we dan mooi hoeveel jongeren 
wij kennen en die met ons een gesprek aan gaan.  
Nieuw is de inzet in Mantgum als gevolg van overlast aldaar. Er is in kaart gebracht welke 
jongeren de overlast veroorzaken en in overleg met het MFC is er beoordeeld wat eraan 
gedaan kan worden. Dit heeft erin geresulteerd dat er met de groep jongeren enkele 
activiteiten georganiseerd zijn en dat de overlast is beperkt. 
 
Ook online is het jongerenwerk actief, op social media worden signalen opgepikt die ons 
totale beeld van de jongeren en hun situatie aanvullen. Offline wordt dit weer met de 
jongeren besproken en waar nodig worden deze signalen met de netwerkpartners gedeeld 
om bijvoorbeeld escalaties te voorkomen. Ook signalen over het bezit van wapens en/of het 
verheerlijken van geweld worden met elkaar besproken en opgepakt.    
 

Door de extra ruimte vanuit de Coronamiddelen zijn we extra op straat aanwezig geweest 

en zijn we door middel van de bustour op vaste (overlast)locaties geweest in de wijken waar 

we geen jeugdhonk hebben. Door onze aanwezigheid groeit het contact met de jongeren, 

maar ook met de buurtbewoners.  

 

Aandachtspunt binnen het ambulant jongerenwerk is het aantal uren. Het is belangrijk om 

ambulant jongerenwerk uit te voeren om aan de ene kant in te zetten op overlastlocaties 

maar ook om preventief jongeren op te zoeken in hun omgeving om ze zo te leren kennen.  

Maar op het moment dat er vanuit jongeren of het netwerk een vraag is om een (vaste) 

activiteit gaat dit vaak ten koste van de inzet op straat. Vanuit de Coronamiddelen hebben 

we extra in kunnen zetten op straat, we merkten door dat we veel op straat aanwezig waren 

we de doelgroepen sneller en beter in beeld hadden. Als deze uren vervallen wordt deze 

inzet weer krapper en zal het contact met de jeugd minder intensief zijn en er minder 

signalen opgepikt worden. 

Daarnaast zien we toch ook redelijk veel incidenten en is er onrust op straat waardoor er 

vaak gekozen wordt om met twee jongerenwerkers op pad te gaan in plaats van alleen of 

met een stagiair. 
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2.4. Statushouders 
 
Inleiding 

Als nieuwkomer is het van essentieel belang om veel met de taal bezig te zijn. Wenselijk is 
om wekelijks en liefst dagelijks hiermee te oefenen. Op school (Inburgering, ISK of mbo) is 
er naast het oefenen met de taal zicht op de algehele ontwikkeling en worden signalen 
gevangen ook van de thuissituatie. Daarnaast is dit een plek waar je als nieuwkomer je 
netwerk vergroot en makkelijk in contact komt met het Jongerenwerk. Met name voor deze 
doelgroep is het laagdrempelig contact maken en via mond op mond reclame kennisnemen 
van onze activiteiten noodzakelijk om hier ook aan deel te nemen.  
 

Invloed corona 
De impact van corona is voor een groot aantal jongeren nog steeds merkbaar. Voor veel 
nieuwkomers is het extra zwaar geweest omdat er binnen het netwerk vaak in eigen taal 
gesproken wordt. Door het wegvallen van school en het volgen van online lessen zagen we 
bij Amaryllis dat een groot aantal nieuwkomers meer geïsoleerd raakte. Daarbij is er een 
groep die (nog) niet de computervaardigheden beheerste om altijd deel te nemen aan de 
online lessen. Vanuit school kwamen regelmatig signalen bij het wijkteam binnen over het 
niet in contact kunnen komen met nieuwkomers. Ook merkte ze bij het wijkteam dat de taal 
snel achteruit ging en er raakten bewoners buiten beeld. Bij het wijkteam zag je een 
terugval in de integratie. Corona heeft een impact gehad binnen de relationele sferen binnen 
het gezin. Veel VT meldingen en veel scheidingen. Je zag ook een toename in 
middelengebruik. Door de cultuurbarrière is het moeilijker of niet meer mogelijk om te 
signaleren en werd de drempel naar hulpverlening hoger. 
 

Situatie 
Dankzij corona gelden hebben we het tweede half jaar van 2022 Jongerenwerk op de ISK 
kunnen neerzetten. De jongeren en docenten zijn hier erg enthousiast over. Door onze 
aanwezigheid in en rondom de pauze spreken wij veel jongeren. Bij incidenten werken we 
de-escalerend en gaan in gesprek met jongeren. Op aangeven van docent en/of jongeren 
voeren we 1 op 1 gesprekken.  
Waar de mogelijkheid zich voordoet slaan we een brug met het reguliere jongerenwerk. 
Hiermee verbinden we nieuwkomers met de reguliere jongeren. Dit zorgt voor een extra 
prikkel en draagt bij aan een snellere integratie. Ook bevorderen we hier de 
talentontwikkeling van de jongeren en organiseren we gezamenlijk activiteiten.  
Op verzoek van docenten geven we voorlichting en voeren we klassengesprekken met 

thema’s zoals pesten, social media en geld. 

Voor 2023 was er geen financiering meer en heeft de ISK besloten dit voor de rest van het 
schooljaar zelf te financieren en te verdubbelen in uren. Hierdoor zijn we sinds dit 
kalenderjaar ook actief op de ISK Melkemastate. We hebben de luxe dat er een Arabisch en 
een Russisch sprekende jongerenwerker actief zijn op de ISK Hempenserweg. 
 

Nut en Belang inzet jongerenwerk voor statushouders: 

• Door binnen het jongerenwerk aandacht te hebben voor de Statushouders is het 
mogelijk om buiten kantoor en kantooruren laagdrempelig in contact te komen.  

“Het jongerenwerk speelt nog altijd een belangrijke rol in de aanpak van Jeugdoverlast. Ze spelen naar het benaderen, 

ondersteunen en samenwerken met jongeren ook een belangrijke rol in het geven van informatie over het welzijn van de 

(betreffende) jongeren op straat, thuis en/of school. 
Vanuit de Taskforce Jeugdoverlast is de inzet van jongerenwerk onmisbaar.” 

 

Lanie van den Burgt, cluster coördinator en senior beleidsadviseur openbare orde en veiligheid bij Gemeente Leeuwarden over 

het ambulant jongerenwerk en de samenwerking binnen de Taskforce Jeugdoverlast. 
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• Het is wenselijk om meer te investeren op het aansluiten op de vindplaatsen en het in 
kaart brengen van wat er speelt binnen de (bv Eritrese) doelgroep. 

• Door meer aan te sluiten in de wereld van de Statushouders zijn stappen richting 
Wijkteam, POH, OJO, VNN, FIER enz makkelijker te maken. 

• Taboe op schuldhulpverlening met Jongerenwerk meer in contact zijn ook op straat en 

school. 

• Voorlichten op scholen 

• Doelgroep activiteiten aanbieden 

• Toeleiden naar nuttige dagbesteding (https://www.kis.nl/artikel/statushouders-

kregen-door-corona-minder-begeleiding-van-gemeenten-bij-het-zoeken-naar-werk)  

• Statushouders die buiten beeld raken op school en/of wijkteam hebben plek om een 

vraag te stellen/gezien te worden. 

• Jonge mantelzorgers (Statushouder tolkt en helpt ouders) 

• Polarisatie maatschappij 

• Taalontwikkeling 

• Deelnemen maatschappij 

 

2.5. Online jongerenwerk 
Vanwege de digitalisering is social media een steeds belangrijker onderdeel geworden van 
professioneel jongerenwerk. Dit is versterkt in de corona periode waarin jongeren enkel 
online bereikbaar waren. De onlinewereld brengt kansen, bijvoorbeeld: socialisatie, digitale 
geletterdheid, en reguleren en begrijpen emoties van anderen. Maar de onlinewereld heeft 
ook risico’s zoals bijvoorbeeld: cyberbullying, sexting, grooming, ronselen voor criminaliteit 
zoals geldezels, gameverslaving en nepnieuws. Ook verandert de vindplaats van jongeren 
(van voornamelijk de straat, naar ook online), de communicatie en werkrelatie met jongeren 
en de manier waarop jongeren beïnvloed en begeleid kunnen worden door jongerenwerkers. 
Aansluiten bij hun online leefwereld is essentieel om jongeren te blijven bereiken en te 
ondersteunen bij hun ontwikkeling naar volwassenheid.  
 
Tijdens de coronapandemie is het team jongerenwerk getraind door criminoloog Jeroen van 
der Broek op het gebied van online jongerenwerk. Hierdoor hebben we een 
professionaliseringsslag gemaakt binnen onze online inzet. We hebben een duidelijker beleid 
en werkwijze ontwikkelt waarbij we nu uniformiteit hebben. We zijn actief op WhatsApp, 
Facebook, Instagram, Snapchat en TikTok. Voor onlineactiviteiten hebben we een YouTube 
kanaal en een PlayStationaccount. We hebben een algemeen account en specifieke accounts 
voor Jimmy’s, OJO en sommige wijken én iedere jongerenwerker heeft zijn eigen 
professionele account waarin duidelijk te zien is dat hij/zij als jongerenwerker werkzaam is 
binnen Amaryllis. Dit heeft gezorgd voor uniformiteit en herkenbaarheid. Daarnaast zijn we 
door Jeroen Van der Broek getraind op de verschillende doelen die het online jongerenwerk 
heeft. Om tegenwoordig goed jongerenwerk uit te voeren moet je zowel offline als online 
aanwezig zijn in de leefwereld van jongeren. Het online jongerenwerk is daarbij 
ondersteunend voor het bereiken van de reguliere doelen van het jongerenwerk.  
Dit begint door online zichtbaar te zijn en zo laagdrempelig contact te maken. Op ons 
algemene Instagram account hebben we 1370 volgers, op TikTok 606 volgers en op ons 
algemene Facebook-account 732 volgers, de jeugd zit momenteel bijna niet meer op 
Facebook maar hiermee bereiken we nog wel ouders en netwerk. 
We merken dat jongeren via social media super laagdrempelig contact met ons zoeken. 
Jongeren die al bekend zijn met ons gebruiken het als snel communicatiemiddel, nog 
onbekende jongeren worden via social media bereikt en komen naar activiteiten of stellen 
online hun vragen. We merken dat het voor sommige jongeren makkelijker is om online 
gevoelens te uiten en vragen te stellen. Dit sluit perfect aan bij de doelen zoals het zichtbaar 
zijn voor de jongeren en het laagdrempelig ondersteuning bieden. 
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Alle social media helpt ons enorm in het doorgronden van de leefwereld van jongeren. We 
krijgen zo zicht op de (straat)cultuur en de kwaliteiten en talenten van jongeren. We zien 
wie met wie omgaat en waar ze mee bezig zijn. 
 

We richten ons online ook op vroegsignalering. In een vroeg stadium signaleren we trends en 
ontwikkelingen, zoals exposing, vechtpartijen en middelengebruik. Die we zowel online als 
offline weer bespreekbaar kunnen maken. Concrete signalen rondom vechtpartijen of het 
oproepen tot protesteren of rellen delen we altijd direct met de gemeente en politie.  
Profilering en integrale samenwerking wordt door online jongerenwerk versterkt, we maken 
online het jongerenwerk zichtbaar partners, bewoners, ouders en jongeren. Via social media 
promoten we onze activiteiten en kan je zien wat onze jongerenwerkers doen, op welke 
scholen ze werken, wanneer de jeugdhonken of ander inlopen open zijn bijvoorbeeld.   
Online jongerenwerk wordt ook ingezet voor het doel educatie. We informeren jongeren 
online op een laagdrempelige manier over serieuze thema’s, vaak rondom themaweken of -
dagen en ook online hebben we een voorbeeldfunctie. In de coronaperiode deden we ook 
geregeld online themagerichte Q&A sessies met netwerkpartners over middelengebruik, 
financiën en (mentale) gezondheid. Daarnaast maken we podcasts over dit soort thema’s. 
Daarnaast zorgt het jongerenwerk voor vermaak en dat bieden we ook online, door leuke 
posts met humor maar ook door online challenges of online activiteiten. Zo is de online bingo 
die de laatste twee jaar in de kerstvakantie is georganiseerd een groot succes met zo’n 200 
deelnemers. Naast actief op social media organiseren we sinds de coronaperiode ook online 
game toernooien. Hieruit staan weer nieuwe contacten tussen ons en de jongeren en de 
jongeren onderling. 
Aandachtspunt is dat het wel een uitdaging blijft om online actief én vernieuwend, spontaan, 
creatief te blijven. Dit komt ook weer door de werkdruk, wanneer het druk is blijft het soms 
liggen. Daarbij komt ook dat de ene werker meer met het online jongerenwerk heeft dan de 
andere. Ons doel is om hier verder in te blijven ontwikkelen mede doordat de online 
leefwereld zichzelf snel ontwikkelt moeten we up to date blijven. 
 
De samenwerking die wij hebben met de GGD en de voorlichtingen die wij geven met 
Sexy&Safe is een mooi voorbeeld van een uitwerking van online jongerenwerk op het gebied 
van (online) opvoeding waarmee we de weerbaarheid en veiligheid van jongeren willen 
versterken. 
 
Aandachtspunt om het online jongerenwerk nog beter te kunnen borgen moet hier ook tijd 

voor gefaciliteerd worden. Deze tijd komt anders snel onder druk door overige vragen en 

taken. 

 

2.6. Projectmatige activiteiten 
 

Het team Jongerenwerk doet, naast de hiervoor genoemde activiteiten op basis van de 
lumpsum, de volgende projecten die incidenteel gefinancierd worden en op basis waarvan 
jaarlijks wordt bekeken uit hoeveel jongerenwerkers het jaar erop ingezet kunnen worden.  
 

2.6.1. Preventie met gezag 
In 2022 hebben we met diverse partners en de gemeente een plan opgesteld voor het project 
Preventie met Gezag. Inmiddels is bekend dat we voor de uitvoering van dit project vanaf 
2023 2 fte extra jongerenwerkers in kunnen zetten in het gebied Leeuwarden Oost. De 
aanpak is gericht zijn op het voorkomen van jeugdcriminaliteit. Hierdoor gaan we gericht op 
Leeuwarden Oost onder andere extra inzetten op straat, school en online, gaan we hierin 
intensiever jongeren begeleiden en voorlichting geven over de gevaren en gevolgen van 
(cyber)criminaliteit. De samenwerking met alle bij Preventie met Gezag betrokken partners 
is door het voorbereidende proces al verbeterd waardoor er sneller en beter gebruik gemaakt 
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wordt van elkaars kennis en expertise. De eerste ervaringen met het nieuwe multiteam, 
waar casussen omtrent jeugdcriminaliteit multidisciplinair besproken worden, zijn al 
positief. Er is vertrouwen en er zijn korte lijntjes met elkaar en we kennen vanuit het 
jongerenwerk al veel van de besproken jongeren. In de komende tijd worden er nieuwe 
jongerenwerkers ingewerkt en gaan ervaren jongerenwerkers deze klus oppakken. We gaan 
ervan uit dat we als jongerenwerk een belangrijke bijdrage leveren aan het doen slagen van 
dit project. 
 
Belangrijk aan onze inzet binnen Preventie met Gezag is dat het een plus is op de situatie 
zoals we die in 2022 hadden toen we het plan indienden. De extra fte kan dus niet ingezet 
worden als opvulling voor de gaten die er gaan vallen als de extra corona middelen eind 2023 
vervallen zijn. Voor een zo goed mogelijk resultaat van de plus is het wenselijk dat de basis, 
het reguliere jongerenwerk goed staat. De afgelopen jaren hebben we met extra middelen 
kunnen inzetten op het contact met de jongeren en het goed in beeld krijgen van de 
(groepen) jongeren, hier profiteren we nu van bij onze inzet binnen Preventie met Gezag. 
Als dit goede beeld minder wordt en wij ook voor de jongeren minder in beeld zijn zullen 
we dit merken binnen Preventie met gezag. 
 
 

2.6.2. Samenwerking Cambuur 
Fancoaches 
Sinds 2021 worden er twee jongerenwerkers ingezet als fancoach bij SC Cambuur. Als 
fancoach zijn ze iedere thuiswedstrijd en bij enkele risicovolle uitwedstrijden van Cambuur 
aanwezig. Zij gaan daar het contact aan met de aanwezige jongeren en pikken daar signalen 
op over dreigende escalaties of grensoverschrijdend gedrag en kijken naar de 
groepsdynamica. De focus ligt hierbij op de fanatieke jonge aanwas bij de harde kern. Er is 
samen met de supporterscoördinator van Cambuur geregeld dat er wekelijks gevoetbald kan 
worden met deze groep, zomers in het stadion en in de winter in een sporthal. Dit om een 
positieve band met de jongeren op te bouwen, ze te verbinden aan de club, maar om ook 
met hen hun gedrag rondom wedstrijden te bespreken.  
 
Samen met de supporterscoördinator van Cambuur zijn er educatieve avonden georganiseerd 
en worden jongeren individueel begeleid en gecoacht indien ze tijdens wedstrijden strafbare 
handelingen hebben gepleegd en zich bij de gedragscommissie vanuit de KNVB moeten 
melden. Jongeren hebben binnen het jongerenwerk hun vanuit de gedragscommissie 
opgelegde taakstraf uitgevoerd en één jongere is bij Amaryllis aan de slag gegaan als 
vrijwilliger binnen het jongerenwerk. Voor ons is Cambuur een prachtige vindplaats waar we 
jongeren weer op een andere manier zien en in interactie met veel andere jongeren. 
Sommige jongeren kennen we al vanuit onze andere werkzaamheden, anderen leren we via 
Cambuur weer kennen. Er komen uiteraard niet alleen jongeren uit de gemeente 
Leeuwarden bij de wedstrijden. Daardoor is er nu ook contact met het jongerenwerk van 
Kearn zij kennen de jongeren uit de gemeenten Tytsjerksteradiel en Achtkarspelen. Ook met 
deze groep jongeren wordt soms gevoetbald om ook deze groep beter in beeld te krijgen.  
Onze inzet wordt vanuit de afdeling Juridische & Veiligheidszaken van de gemeente 
ingekocht.  Jaarlijks wordt deze werkwijze geëvalueerd en eind 2022 bleek dat zowel vanuit 
Cambuur als de gemeente de samenwerking als erg prettig en nuttig ervaren wordt en dat 
deze wordt vervolgd. 
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Cambuur Dreamschool 
Tijdens de coronaperiode is de gemeente met de vraag gekomen om vanuit Cambuur 
Verbindt samen met het jongerenwerk en BV Sport een plan te maken om jongeren die het 
lastig hebben een extra steuntje in de rug te geven. Dit heeft geresulteerd in de Cambuur 
Dreamschool, waar BV Sport momenteel niet meer aan verbonden is. Het project is 
ondertussen in 2023 door ontwikkelt naar een MDT-project (Maatschappelijk Diensttijd) en 
de subsidie daarvoor is met 15 andere betaald voetbalclubs aangevraagd. Een traject duurt 
nu 16 weken lang en de deelnemers komen twee middagen in de week naar Cambuur om 
daar door middel van sport, activiteiten en coaching te werken aan hun doelen. De spelers 
en trainers van Cambuur zijn hier ook bij betrokken om ook als rolmodel jongeren te coachen 
en te motiveren. Het jongerenwerk levert de deelnemers aan, door ook het netwerk van 
scholen en de sociale wijk- en dorpenteams erbij te betrekken. Dit zorgt elke keer voor een 
hele diverse doelgroep, allemaal hun eigen situatie maar allemaal kunnen ze wel een 
steuntje in de rug gebruiken. 
Er zijn in 2022 drie trajecten geweest waarbij 39 intensief ondersteund zijn. 
 

 

Cambuurt Voetbal 

Sinds 2015 doen we samen met Cambuur Verbindt het project Cambuurt Voetbal. Tijdens dit 
project wordt er in verschillende wijken en dorpen zo’n 8 weken lang getraind op de 
pleintjes of veldjes in de wijk of in het dorp. Onderdeel van dit project is ook dat jongeren 
in die 8 weken een maatschappelijke activiteit doen in de wijk, zoals het schoonmaken en 
onderhouden van de speeltuin, veldje of park of het helpen bij vrijwilligerswerk. Het project 
draait naast het bewegen en plezier verder vooral om fairplay en samenwerken, dit is 
belangrijker dan het winnen. Aan het eind van het traject spelen de wijken op de finaledag 
tegen elkaar een toernooi. De winnaar mag lunchen met de eerste selectie van Cambuur en 
worden ze voor een wedstrijd van Cambuur gehuldigd in een vol stadion. Een unieke ervaring 
natuurlijk. 
 
In 2022 kon het project Cambuurt Voetbal na afwezigheid wegens corona weer doorgaan, in 
7 wijken is er 8 weken lang met de jeugd getraind, om af te sluiten met een eindtoernooi in 
het Cambuurstadion.  
 
Overige Cambuur activiteiten 

“Beste Jens, Ik wil graag even de tijd nemen om je te bedanken voor alles wat je voor me hebt gedaan. Je hebt altijd voor me 
klaargestaan en hebt me geholpen bij het overwinnen van moeilijke momenten. Je hebt me laten lachen wanneer ik me 

verdrietig voelde en je hebt me altijd gesteund als ik dat nodig had. Jouw aanwezigheid en inzet maken een enorm verschil in 
mijn leven en ik waardeer het echt enorm. Je hebt me geholpen om mijn zelfvertrouwen en eigenwaarde te vergroten en je 
hebt me geholpen om keuzes te maken die goed voor me zijn. Je bent meer dan alleen een jongerenwerker voor mij, je bent 

een vriend en een mentor. Ik ben dankbaar dat je in mijn leven bent gekomen en ik ben blij dat je altijd een luisterend oor en 
een helpende hand biedt, zelfs als je het zelf misschien druk hebt. Dank je wel voor alles wat je doet. Ik hoop dat we nog vele 

jaren kunnen blijven samenwerken en dat je nog veel meer jongeren kunt helpen zoals je mij geholpen hebt.” 
 

 Deelnemer (16) van Cambuur Dreamschool en tevens bezoeker jeugdhonken en Jimmy’s over Dreamschool 

“Zowel Cambuur, Amaryllis als Kearn hebben het doel om te verbinden, met elkaar en met de jongeren. 
Door de goede samenwerking tijdens dit project worden beide gemeentes met elkaar verbonden.” 

 
Aron van Zetten – Jongerenwerker Kearn over samenwerking met het jongerenwerk in andere gemeenten om de jeugdige 

supporters bij Cambuur in beeld te krijgen. 
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Als jongerenwerk zijn we in 2022 betrokken geweest bij de open dag van Cambuur en hebben 
we samen, in de zomervakantie, een Cambuur fundag georganiseerd waar zo’n 120 jongeren 
bij aanwezig waren. Ook zijn we met 90 jongeren naar de uitwedstrijd Ajax-Cambuur 
geweest en hebben er 16 kansarme jongeren door het Cambuur Post Plaza VIP weekend een 
leuke vakantie ervaring gehad; bij beide initiatieven hebben wij de jongeren in relatief korte 
tijd op weten trommelen. De samenwerking wordt door alle partijen als nuttig ervaren 
waarbij gebruik wordt gemaakt van elkaars unieke mogelijkheden en expertise om jongeren 
verder te helpen en een fantastische ervaring te gunnen.  

 

2.6.3. Overige projectmatige activiteiten 

 

Vakantieactiviteiten 

Jaarlijks organiseren we vanuit het jongerenwerk ook enkele vakantieactiviteiten. De 

afgelopen jaren zijn er tijdens de vakanties extra activiteiten georganiseerd, doordat er bij 

de extra coronamiddelen ook extra activiteitenbudget zat. Door de extra activiteiten konden 

jongeren de vervelende coronatijd achter zich laten en werd voor ons het contact met een 

bredere groep jongeren uitgebouwd. De activiteiten boden een afwisselend aanbod van 

sport, cultuur en uitjes, online en offline, grote en kleine, en zijn zowel in de stad als in de 

dorpen georganiseerd. Van de kant van zowel jongeren als ouders leidde dit tot positieve 

reacties. Zij gaven aan dat er voor jongeren vaak weinig te doen is en ons aanbod aan 

activiteiten in een behoefte voorziet. Voor het jongerenwerk zijn de activiteiten vaak niet 

het resultaat maar het middel, door deze activiteiten te organiseren leren wij (nieuwe) 

jongeren beter kennen.  

 
Bij elkaar opgeteld zijn er in 2022 1381 jongeren bij de vakantieactiviteiten geweest.  
Voor 2023 is er geen extra activiteitenbudget en ook minder formatie waardoor er dus weer 
minder en minder grote vakantieactiviteiten georganiseerd zullen worden. Het blijft 
belangrijk om als jongerenwerk ook leuke en laagdrempelige activiteiten te organiseren, het 
totaalplaatje is de kracht van het jongerenwerk. Omdat ze ons ook kennen van leuke 
activiteiten in de wijken en in de vakanties wordt het laagdrempeliger om ook serieus met 
ons in gesprek te gaan op school bijvoorbeeld. 
 
 

Boksproject 

In Achter de Hoven wordt er wekelijks door een groep van gemiddeld 24 jongeren gebokst 
waarmee we in totaal circa 80 jongeren bereiken. Boksen is een middel voor het versterken 
van het sociale netwerk. Sommige van de jongeren maken uiteindelijk de overstap naar een 
reguliere boksschool. Het vindt plaats in Achter de Hoven maar er komen jongeren uit heel 
Leeuwarden, dit maakt het een stedelijk project. Via jongerenwerkers worden jongeren er 
naar toe geleid.  
 
Inzet Oekraïense jongeren 

Een voorbeeld van maatwerk wat het jongerenwerk kan leveren en hoe het jongerenwerk in 

springt op de vraag is onze inzet voor de Oekraïense jongeren. Eind april 2022 is het 

jongerenwerk door de gemeente Leeuwarden benaderd voor het organiseren van activiteiten 

voor Oekraïense vluchtelingen. Dit hebben we tot eind 2022 gedaan door wekelijks aanwezig 

“Door de nauwe samenwerking met het jongerenwerk weten we voor ons gezamenlijke projecten de jongeren te bereiken waar 
we echt bij van waarde kunnen én willen zijn. Doordat de doelgroep die op dit moment vanuit de club en Cambuur Verbindt 

aandacht vraagt bij jullie bekend is kunnen we daar gezamenlijk op inzetten en dat is heel waardevol!  
Ook hebben jullie contact met een breed netwerk en het is mooi dat die verbindingen binnen de projecten worden gemaakt, dat 

versterkt elkaar!” 
 

 Agnes Engelsma van Cambuur Verbindt over de brede samenwerking met het jongerenwerk  
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te zijn in Nieuw Mellens en incidenteel ook in de opvang te Grou. Onze aanwezigheid heeft 

voor meer rust en structuur gezorgd in Nieuw Mellens. Hierbij is verbinding gelegd met onze 

reguliere activiteiten zoals Jimmy’s en het boksproject. 

Omdat er vanuit de extra coronamiddelen meer mogelijk was konden we hier snel op in 

springen vanuit onze eigen uren. Voor 2023 hebben we minder extra middelen gekregen in 

overleg met de gemeente is er gekeken welke onderdelen we zouden stoppen. Onze inzet 

voor de Oekraïense jongeren was één van de voorbeelden die goed liep maar toch minder 

bij de basis van het reguliere werk past dus zijn we daar in 2023 mee gestopt. Doordat we 

in 2023 uiteindelijk toch op het ISK jongerenwerk mogen uitvoeren, zien we een deel van de 

Oekraïense doelgroep toch nog wel en blijven ze waar mogelijk ook aansluiten bij reguliere 

activiteiten om zo de intigratie te bevorderen.  

 
 

 

Begeleiding werkstraffen 
Sinds eind 2021 zijn we met Halt een samenwerking aangegaan zodat wij jongeren kunnen 
begeleiden bij het uitvoeren van een werkopdracht vanuit Bureau Halt. Jongeren kunnen bij 
ons voor het vastgestelde aantal uren vrijwilligerswerk uitvoeren en krijgen daarbij tevens 
begeleiding vanuit ons. Enkele jongeren kenden we al en konden we via deze route gerichter 
en formeler begeleiden, andere aan ons gekoppelde jongeren hebben we via deze 
samenwerking goed leren kennen en zijn na het afhandelen van de straf soms blijven hangen 
als vrijwilliger of als deelnemer. 
Daarnaast zijn we eind 2022 gestart met een samenwerking met de Raad van de 
Kinderbescherming om ook te begeleiden bij de uitvoering werkstrafprojecten die vanuit 
hen zijn opgelegd. Dit werkt op dezelfde manier als de Halt trajecten. 
 

 
 
  

“Bouchra is een geweldige jongerenwerker. Ze is erg gemakkelijk om mee te praten en ik voel me comfortabel bij haar. Ze 

toont oprecht interesse in mij en mijn situatie. Ik ben dankbaar dat ik haar heb ontmoet.” 

 

 Meisje (17) bekend met het jongerenwerk vanuit een Halt traject  
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3. Gebiedsgericht jongerenwerk 
 

Gebiedsgericht jongerenwerk is gericht op de activiteiten in de wijken of dorpen. Het 

jongerenwerk houdt dezelfde gebieden aan die de wijk- en dorpenteam binnen Amaryllis 

gebruiken. Afhankelijk van de grote van het gebied is er één of meerdere jongerenwerkers. 

Zij zijn verantwoordelijk voor de activiteiten van het jongerenwerk en zijn aanspreekpunt 

voor jongeren, ouders en netwerk. In de gebieden maken we vaak gebruik van ruimtes in 

een wijkgebouw waar we jongereninlopen, tienerwerk en meidenwerk organiseren. Per 

gebied wordt onderzocht waar de vraag ligt van jongeren, wat zijn de signalen omtrent 

zorgen/overlast van jongeren en welke netwerkpartner kunnen bijdragen aan de 

bovenstaand punten. 

 

Vanuit de corona gelden is er ruimte geweest om in 2022 extra jongerenwerkers aan te 
nemen. Deze jongerenwerkers zijn ingezet in de gebieden waar de meeste vraag is en op 
projecten waar extra handen bij nodig zijn. Dit heeft het gewenste effect opgeleverd, dat 
wordt verantwoord in de onderstaande kopjes; wijkgericht jongerenwerk, jongereninlopen, 
tienerwerk, meidenwerk, aansluiten bij wijk- dorpenteam, jongerenwerk in dorpengebieden 
en individuele begeleiding.  
 

3.1. Wijk- en dorpsgericht jongerenwerk 
 
Elk werkgebied van een jongerenwerker bestaat uit verschillende wijken en dorpen waar 

hij/zij werkzaam is. De gebieden zijn onderverdeeld in:  

- Noord: Vrijheidswijk, Bilgaard 

- Noordoost: Heechterp Schieringen, Camminghaburen 

- Dorpen Noord: Stiens,  

- Oud-Oost: Vlietzone, Bloemenbuurt, Tjerk Hiddes, Cambuur 

- Centrum-Oost: Achter de Hoven, Schepenbuurt, Huizum-Oost, Wielepôlle  

- Zuid: Aldlân, Huizum-west, Zuiderburen, De Zuidlanden 

- Dorpen Zuid: Grou, Jirnsum, Wergea, Mantgum 

- West: Westeinde, Vosseparkwijk, Valeriuskwartier 

 

Per wijk wordt onderzocht welke netwerkpartners er aanwezig zijn en welke 
aanknopingspunten er gemaakt kunnen worden. Zo wordt helder wie welke rol heeft in de 
wijk, om vanuit daar krachtgericht te werken. Het jongerenwerk brengt zijn kennis en kunde 
mee om netwerkpartners te steunen in het uitvoeren van activiteiten, maar ook dat 
netwerkpartners iemand hebben waar ze hun signalen betreft jongeren kwijt kunnen.  
 
Om dit te kunnen doen is onderlinge vertrouwen van essentieel belang. Voorwaarden zijn 
dat er een vast aanspreekpunt is, die goed de aansluiting kan vinden in de wijken waar hij/zij 
werkt en die feeling heeft met de doelgroep in een bepaald gebied. Denk dan aan de 
verschillende (straat)culturen, interesses en sociale omgevingen van jongeren die per gebied 
kunnen verschillen. Het jongerenwerk heeft hierdoor besloten om per gebied één of 
meerdere jongerenwerkers te plaatsen, wat ook afhankelijk van de grote van het gebied en 
de diversiteit van de jongeren.  
Door de corona gelden zijn er extra jongerenwerkers ingezet in het gebied Noord, Noord-
Oost en centrum Oost. Vanwege onderbezetting in deze gebieden is deze keuze gemaakt. 
Dit heeft geresulteerd in een nauwere samenwerking met netwerkpartners in deze gebieden, 
die elkaar in hun kracht zetten waardoor mooie initiatieven ontstaan. 
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In de wijk Bilgaard is de samenwerking geïntensiveerd met vrijwilligersorganisatie Junior-
Up, wat onderdeel is van het wijkcentrum Bilgaard. Dit is een jongerenorganisatie, die 
regelmatig activiteiten organiseert voor jongeren van de leeftijd 10 tot 27 jaar. Junior-Up 
heeft een groot bereik qua jongeren, wat een mooie vindplek is voor het jongerenwerk om 
de jongeren in de wijk Bilgaard te leren kennen en signalen met elkaar te delen. Door inzet 
van een extra jongerenwerker zijn in een korte periode de lijntjes onderling korter, weten 
Junior-Up en het jongerenwerk elkaar beter te vinden en worden beide partijen betrokken 
bij elkaars activiteiten. Ook worden signalen met elkaar gedeeld en groepen in kaart 
gebracht om preventief verdere problemen te voorkomen. 
 

 
In de wijk Vrijheidswijk is ook geïnvesteerd in het contact met wijkvereniging de 
Blokkendoos, die actief is in het MFC de Mozaïek in de Vrijheidswijk. De Blokkendoos is een 
wijkvereniging, die activiteiten organiseert voor jong en oud in de Vrijheidswijk. Wegens 
onderbezetting moest het contact met wijkvereniging de Blokkendoos weer worden 
opgebouwd.  
Door extra inzet van een jongerenwerker is het vertrouwen weer teruggewonnen en worden 
activiteiten gezamenlijk georganiseerd of opgepakt. Als voorbeeld is er een succesvolle 
eindejaarsfeest georganiseerd waar 95 jongeren op af zijn gekomen. Vanuit de vraag van de 
jongeren is er ook wekelijks een 14+ meidenavond ontstaan waar verschillende (culturele) 
thema’s worden besproken. Er worden signalen met elkaar gedeeld over jongeren/ 
jongerengroepen, waar in gezamenlijkheid gekeken wordt naar een passende oplossing.  
 

Dit zijn twee voorbeelden wat de extra inzet vanuit de corona gelden het jongerenwerk, 
maar vooral de wijk heeft opgeleverd. In samenwerking met de wijk 
jongeren/jongerengroepen beter in beeld krijgen, om zo sneller preventief te kunnen 
handelen. Weten waar elkaars kracht ligt en die gezamenlijk benutten. 
 

SWOT-analyse van het wijkgericht jongerenwerk 
 

Sterkte 
 

Zwakte 

Bekendheid jongerenwerker(s) in de wijk Bij ziekte kan het werk stilliggen in een wijk 

Netwerkpartners hebben 1 aanspreekpunt De vragen in de wijk kan te groot zijn voor 
een jongerenwerker 

Onderlinge vertrouwen   

Jongerenwerker die passend is bij de 
wijkcultuur 

 

Investeren in een wijk  

Kansen 
 

Bedreigingen 

Inspelen op meerdere vraagstukken in de 
wijk (tijd en bezetting) 

Door bezuiniging raakt de wijk hun bekend 
gezicht kwijt en moet hierdoor opnieuw 
investeren. 

Meer samenwerkingen 
aangaan/intensiveren met potentiële 
samenwerkingspartners 

 

“De jongerenwerker in Bilgaard communiceert goed en is makkelijk mee te werken. Hij is altijd bereikbaar wanneer we hem nodig 
hebben en weet aan te sluiten bij de leefwereld van de jongeren. De jongerenwerker toont echt interesse in de jeugd en hun 
welzijn. Daarbij heeft hij het geduld, is betrouwbaar in zijn afspraken en pakt dingen gelijk op. De jongerenwerk brengt een 
andere denkwijze en ideeën met zich mee en er heerst een gevoel van verbondenheid. Hij begrijpt de jeugd in Bilgaard”  
 

 Vrijwilligersorganisatie Junior-Up over het jongerenwerk.  
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3.2.  Jongereninlopen 
Er worden door jongerenwerkers veel activiteiten op wijkniveau georganiseerd. Op 11 

verschillende plekken zijn er jongerenbijeenkomsten geweest. Vaak wekelijks, soms 2 keer 

per week, dit afhankelijk van de vraag en de mogelijkheden. Er zijn bij deze activiteiten 

373 unieke jongeren bereikt.  

 

Bovenstaande cijfers zeggen veel over de insteek van de jongereninlopen vanuit het 

jongerenwerk. Het is een laagdrempelige, veilige haven waar jongeren elkaar kunnen 

ontmoeten en hun sociale contacten kunnen verbreden. Leren van elkaar, maar ook van 

een rolmodel zorgt voor talentonwikkeling en talentontdekking. Jongeren participeren 

meer, omdat ze ontdekken waar hun drijfveren liggen en hoe ze hun talent kunnen 

inzetten. Het jongerenwerk is een onmisbare schakel bij de jongereninlopen. De expertise 

van het jongerenwerk zorgt ervoor dat jongeren zich prettig en gehoord voelen. Jongeren 

mogen zijn wie ze zijn, de jongerenwerker oordeelt niet. De jongereninlopen zijn het 

startpunt van de betekenisrelatie met de jongeren waarin het jongerenwerk op meerdere 

levensgebieden kunnen ondersteunen. Jongeren zien het jongerenwerk als één van hun, 

omdat de jongerenwerker naast hun staat. Vanuit deze betekenisrelatie accepteren 

jongeren dat het jongerenwerk zich mag bemoeien over meerdere levensgebieden van de 

jongere. Denk hierbij aan school, werk, vrijetijd maar ook relaties en gezondheid. 

 
Door extra tijdelijke inzet is het mogelijk dat er drie nieuwe inlopen zijn gerealiseerd. De 
nieuwe inloop in de Wielepôlle is één van de nieuwe inlopen waar het jongerenwerk trots 
op is. Daar is na jaren van minimale inzet door het bestuur gevraagd of we hen konden 
ondersteunen. De overlast in de wijk werd te groot om alleen door vrijwilligers op te laten 
pakken. Inmiddels wordt er, in overleg met het bestuur, wekelijks een inloop voor jongeren 
georganiseerd. Er hebben 26 bijeenkomsten plaatsgevonden, waarin 28 unieke jongeren zijn 
bereikt. Gemiddeld komen er 12 jongeren per bijeenkomst. Belangrijkste effect is dat de 
overlast in de wijk is verminderd en het contact met het bestuur in de Wielepôlle is 
verbeterd. 
 
In Oud-Oost is in november in netwerkcentrum de Klomp een jongereninloop opgestart 
omdat er niks was voor de jongeren uit Oud-Oost, terwijl er vraag naar is. Daar zijn 12 unieke 
jongeren bereikt en komen wekelijks 8 jongeren op af. Het jongerenwerk investeert ook hier 
in de betekenisrelatie met de jongeren, om ook jongeren uit Oud-Oost te kunnen bedienen 
in hun vraag. 
 
In Vrijheidswijk is er wekelijks een bijeenkomst voor de 14+ meiden. Hierin worden 
(culturele) thema’s besproken in samenwerking met wijkvereniging de Blokkendoos. Dit is 
ontstaan vanuit de vraag van meiden in de Vrijheidswijk die zich soms onveilig voelen op 
straat. Deze inloop heeft 15 unieke meiden bereikt waarvan er wekelijks 8 meiden op af 
komen. 
 

Continuïteit is belangrijk om jongeren goed in beeld te krijgen en om een betekenisrelatie 
op te bouwen. De jongeren binden zich grotendeels aan de jongereninlopen vanwege de 
jongerenwerker die daar werkzaam is. Ook hierin is de keuze gemaakt om een vaste 
jongerenwerker te koppelen aan de jongereninlopen in de wijken. 
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SWOT-analyse van jongereninlopen 
 

Sterkte 
 

Zwakte 

Jongeren hebben een plek om zichzelf te 
zijn 

Afhankelijk van een tweede partij als het 
gaat om een ruimte 

Jongeren komen voor de jongerenwerker Jongeren kunnen elkaar negatief 
beïnvloeden 

Jongeren krijgen de tijd en ruimte om 
zichzelf te ontplooien 

 

Jongeren verbreden hun netwerk  

Jongeren worden positief beïnvloed  

Kunnen signaleren van de dynamiek tussen 
jongeren en jongerengroepen 

 

Jongeren worden bewust van hunzelf  

Kansen 
 

Bedreigingen 

Meer inspelen op thema’s die spelen onder 
de jongeren 

Door verdwijnen extra coronageld  moeten 
jongereninlopen weer dicht gaan/ 
opgeheven worden 

Netwerkpartners uitnodigen om jongeren te 
informeren 

 

 

 

3.3. Tienerwerk 
Tienerwerk is een onderdeel van het jongerenwerk waar jongeren van 10 tot en met 14 jaar 
kunnen samenkomen om verschillende activiteiten te doen. Dit wordt gedaan op de 
themagerichte manier of via een vrije inloop. Dit is per wijk afhankelijk van de vraag en wat 
op dat moment speelt in de wijk of dorp. Via contact met de basisscholen in de wijk, de 
buurthuizen en wijkcentra worden de tieners benaderd om mee te doen aan het tienerwerk. 
In de eerste of tweede week van het nieuwe schooljaar wordt er contact gezocht met de 
basisscholen en gaan de jongerenwerkers en stagiaires langs de basisscholen om het 
tienerwerk te promoten en de tieners uit te nodigen. De jongerenwerker uit de wijk legt het 
contact met de basisscholen. Voor de uitvoering van vrije inloop staat er van tevoren niet 
vast hoe de middag eruit komt te zien. Het is aan de jongerenwerker zelf om te bepalen hoe 
hij de middelen die aanwezig zijn wil inzetten. Dit doet de jongerenwerker door vraaggericht 
te werken. Tijdens het tienerwerk is het van belang om de interacties tussen de tieners te 
observeren, de onderwerpen die besproken worden te signaleren en hierop in te spelen. 
Door te observeren en te signaleren krijgt de jongerenwerker inzicht in de belevingswereld 
van tieners. Vanuit daar kunnen verschillende thema’s ontstaan die worden besproken 
tijdens een bijeenkomst. 
 
De meerwaarde van het tienerwerk voor het jongerenwerk is dat je jongeren op jonge 

leeftijd al kennis laat maken met de jongerenwerk in de wijk. De jongerenwerker krijgt 

vroeg in beeld wie de jongeren zijn, kan door vroeg signalering al beginnende problemen 

“Al een fors aantal jaren is het jongerenwerk (tienerinloop, jongereninloop en het meidenwerk) voor Aldlân van onschatbare 
waarde. Dankzij het jongerenwerk van Amaryllis kan de jeugd wekelijks in het wijkcentrum terecht voor van alles en nog wat. 

De activiteiten worden zeer goed bezocht. Het is dan ook erg jammer dat 1 avond jongereninloop is weggevallen. 
Als het jongerenwerk er niet zou zijn, dan was er helemaal niets te doen voor de jeugd in Aldlân, ook niet wat betreft 

signalering, ondersteuning en soms persoonlijke hulp. 
Het jongerenwerk in Aldlân wordt dan ook zeer gewaardeerd door de wijkorganisatie, de wijkbewoners en natuurlijk door de 

jeugd, en heeft overduidelijk een grote meerwaarde.” 
 

 Ronnie Tielenburg bestuurslid wijkcentrum Aldlân over de samenwerking met het jongerenwerk.  
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aanpakken en kan inspelen op de talenten die de jongeren laten zien. Daarbij profiteert het 

jongerenwerk van het opgebouwde contact, zodat we jongeren op latere leeftijd bij kunnen 

sturen waar nodig is. De jongeren weten namelijk op jonge leeftijd wat het jongerenwerk 

voor hun heeft betekent en ziet de jongerenwerker als een vertrouwd persoon.  

 
De mogelijkheid voor extra inzet jongerewerk heeft er voor gezorgd dat het tienerwerk na 
de zomervakantie is uitgebreid van 5 naar 8 locaties. Hierbij zijn  er totaal 250 tieners 
bereikt. Het tienerwerk in Techum, Bilgaard en Schepenbuurt/Achter de Hoven zijn nieuw 
opgestart vanwege de vraag vanuit de wijken, maar ook vanwege de meerwaarde die 
hierboven is benoemd.  
 

Het tienerwerk in Techum heeft in totaal 25 unieke jongeren bereikt, waarvan er gemiddeld 

8 jongeren wekelijks langs komen. In Bilgaard zijn er 27 unieke jongeren langs geweest. 

Wekelijks komen hier 12 jongeren op af. Bij het tienerwerk in Schepenbuurt/ Achter de 

hoven komen er wekelijks 6 jongeren en zijn er 25 unieke jongeren bereikt. 

 

Het tienerwerk is vanuit het jongerenwerk een vroegtijdige investering in jongeren die zich 
op langere termijn terugbetaald. Jongeren weten dat ze bij het jongerewerk op latere 
leeftijd terecht kunnen, omdat ze een positieve ervaring met het jongerenwerk hebben 
gehad op jongere leeftijd. Ervaringen van jongeren die deelnemen aan het tienerwerk: 
 

 
 

SWOT-analyse van het tienerwerk 
 

Sterkte Zwakte 

Jongeren op jonge leeftijd al in beeld Vrije inloop kan te vrijblijvend zijn 

Jongeren weten het jongerenwerk op jonge 
leeftijd al te vinden 

 

Jongeren een positieve ervaring laten 
opdoen met het jongerenwerk 

 

Jongeren pedagogisch iets meegeven  

Vroeg signalering bij beginnende problemen  

Jongeren talenten laten ontdekken/ 
ontwikkelen en inzetten 

 

Jongeren laten participeren  

Kansen Bedreigingen 

Meer themagericht werken Door bezuiniging opheffen van tienerwerk 
vanwege onderbezetting 

Vraag naar jongenswerk  

“Dit is de eerste keer dat ik mee doe maar vindt het nu al leuk” 
J. van 10 jaar over het tienerwerk 

 

“We doen allemaal leuke dingen die ik zelf nog niet heb gedaan” 
F. van 12 jaar over het tienerwerk 

 

“Ik heb meerdere leuke dingen gedaan en werk nu bij het zakgeld project in Bilgaard door de jongerenwerker”  
R. van 12 jaar over het tienerwerk 
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3.3.  Meidenwerk 
Het meidenwerk wordt op dit moment uitgevoerd in zes verschillende wijken. In deze wijken 

komen elke week meiden vanaf 10 jaar samen in het plaatselijke wijkgebouw. Het 

meidenwerk wordt uitgevoerd door stagiaires en een professional, deze begeleiders noemen 

wij meidenwerkers. De bijeenkomst sluit aan op wanneer de meiden van school komen, 

naderhand wordt er door de meidenwerkers geëvalueerd.   

 
We staan voor alle meiden klaar en door zoveel mogelijk te promoten op scholen en in de 

wijk willen we voor eenieder bereikbaar en toegankelijk zijn. Niet in elk huishouden worden 

bepaalde thema’s uitgebreid besproken, maar ook als dit wel wordt gedaan vinden wij het 

een meerwaarde om de meiden andere perspectieven mee te geven. De meiden leren van 

elkaar en van de meidenwerkers, maar ook wij leren van de meiden. Door te kijken, te 

luisteren en elke week te evalueren bieden we per wijk een passend programma aan.  

 

We zijn een belangrijke schakel in het leven van jonge meiden naar (jong)volwassenheid en 

zetten in op ontwikkeling, participatie en zelfredzaamheid. We werken met de You!Ggirl 

preventiemethodiek aan verschillende belangrijke thema’s voor deze doelgroep met oog op 

het versterken van eigen kracht en weerbaarheid. We gaan uit van de meiden hun eigen 

mogelijkheden en zetten in op talentontwikkeling. De methodiek is gebaseerd op de zeven 

basisbehoeften van de mens zoals geformuleerd door Jeffrey E. Young en Farrel & Shaw. 

Deze zeven basisbehoefte zijn toegepast op de volgende vier ontwikkelingsgebieden van 

jonge meisjes: zelfbeeld, sociale omgeving, talenten & maatschappij en lichamelijkheid & 

seksualiteit. Deze vier ontwikkelingsgebieden zijn ook de vier centrale thema’s waar we 

tijdens het meidenwerk mee aan de slag gaan.  

 

Naast het werken met de methodiek is het meidenwerk voor het jongerenwerk ook een 

middel om deze doelgroep in beeld te krijgen en te behouden. Door het wekelijkse contact 

en de relatie die we met de meiden opbouwen kunnen we tijdig problemen signaleren en 

hier actie in ondernemen. Mochten de meiden op latere leeftijd hulp nodig hebben is de 

drempel voor hen lager om contact op te nemen met een jongerenwerker van Amaryllis die 

ze ook op hun middelbare school treffen.  

 

Bij deze bijeenkomsten zijn er voor de zomer van 2022 167 meiden bereikt en na de zomer 

90 meiden. In de Vrijheidswijk is er sinds het najaar een 14+ meidengroep. Er bleek in deze 

wijk behoefte aan bijeenkomsten over specifieke thema’s voor meiden in deze 

leeftijdsgroep.  

 

Naast de wekelijkse inlopen organiseren we jaarlijks ook 2 tot 3 stedelijke meidenmiddagen. 
Op deze middag komen alle meiden van de verschillende wijk uit de gemeente Leeuwarden 

“Beste meidenwerkers 
 

Ik wilde even een berichtje te sturen om jullie heel erg te bedanken voor de super leuke meidenmiddag die onze dochter L bij 
jullie heeft gehad. Wat was alles tot in de puntjes verzorgd en leuk georganiseerd. Dat mag toch echt even gezegd worden. 

Nogmaals heel erg bedankt.             

 
Groetjes moeder N“ 

 

Moeder van dochter L die bij de stedelijke meidenmiddag is geweest. 
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bijeen om een gezellig dag te beleven. We zijn op zo’n middag bezig met plezier maken 
maar ook met talent ontwikkeling. Op zo’n dag bereiken we 50 meiden.   
 

3.4. Jongerenwerk in de dorpengebieden 
Waar we in de wijken vaak een jeugdhonk hebben een avondinloop en/of ’s middags 

tienerwerk of meidenwerk werkt dit in de dorpen vaak anders. Vanaf 2014 is de gemeente 

Leeuwarden door gemeentelijke herindelingen behoorlijk gegroeid. In 2014 kwam eerst een 

deel van de gemeente Boarnsterhim erbij en in 2018 Leeuwarderadeel en een deel van 

Littenseradeel. De gemeente telt naast de stad Leeuwarden nu 35 dorpen. In Stiens was 

vanuit oudsher al jongerenwerk, een jeugdhonk met een jongereninloop en tienerwerk, deze 

taak werd eerst uitgevoerd door Stichting Welzijn Middelsee en is in 2017 bij het 

jongerenwerk van Amaryllis ondergebracht. 

  

Voor dit gebied rondom Stiens is er nu ook het dorpenteam noord en voor het gebied ten 

zuiden van Leeuwarden, het dorpenteam zuid van Amaryllis. Aan beide dorpenteams 

gebieden is een jongerenwerker als aansluitfunctionaris verbonden. Die jongerenwerker is 

verantwoordelijk voor het jongerenwerk in dat gebied. In het dorpengebied noord focust 

onze inzet zich op het jeugdhonk in Stiens, in het dorpengebied zuid hebben zelf geen 

jeugdhonk waar we activiteiten draaien. Echter zijn enkele van deze dorpen wel 

jeugdbesturen, soms met betrokkenheid van volwassenen, die als vrijwilligers zelf 

activiteiten voor de jongeren in het dorp organiseren. Sommige van deze jeugdbesturen 

hebben ook een jeugdhonk met een horecavergunning, zodat de oudere jeugd daar in het 

weekend een drankje kan drinken en er regelmatig feestjes georganiseerd worden. Als 

jongerenwerk proberen we deze jeugdbesturen te ondersteunen waar mogelijk en wenselijk. 

In het dorpengebied zuid focust onze inzet zich op de OSG Sevenwolden, dit is de grootste 

vindplek van dit gebied. Vanuit daar worden er weer activiteiten met jongeren 

georganiseerd. In beide gebieden wordt ook ambulante inzet gepleegd op de doorgegeven 

overlast gevende locaties en is er contact met het netwerk, zoals basisscholen, 

dorpsbelangen etc.  

 

Lastig in deze gebieden zijn de afstanden waar je in Leeuwarden voor het ambulant 

jongerenwerk snel van overlastlocatie naar overlastlocatie gaat zijn de afstanden tussen de 

dorpen snel weer groter, dit kost veel tijd. In verhouding blijkt de overlast dan vaak ook nog 

wel mee te vallen ten opzichte van de stad dus wordt er in de afweging voor de inzet dan 

soms ook sneller voor de stad gekozen omdat dit meer oplevert. Ander nadeel is dat wanneer 

er in de stad overlast is we de jongeren makkelijk toe kunnen leiden naar activiteiten in de 

stad, dit werkt in het dorpengebied vaak lastiger. Daarnaast is ook het lijntje naar de school 

soms lastiger omdat jongeren aan de zuidkant van de gemeente soms in Heerenveen op 

school zitten, aan de westkant soms in Sneek en aan de noordkant soms in Sint Annaparochie. 

Het prettige en efficiënte werken als je jongeren op straat, in het jeugdhonk in de wijk 

en/of op school ziet valt dan snel weg. Veel dorpen hebben ook weer hun eigen groep, 

netwerk en faciliteiten waardoor het niet te doen is om al die dorpen goed te leren kennen. 

Zoals eerder gezegd in 3.2 is er naar aanleiding van overlast meldingen in Mantgum wel extra 

ingezet op activiteiten met de jeugd. Dit omdat de jeugd daar zelf veel vraag naar had, er 

zelf positief in mee wilde denken, het MFC in Mantgum er open voor stond en omdat Mantgum 

een groter dorp is in een deel van de gemeente waar we nog weinig deden.  

De uren inzet in dit gebied blijft dus een aandachtspunt en elke keer een afweging. 
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3.5. Overige activiteiten 
 
Overlast groep Camminghaburen 
Vanuit een gesprek met  een overlast groep uit Camminghaburen en hun ouders is het idee 

ontstaan van een overkapping. De jongeren zorgde voor overlast in het winkelcentrum van 

Camminghaburen en kregen een brief vanuit de burgemeester van Leeuwarden om hiermee 

op te houden. Eén van de jongere heeft zelf het initiatief genomen om contact op te nemen 

met de burgemeester van Leeuwarden. Deze jongere mocht bij de burgemeester langs 

komen om zijn verhaal te doen, waarna de burgemeester graag wilde langs komen op de 

hangplek waar eventueel de overkapping komt te staan. Er zijn mooie gesprekken ontstaan 

met de burgemeester en de jongeren die aanwezig waren. 

 

Het jongerenwerk heeft samen met de gemeente gekeken of het mogelijk was voor een 
overkapping en waar deze eventueel kan staan. Bovenstaand acties zijn nog in proces, 
waarin de overkapping al wel is toegezegd. Dit verhaal geeft aan dat ook op langer termijn 
jongeren (en ouders) vanuit de eerdere jongereninlopen een positieve ervaring hebben met 
het jongerenwerk en deze ook weet te vinden indien ze hulp nodig hebben. 
 
Inzet High-Five 
Het jongerenwerk organiseert het project High-Five. Dit is een voetbal project die door 

jongeren uit Heechterp-Schieringen is ontstaan, voor jongeren. Het is een jaarlijks 

terugkerend project, waarin we een kwetsbare doelgroep de kans geven om gratis en 

vrijblijvend te kunnen voetballen in een zaal in de winter periode. De jongerenwerkers in 

de wijken Noord en Noord-Oost vragen gericht jongeren/ jongerengroepen die hiervoor in 

aanmerking komen. Denk aan jongeren die voor overlast zorgen, maar ook kwetsbare 

jongeren die sociale contacten willen opbouwen.  

 
High-Five is een middel voor het jongerenwerk om een bepaald doel te bereiken. Dit verschilt 
per aangetrokken doelgroep. Dit jaar is High-five ingezet om een overlast groep in de 
Vrijheidswijk in beeld te krijgen. In deze overlast groep zitten jongeren die het 
jongerenwerk destijds niet kende. Vanuit het ambulant straatwerk is de overlast groep 
gevraagd of ze mee willen doen met High-Five.  
 

Doordat deze jongeren van de overlast groep hebben geparticipeerd aan High-Five, hebben 
we de jongeren beter in beeld. We weten wie het zijn en waar de vraag ligt, namelijk een 
plek waar ze met zijn allen droog kunnen chillen. Dit was het startpunt van de 
jongereninloop in Heechterp-Schieringen, waar wekelijks 10 jongeren op af komen. Vanuit 
daar wordt gewerkt aan een betekenis relatie, omdat het jongerenwerk in de jongereninloop 
continuïteit en vastigheid kan aanbieden. 
 

 

Sterkte Zwakte 

Adhoc inspelen op de vraag Teveel werk tegenover tijd en inzetbaarheid 

Jongeren weten het jongerenwerk op 
langer termijn te vinden 

 

Ouderbetrokkenheid  

Flexibiliteit van het jongerenwerk  

Kansen Bedreigingen 

Meer profilering van het jongerenwerk 
richting ouders 
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4. Jongerenwerk op scholen 
 

Het jongerenwerk is breed aanwezig op scholen. We werken daar samen met de scholen aan 

het voorkomen van de inzet van tweedelijns zorg en het voorkomen van schooluitval. Dit 

doen wij door aan te sluiten bij de zorgstructuur van de school en daar onze kennis en 

expertise over deze jongeren te delen, door laagdrempelige individuele coaching aan 

leerlingen te bieden en door waar nodig te begeleiden bij een doorverwijzing. De projecten 

op school worden via de scholen ingekocht en ook via de scholen geregistreerd en 

verantwoord. Het werken op de scholen is voor ons een belangrijke aanvulling op ons werk 

omdat we op de scholen veel jongeren zien en spreken en mede door de goede verbinding 

met de professionals op de scholen komen zo ook de nodige signalen bij ons binnen. 

Andersom nemen wij onze signalen vanuit de wijken en de straat weer mee naar de school. 

Anders dan op straat of in een jeugdhonk is de school een formelere setting waarbij we 

merken dat we sneller tot een serieuze ondersteunende rol komen. Dit komt door de setting 

maar ook doordat de hulpvraag vaak al concreet naar ons toekomt, vaak via de docenten of 

zorgmedewerkers van de school. 

 

4.1. School als Werkplaats (SAW) 
Binnen het Friesland College zijn we al sinds de oprichting betrokken bij het School Als 
Werkplaats (SAW) project. De jongerenwerkers zijn actief op de opleidingen zakelijke 
dienstverlening, CIOS en D-Drive. Het Friesland College is opdrachtgever en wordt door hen 
projectmatig gefinancierd (buiten lumpsum). 
 
School Als Werkplaats (SAW) is een laagdrempelige begeleidingsvorm en ondersteuning voor 

jongeren en (jong)volwassenen binnen het Friesland College. Jongerenwerkers zijn 

onderdeel van een multidisciplinair team en lopen rond op de leslocatie, zijn via telefoon, 

mail of chat bereikbaar, komen de klas in en bevinden zich op een zichtbare plek binnen de 

onderwijsinstelling. Zij bieden binnen school ondersteuning aan studenten die tijdens hun 

schoolloopbaan vastlopen vanwege persoonlijke, emotionele en financiële problemen. De 

hulp varieert van lichte ondersteuning tot intensieve begeleiding (Friesland College, 2021).  

 

4.2.  School Als Vindplaats (SAV) 
In 2022 is het project School Als Vindplaats (SAV) voor het voortgezet onderwijs uitgebreid 
van 5 naar 9 scholen. Voor het jongerenwerk is dit erg prettig want door op die scholen meer 
aanwezig te zijn wordt de inzet breder, werken we preventiever en wordt het beeld 
completer. De scholen zijn opdrachtgever en wordt door hen projectmatig gefinancierd 
(buiten lumpsum). 
 
Op sommige van de scholen is het even zoeken naar de wijze waarop onze inzet het best 

vorm gegeven kan worden. Op de ene school is die inzet meer gericht op de individuele 

ondersteuning en op een andere school meer op groepsinterventies. Jongerenwerk is op deze 

scholen zichtbaar aanwezig, bijvoorbeeld in de kantine met informatiestand over thema’s 

“Mij bevalt het jongerenwerk heel goed. Hoe ze voor iedereen klaar staan, wat ze voor anderen doen, wat ze voor hulp 

aanbieden is gewoon echt allemaal heel goed en fijn. Zo zijn er op veel scholen ook jongerenwerkers aanwezig. Dit bevalt mij 

o.a. heel goed, en ik merk ook dat anderen op school het heel fijn vinden. Elke dinsdag even een theetje halen bij Marije, even 

bijkletsen en voor ‘serieuze’ vragen kan je ook altijd bij ze terecht. Dat is het mooie, er is een balans tussen ‘leuk’ en 

‘serieus’. Denk bijvoorbeeld aan activiteiten, maar ook aan gesprekken over problematische onderwerpen onder de jongeren. 

Dit kan 1 op 1 zijn, maar ook met een groepje. Geen vraag te gek of slecht!”  

 

Meisje (15) komt wekelijks bij het jongerencafé in Westeinde en heeft een jongerenwerker bij haar op school. 
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als pesten, eenzaamheid, liefde of LHBTI+. Zo worden onderwerpen bespreekbaar gemaakt, 

taboes doorbroken door te normaliseren en wordt laagdrempelig hulp aangeboden. In alle 

gevallen wordt er nauw samengewerkt met de school en de jeugdverpleegkundige van de 

GGD . 

 

Naast het School Als Vindplaats project op het voortgezet onderwijs werken we in het School 

Als Vindplaats project op ROC Friese Poort. Hier sluiten we aan bij de zorgteams en worden 

er studenten ondersteund. Onder andere op het gebied van begeleiding voor zwangere 

studenten en jonge studerende moeders leveren we daar een belangrijke bijdrage en is er 

een korte link naar ons Ontmoetingscentrum Jonge Ouders. Onze stagiairs zetten we in voor 

activiteiten in de FP-Lounge, een plek in de kantine waar de studenten even kunnen 

ontspannen, een spelletje doen, maar ook met hun hulpvragen terecht kunnen.  

 

4.3. Schooljongerenwerk 
Naast onze projectmatige inzet op scholen zijn we op enkele andere scholen aanwezig bij 
het zorgoverleg of op afroep. Het gaat hierbij om de scholen VSO de Monoliet, Piter Jelles 
de Brêge en het Stedelijk Gymnasium. Nieuw in dat kader is de samenwerking met het 
Gomarus College. Zij geven ook aan dat het steeds onrustiger is op de school en dat ze veel 
signalen van de straat krijgen, ze vinden het prettig om deze signalen ook met ons te kunnen 
bespreken. 
Aandachtspunt is de inzet op de scholen waar we geen projectmatig jongerenwerk leveren. 
Hoe meer we er investeren hoe groter de vraag wordt, zo nu en dan aansluiten bij een 
zorgoverleg is geen probleem maar wanneer er veel werk uit voortvloeit moeten we onze 
grenzen aangeven. Voornamelijk op de Monoliet is veel vraag naar jongerenwerk, wij zien 
er zelf ook veel kansen omdat we veel jongeren via het werken in de wijk en op straat 
kennen die op de Monoliet zitten met daarbij ook regelmatig de nodige zorgen. De 
wisselwerking om de informatie van de straat weer in een formelere setting als de school 
bespreekbaar te maken is er dan helaas niet. Ook voor de Cambuur Dreamschool worden 
veel jongeren vanuit de Monoliet aangemeld. Vanuit de Taskforce Jeugdoverlast is wel 
gezegd dat we weinig zicht hebben op de jongeren van de Monoliet en de school staat zelf 
ook steeds meer open voor de samenwerking. Daarin worden we momenteel geremd door de 
middelen.  
  

 
 

4.4. Budgetloket 
Het Budgetloket wordt door de gestegen prijzen en de daardoor ontstane armoede druk 
bezocht. In overleg met het Friesland College en Friese Poort is de inzet voor het Budgetloket 
op beide scholen gedurende het jaar verdubbeld, van 4 naar 8 uur week. De scholen zijn 
opdrachtgever en wordt door hen projectmatig gefinancierd (buiten lumpsum). 

“They sometimes angels comes in disguise,  and your one , I envy you in a positive way , 
I just want to thank you for being there for my little girl , 

She’s more happy this days 
She’s fasting , and  seen her moving forward, in this crazy world we are in 

Only Allah and blessing can protect them 
May Allah repay you  with peace tranquility and happiness” 

Vader van meisje (13) dat door jongerenwerker begeleid wordt  
 

“Ik had gelezen wat me vader had gezegd tegen je en ik ben het daar echt mee eens. Ik ben je voor eeuwig dankbaar. Je was er 
voor mij toen ik niemand had en ik weet niet waar ik zou zijn als ik 

je niet had gehad of ik dan uberhaupt nog hier zou zijn. Je hebt mijn leven gered en ik zie je als veel meer dan een sociaal 

werker. Ik ben je dankbaar voor alles wat je voor me hebt gedaan ik hoop dat je dat weet     ”  

Reactie meisje (13) 
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Op de Friese Poort zijn 101 jongeren ondersteund en op het Friesland College zijn 59 
jongeren met financiële hulpvragen geholpen.  
 

4.5. Studiebox 
Zoals eerder aangegeven zijn we na de gemeentelijke herindeling op zoek gegaan naar 

vindplaatsen en partners in het dorpen gebied. Vanuit die zoektocht zijn we een mooie 

samenwerking gestart op OSG Sevenwolden in Grou. Daar komen we wekelijks om met 

jongeren in gesprek te gaan, te signaleren op onwenselijke situaties en jongeren 

laagdrempelig te coachen. De school is onze vindplaats en vanuit daar organiseren we ook 

activiteiten voor de jongeren uit het gebied. In 2021 zijn we door de coronapandemie op 

zoek gegaan naar een andere vorm om de jongeren wel te kunnen bereiken en te 

ondersteunen. Wij zijn toen eerst zelf gestart met de studiebox in het pand van het 

dorpenteam. Om zo jongeren een rustige plek te bieden om me hun school aan de slag te 

gaan. Wij zorgden voor een prettige sfeer en konden jongeren laagdrempelig motiveren en 

coachen. Toen de maatregelen weer versoepeld werden konden we dit binnen de school 

uitvoeren en dit sloeg erg aan. Voor ons tevens ook weer een middel om jongeren beter te 

leren kennen en laagdrempelig te begeleiden. Uiteindelijk was de school ook erg blij me 

deze inzet en konden zij vanuit hun eigen NPO middelen de studiebox inhuren als project op 

de school. In plaats van volledig vrijblijvend maken de leerlingen nu afspraken met hun 

mentor of en hoe vaak ze naar de studiebox moeten om daar onder onze begeleiding bezig 

te gaan met achterstanden en huiswerk. Voor het schooljaar 2021-2022 werden was er drie 

middagen studiebox in de school en in schooljaar 2022-203 is dit overgegaan naar twee 

middagen, de uren die we daar in zetten worden er door de schooluren ingekocht. Voor ons 

draait het uiteraard niet om het huiswerk maar om het contact met de jongeren, we 

motiveren ze daarbij voor hun schoolzaken maar ondersteunen ze ook bij persoonlijke 

vraagstukken.  

De studiebox is een mooi voorbeeld van hoe ons werk gewaardeerd wordt en onze specifieke 

laagdrempelige onafhankelijke rol binnen de school erkend wordt, niet alleen door de 

leerlingen maar ook door de docenten en de leiding van de school. 

 

4.6. Orthopedagogisch-didactisch centrum (OPDC) 
Sinds enkele jaren zijn we ook actief op het OPDC, dit na wens van de school zelf om de 
expertise van het jongerenwerk ook in de school te halen. Vier uur per week zijn we 
aanwezig om jongeren te ondersteunen, de signalen te delen en jongeren te verbinden aan 
het reguliere jongerenwerk. Deze inzet wordt door de school zelf ook bij ons ingekocht. 
 

4.7. Internationale Schakelklas (ISK) 
Door de extra corona middelen hadden we in 2022 extra aandacht voor jonge statushouders. 
Omdat we over deze doelgroep geregeld signalen hoorden en onze verbindende werkwijze 
daar bij aan kon sluiten hebben we gezocht naar een mogelijkheid om hen ook zo goed 
mogelijk te kunnen bereiken. Er is een samenwerking ontstaan met de internationale 
schakelklas (ISK), bedoeld voor jongeren tussen de 12 en 18 jaar die net in Nederland zijn 
komen wonen. Wekelijks zijn daar vanaf medio 2022 twee jongerenwerkers aanwezig 
geweest om contact te leggen, te signaleren en laagdrempelige begeleiding te bieden. Deze 
werkwijze sloeg gelijk goed aan, er werden ook jonge statushouders toe geleid naar onze 
reguliere jongerenwerk activiteiten, zo zorgen we voor meer verbinding. Door onze inzet 
daar is er meer verbinding met het team Statushouders van Amaryllis. De inzet op het ISK 
zou na 2022 stoppen, doordat er minder coronamiddelen beschikbaar zijn. De school 
waardeert onze inzet echter zodanig dat besloten is er een vervolg aan te geven waarbij de 
ISK dit zelf financiert, eerst tot de zomer van 2023.  
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4.8. Voorlichtingen 
Naast individuele begeleiding wordt er door het jongerenwerk ingezet op voorlichting. We 
bieden voorlichting over onder meer het jongerenwerk in zijn algemeenheid om onze 
ondersteuning en activiteiten laagdrempelig en bekend te maken, sexting en grooming, het 
gebruik van social media, seksualiteit, lang leve de liefde, sociale vaardigheden en vele 
andere thema’s. Deze voorlichtingen geven we in onze uren op school of vanuit onze 
gebiedsgerichte uren. Er zijn verschillende voordelen van het geven van een voorlichting 
door jongerenwerkers. Bepaalde onderwerpen vinden docenten lastige te bespreken met 
een klas, soms om de gevoeligheid van het onderwerp soms omdat ze de actueelste kennis 
niet hebben. Wanneer een andere externe partij een voorlichting komt geven zijn ze 
onbekend en na de voorlichting vaak gelijk weer weg. Jongeren vinden het vaak lastig om 
tijdens een voorlichting alle vragen over het onderwerp te stellen of ze lopen er op dat 
moment nog niet tegenaan. Maar de jongerenwerker blijft na de voorlichting nog steeds 
verbonden aan de school dus ook later kunnen jongeren de vraag nog aan de jongerenwerker 
stellen. Dit zorgt voor een prettige follow-up. Voor ons is het ook prettig om voorlichting te 
geven tijdens, de voorlichting leer je de jongeren weer beter kennen en het is gelijk weer 
een moment om het jongerenwerk te laten zien en dat jongeren dus ook voor die 
onderwerpen bij het jongerenwerk terecht kunnen.  
 
Ook op basisscholen wordt voorlichting gegeven waarbij naast de eerder genoemde 
onderwerpen ook de stap naar de eerste klas van het voortgezet onderwijs een onderwerp 
van gesprek is. Voor het project Sexy en Safe van het Sociaal Domein Friesland is door het 
jongerenwerk voorlichting gegeven over sexting en grooming aan leerlingen van de groepen 
7 en 8 van basisscholen in de gemeente Leeuwarden en daar buiten. De scholen buiten de 
gemeente werden door Sociaal Domein Friesland gefinancierd. 
Aandachtspunt bij het geven van voorlichtingen is ook altijd de tijdsinvestering die het kost. 
We kijken waar de vraag ligt en wat we daar op de meest efficiënte manier in kunnen 
betekenen. We promoten niet bij alle scholen welke voorlichtingen we allemaal kunnen 
geven omdat we de capaciteit niet hebben om dan aan die vraag te voldoen.  
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5. Maatschappelijke tendensen. 
 

In de vorige hoofdstukken hebben we uitgebreid stilgestaan met wat we nu allemaal doen, 
en dat is nogal wat. Ook hebben we hier en daar ook het belang van de extra Coronamiddelen 
laten zien en wat voor positieve effecten dat heeft gehad. We zijn ons ervan bewust dat 
deze middelen minder zijn geworden in 2023 en daarna ook stoppen. De effecten daarvan 
zullen merkbaar zijn. Naast deze beschrijving van het nu zien wij vanuit ons gezichtspunt 
nog een aantal observaties en tendensen die we de gemeente en de vele andere actoren in 
de samenleving mee willen geven om te komen tot een noodzakelijk actueel beleid over de 
jongeren(problematiek) in Leeuwarden. Het beleid wat er nu ligt is nog voor de 
decentralisaties van 2015 en dus achterhaald. Wij zijn bereid om hierover actief mee te 
denken. 
 

Wij volstaan, mede gelet op de beschikbaar gestelde tijd, met het benoemen van de 
maatschappelijke tendensen en kunnen nog geen kant en klare oplossingen bieden. Dit met 
name omdat wij niet beschikken over gemeentelijke data ter onderbouwing (hoezeer speelt 
e.e.a. in Leeuwarden) en er veel meer actoren zijn die nu actief zijn en mede de oplossingen 
zullen moeten aandragen en uitvoeren. Het is een gezamenlijke opgave onder coördinatie 
en aansturing van de gemeente zelf en niet alleen een verantwoordelijkheid van Amaryllis. 
 

De tendensen die wij in de dagelijkse praktijk zien zijn: 

• Verlaging van de leeftijd binnen het criminaliteitsmilieu: er zijn ook in Leeuwarden 

situaties bekend van jongeren van 13 en 14 jaar (onderzoek Jeroen van der Broek); 

• De wachtlijstenproblematiek bij de 2e lijns Jeugdzorg: Jongeren die wel een 

indicatie hebben voor ondersteuning maar nog niet krijgen en thuis, op straat en op 

school “afwijkend” gedrag blijven vertonen. Geen wachtlijsten bij het 

jongerenwerk;  jongeren zijn vaak al bekend met het jongerenwerk en vallen terug 

op de betekenisvolle relatie ontwikkelingen van de laatste jaren 

(https://www.nji.nl/sites/default/files/2023-04/Andere-kijk-op-groeiend-

jeugdzorggebruik.pdf ); 

• De druk binnen het gehele onderwijsveld (basis- en voortgezet) t.a.v. problematiek 

van jongeren, hoe ermee om te gaan etc. is heel groot. Op een beperkt aantal 

scholen kunnen we aanwezig zijn terwijl de roep om oplossingen groot zijn. 

• De schuld- en armoedeproblemen tijdens en na Corona zijn onder jongeren 

toegenomen met alle gevolgen van dien (met name stress en toevlucht naar 

criminaliteit); 

• Hanggroepen op straat zien we een verschuiving van vooral jongens naar meiden; 

• Veel jongeren met problemen rondom mentale gezondheid, depressiviteit vaak te 

herleiden aan stress/prestatiedruk; (https://www.nji.nl/nieuws/geef-meer-

aandacht-aan-prestatiedruk ); 

• Een landelijk beeld van toename zelfdoding door jongeren. 

• Een toename van jonge mantelzorgers; 

• Verharding op social media, taalgebruik; maar ook andere online verleidingen en 

gevaren (https://www.nji.nl/nieuws/online-wereld-vraagt-pedagogische-aandacht 

); 

• Een toename van jongeren die geen vaste woon en verblijfplaats hebben 

(Bankhoppers); 

• Een toename van jongeren met verslaving t.a.v. drugsgebruik en gamen; 

• Minder kinderen die (kunnen) sporten, met effecten op gezondheid; 

• De toegenomen polarisatie in de maatschappij gaat ook de jongeren niet voorbij; 
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• Uit verschillende publicaties wordt gewaarschuwd, met name door Corona, dat de 

eenzaanheid onder jongeren is toegenomen. 

• Meer thuiszittende jongeren op middelbaar onderwijs, zonder diploma van school 

(https://www.nji.nl/verbinding-onderwijs-en-jeugdhulp/samenwerking-tussen-

mbo-en-hulpverlening#aandacht-voor-preventie-in-het-mbo / 

https://www.nji.nl/system/files/2021-04/Samen-werken-aan-optimale-

ondersteuning-mbo-studenten-Inspiratie-en-tips.pdf  

https://www.movisie.nl/jongvolwassenen  

• Er zijn over het algemeen minder activiteiten voor kinderen/jongeren door sociale 

basis dan in het verleden, door zowel lager of geen budget en het ontbreken van 

vrijwilligers.  

• Landelijk veel aandacht voor jeugd en jongeren, die vraagt om gemeentelijke 

beleid. O.a. https://www.nji.nl/nieuws/financieel-akkoord-over-

hervormingsagenda / 

https://www.rijksoverheid.nl/documenten/kamerstukken/2023/04/18/kamerbrief-

over-principeakkoord-financien-rijk-en-vng-hervormingsagenda-jeugd 

• Landelijk veel aandacht voor preventie, waaronder een belangrijke rol voor het 

jongerenwerk. https://www.nji.nl/nieuws/jongerenwerk-is-meer-dan-een-

magische-pleister  

 

 
 




