Aan het college van Burgemeesters & wethouders van de Gemeente Leeuwarden

t.a.v. secretariaat.vangelder@leeuwarden.nl

Heerenveen, 19 december 2018

Geacht College,

Wij (bestuurders van Amaryllis, Thuiszorg Het Friese Land, De Kwadrantgroep, GGZ Friesland,
Noorderbreedte, Rondomzorg, Innzorg, Zorggroep Alliade) hebben gisteren een antwoord van u
ontvangen (uw brief kenmerk 2204862/2018) op de brief die wij u eerder hadden gezonden in
reactie op de “Ontwerp uitwerkingsnota Koersdocument Sociaal Domein voor de Alliantie”.

Nadat wij onze brief hadden verzonden, is veel gebeurd: reacties in de lokale media van aanbieders

en raadsleden en twee bijeenkomsten waar wij ons standpunt hebben toegelicht:

- op woensdagavond 12 december bij de open podiumbijeenkomst, aan u en de raad

- op woensdagochtend 19 december tijdens de extra dialoogtafel WMO, waar een deel van de
raad aanwezig was. De overige raadsleden hebben wij onze inbreng toegezonden.

Wij zijn blij dat u zo snel reageert op onze brief. Dank daarvoor. Het is fijn te horen dat u ook van
mening bent dat we de afgelopen drie jaar samen al flinke resultaten hebben bereikt in het besparen
van kosten in de WMO (en Jeugdzorg) met behoud van een goed zorgaanbod. Ook is het goed te
weten dat u de scheiding (wij noemen het schotten) tussen 1¢ en 2¢ lijn wilt weghalen. Wij willen dat
ook.

U schrijft ons ook over het belang van laagdrempeligheid, diversiteit, vrijwilligers, de meerwaarde
van een divers aanbod dat innovatief en op maat is en over het belang van samenwerking in
verbinding met scholen, wijken en verenigingen. Kortom, over de inhoudelijke punten die u noemt,
zijn we het met elkaar eens.

In de bijlage gaat u in op een aantal aandachtspunten. Daarover het volgende:

- Hetis goed te weten dat de inning van abonnementsgelden door de gemeente gebeurt en dat er
nog niet is besloten over hoe het geregeld wordt dat aanspraken/beschikkingen uit 2019
meegaan.

- Wezijn het niet met u eens dat er geen prikkel zal zijn om te sturen op het inzetten van andere
voorzieningen en ook niet met uw verwachting over de verlaging van de administratieve lasten.
Maar het voert te ver om hier in deze brief nader op in te gaan.

- Wezijn blij te horen dat u uw rol als houder van de zorgtaak en de budgetten pakt en daarmee
ook de verantwoordelijkheid voor het verdelingsvraagstuk. Daarmee bent u naar onze mening
ook verantwoordelijk voor het bepalen wat (straks) wel/niet meer gebeurt en het uitleggen van
de uitkomst daarvan aan de burgers.

Tot onze verbazing nodigt u ons uit om voor 4 januari een gezamenlijk voorstel te presenteren voor
een alternatief plan. Die uitnodiging pakken we graag op, maar — zoals we vanmorgen bij de
dialoogtafel al hebben aangegeven - niet binnen dit tijdsbestek.

- il KwadrantGroep 6562Fn‘sland A“iade UJ‘Q /88>amamllis ROZGROEP- INNzO'0# noorderbreedte



Immers, in een eerder overleg met u heeft u aangegeven dat wij op het moment dat wij over alle
(financiéle) gegevens beschikten, vier weken de tijd zouden krijgen voor een alternatief plan. Pas
sinds gisteren beschikken wij over een globaal financieel inzicht, dat nog vraagt om duiding.
Verder betreuren wij het dat u in uw brief de heer Tolsma aanhaalt, zénder daarbij de context te
noemen die hij hierbij noemde. Dat geeft een vertekend beeld.

Wij doen u het volgende voorstel (en hebben dit vanmorgen ook gepresenteerd):

We willen graag de tijd nemen om met elkaar een voorstel te maken. Dat wordt géén open eind
proces. Wij willen u eind januari een convenant presenteren. Wij, dat zijn wij 8-en aangevuld met
andere aanbieders uit ons fijnmazige netwerk die zich al bij ons hebben aangemeld — zoals
Verslavingszorg Noord Nederland, Patyna, Kredietbank Noord Nederland, Connecting Hands en
Noorderbrug - of die dat nog gaan doen.

Op basis van dat convenant gaan wij dan met elkaar (en we hebben dan een website beschikbaar
waarin we alle ideeén steeds met elkaar kunnen delen) — en met de gemeente erbij aan tafel, om
goed in verbinding te blijven - uitwerking geven aan dat convenant en presenteren wij u voor de
zomer van 2019 een uitgewerkt voorstel, waarin wij dan ook concreet worden over de haalbare
taakstelling.

Ondertekening van dit convenant zal — uit cogpunt van goed bestuur en goed toezicht — naar
verwachting medio maart plaats kunnen vinden na goedkeuring van dit convenant door onze raden
van toezicht en medezeggenschapsorganen. Overigens hoeven we met het voorbereiden van
uitwerkingsvoorstellen daar niet op te wachten.

Voor het komende jaar pleiten wij ervoor:

1. dat u de huidige contracten verlengt met een jaar en dat we tegelijkertijd afspreken welke
taakstelling er gehaald dient te worden in 2020 en 2021. Voor de zomervakantie van 2019
kunnen we daar — als de gemeente de juiste cijfers beschikbaar stelt - harde afspraken over
maken.

2. dat we in de eerste helft van 2019 met elkaar afspreken welke aanpassingen van het contract
2020 nodig zijn om ook vernieuwend te kunnen werken. Denk daarbij aan ontschotting aan de
kant van de gemeente en ruimte bieden voor aanbieders om nog meer gebruik te maken van
bijvoorbeeld zorgtechnologie. Na deze aanpassingen, vervat in een addendum, kan dan
besproken worden of er nog weer traditioneel aanbesteed moet worden of dat er sprake kan zijn
van een ‘open house constructie’ waarbij het vormen van een inhoudelijke co6peratie op termijn
denkbaar is.

Met vriendelijke groet,

mede namens mijn collega’s van Thuiszorg Het Friese Land, De Kwadrantgroep, GGZ Friesland,
Noorderbreedte, Rondomzorg, Innzorg en Amaryllis,

W.F.J.M. J&trlink
Bijlagen:

Inspreekteksten/bijdragen aan de extra dialoogtafel op 19 december (i.c. de bijdragen van W.F.J.M.
Juurlink, van R.M. De la Porte en schriftelijk statement van I. van der Wal)
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