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CONCEPT STATUTEN

Betreft: Stichting Cultureel Centrum "De Harmonie™

STATUTEN

Naam en zetel

Artikel 1.

1. De stichting draagt de naam Stichting Cultureel Centrum “De Harmonie”.

2. De stichting is gevestigd in de gemeente Leeuwarden.

Doel

Artikel 2.

De stichting heeft ten doel het bevorderen van het culturele leven in Leeuwarden, mede

gelet op de functie van deze stad als hoofdstad van de provincie Fryslan.

Middelen

Artikel 3.

1. De stichting tracht haar doel te bereiken door:

a. het ontplooien van culturele activiteiten en het organiseren van culturele eve-
nementen;

b  het beheren en exploiteren van gebouwen en terreinen met de daartoe beho-
rende inventaris, welke aan de stichting in eigendom toebehoren of waartoe zij
krachtens zakelijk of persoonlijk recht is gerechtigd of die de gemeente Leeu-
warden haar in beheer en exploitatie heeft gegeven, overeenkomstig het doel
waarvoor die gebouwen en terreinen krachtens hun inrichting meer in het bij-
zonder zijn bestemd;

c. alle andere wettige middelen, die voor het doel van de stichting bevorderlijk
kunnen zijn.

2. Onder beheren en exploiteren als in het vorige lid bedoeld wordt verstaan zowel
het bezigen vanwege de stichting zelf van de gebouwen en terreinen met de daar-
toe behorende inventaris overeenkomstig hun doel, als het verhuren, verpachten of
in gebruik geven van de gebouwen en terreinen met de daartoe behorende inven-
taris overeenkomstig hun doel.

Directie: benoeming, schorsing en ontslag

Artikel 4.
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Het bestuur van de stichting is opgedragen aan de directie, die wordt gevormd door
een of meer natuurlijke personen, elk aangeduid als: directeur.

De directeuren worden benoemd door de raad van toezicht, die tevens hun aantal,
alsmede de honorering en verdere voorwaarden, bepalingen en bedingen waaron-
der zij werkzaam zijn vaststelt.

Benoeming heeft plaats met inachtneming van een door de raad van toezicht vast
te stellen profielschets, die vooraf openbaar wordt gemaakt.

Tenzij bij het besluit tot benoeming anders is bepaald, heeft benoeming plaats voor
onbepaalde tijd.

Over schorsing en ontslag van een directeur wordt besloten door de raad van toe-
zicht.

Indien niet binnen zes (6) maanden nadat de directeur is geschorst, door de raad
van toezicht tot verlenging van de schorsing, dan wel tot ontslag is besloten, eindigt
de schorsing. Verlenging van de schorsing kan eenmalig plaatsvinden en wel voor
een termijn van zes (6) maanden.

Bij ontstentenis of belet van een directeur blijven de andere directeuren, respectie-
velijk blijft de andere directeur een bevoegde directie.

Bij ontstentenis of belet van alle directeuren, respectievelijk de enig directeur wordt
het bestuur van de stichting tijdelijk waargenomen door de door de raad van toe-
zicht aangewezen persoon, welke geen lid van de raad van toezicht kan zijn.

Van belet is onder meer sprake in geval van schorsing of ondercuratelestelling van
de directeur. Van belet is eveneens sprake bij ziekte of onbereikbaarheid van de
directeur, als gevolg waarvan, ter beoordeling van de raad van toezicht, de direc-

teur niet in staat is zijn taak uit te oefenen.

Directie: taak, bevoegdheden en besluitvorming

Artikel 5.

1.

De directie is belast met het besturen van de stichting, zulks alles met inachtne-
ming van de wet en van deze statuten.

Bij de vervulling van zijn taak richt de directie zich naar het belang van de stichting
en de met haar verbonden organisatie.

De directie bestuurt de stichting met inachtneming van de jaarbegroting, welke jaar-

lijks wordt vastgesteld op de in artikel 14 bepaalde wijze.
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3.  Onverminderd het overigens in deze statuten bepaalde, is goedkeuring van de raad

van toezicht nodig voor de besluiten van de directie betreffende:

a.

bestedingen, althans handelingen waardoor de voor het betreffende boekjaar
vastgestelde jaarbegroting wordt overschreden of hoogstwaarschijnlijk zal wor-
den overschreden met vijf procent (5%), dan wel het in dat verband hogere
door de raad van toezicht vastgestelde percentage of bedrag;

het aangaan of verbreken van duurzame samenwerking van de stichting met
een andere rechtspersoon of vennootschap, indien deze samenwerking of ver-
breking van ingrijpende betekenis is voor de stichting;

het aanhangig maken van rechtsgedingen, met uitzondering van het in rechte
incasseren van geldvorderingen, het nemen van conservatoire maatregelen en
het optreden in kort gedingen en in belastinggeschillen;

het overeenkomen van arbitrage voor de beslechting van geschillen, behalve
indien dergelijke overeenkomsten deel uitmaken van een standaardcontract of
zZijn gebaseerd op algemene verkoop- of leveringsvoorwaarden;

het aangaan van vaststellingsovereenkomsten en compromissen;

het oprichten van en deelnemen in stichtingen, personenvennootschappen, ka-
pitaalvennootschappen, verenigingen en codperaties;

het aangaan van geldleningen en rekening-courantovereenkomsten;

het uitlenen van gelden en het zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar
verbinden, zich voor een derde sterk maken of zich tot zekerheidstelling van
een schuld van een ander verbinden;

het verkrijgen, vervreemden en bezwaren van onroerende zaken en andere re-
gistergoederen;

het vestigen of opheffen van filialen, bijkantoren of nevenbedrijven;

het aanstellen en ontslaan van personeel met een salaris boven een door de
raad van toezicht vastgestelde grens, en het wijzigen van de arbeidsvoorwaar-
den van personeelsleden, zodanig dat zij een salaris krijgen boven de hiervoor
bedoelde grens;

beéindiging van de dienstbetrekking van een aanmerkelijk aantal werknemers
van de stichting of van een afhankelijke maatschappij tegelijkertijd of binnen

een kort tijdsbestek;
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m. ingrijpende wijziging in de arbeidsomstandigheden van een aanmerkelijk aan-
tal werknemers van de stichting of van een afhankelijke maatschappij;

n. het beéindigen van de activiteiten van de stichting of van een aanmerkelijk
deel van de aan de stichting verbonden organisatie;

o. hetaangaan, beéindigen en wijzigen van samenwerkings- en poolovereen-
komsten;

p. het verkrijgen, bezwaren en vervreemden van rechten van industriéle en intel-
lectuele eigendom, waaronder begrepen het verlenen en verkrijgen van licen-
ties en sublicenties;

g. hetaanvragen van faillissement of surséance van betaling van de stichting;

r. besluiten strekkende tot die rechtshandelingen welke door de raad van toe-
zicht op voldoende bepaalde wijze aan zijn voorafgaande goedkeuring zijn on-
derworpen;

zulks alles behoudens voor zover deze handelingen zijn opgenomen in de jaarbe-

groting, zoals bedoeld in lid 2.

4. Het ontbreken van goedkeuring van de raad van toezicht zoals bedoeld in de leden
2 en 3 kan door de stichting niet aan derden worden tegengeworpen en evenmin
door derden aan de stichting worden tegengeworpen.

5. De raad van toezicht kan besluiten dat een in lid 3 genoemd besluit niet aan de
goedkeuring van de raad van toezicht is onderworpen, wanneer het daarmee ge-
moeide belang een door de raad van toezicht te bepalen en schriftelijk aan de di-
rectie opgegeven waarde niet te boven gaat.

6. Hetgeen in de vorige leden is bepaald ten aanzien van het bestuur en de betrok-
kenheid daarbij van de raad van toezicht is van overeenkomstige toepassing op het
bestuur en op de besluitvorming, hetwelk, respectievelijk welke door de stichting
als bestuurder van andere rechtspersonen wordt gevoerd, respectievelijk genomen.
Indien de stichting geen bestuurder, doch aandeelhouder van dergelijke rechtsper-
sonen is, geldt dat het uitoefenen van stemrecht in dergelijke rechtspersonen, dat
de aldaar te nemen bestuursbesluitvorming die de in de vorige leden bedoelde on-
derwerpen betreft, de voorafgaande goedkeuring behoeft van de raad van toezicht
al naar gelang het een onderwerp betreft, waarvoor wat dat betreft binnen de stich-

ting goedkeuring van de raad van toezicht nodig is.
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7. De directie stelt ten minste een keer per jaar de raad van toezicht schriftelijk op de
hoogte van de hoofdlijnen van het strategisch beleid, van de algemene en financi-
ele risico's en van de gebruikte beheers- en controlesystemen.

8. De directie verschaft de raad van toezicht tijdig en desgewenst schriftelijk de voor
de uitoefening van diens taak noodzakelijke gegevens.

9. Een directeur kan niet deelnemen aan beraadslagingen noch besluiten, indien hij
ter zake een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het
belang van de stichting en de met haar verbonden organisatie. Wanneer door het
bepaalde in de vorige volzin door de directie geen besluit kan worden genomen,
omdat het aldaar bepaalde op alle in functie zijnde directeuren van toepassing is,
wordt het besluit genomen door de raad van toezicht, zulks met inachtneming van
het in artikel 9 lid 8 bepaalde.

10. Indien de directie wordt gevormd door meerdere directeuren, wordt de besluitvor-
ming door de directie nader geregeld bij een in lid 13 bedoeld reglement, zulks met
inachtneming van het navolgende:

a. elke directeur heeft één (1) stem;

b. besluiten worden genomen met volstrekte meerderheid van stemmen;

c. bij het staken van stemmen kan het betreffende voorstel worden geagendeerd
voor een volgende vergadering van de directie. Staken de stemmen in deze
volgende vergadering wederom, dan wordt de raad van toezicht daarvan in
kennis gesteld.

11. Besluitvorming van de directie wordt schriftelijk vastgelegd.

12. Met betrekking tot de taakvervulling door de directie kan de raad van toezicht, na
de directie in de gelegenheid te hebben gesteld daarop haar zienswijze te geven,
bij reglement nadere regels stellen, zulks met inachtneming van het bepaalde in de
wet en de statuten.

Vertegenwoordiging

Artikel 6.

1. De directie vertegenwoordigt de stichting. De bevoegdheid tot vertegenwoordiging

van de stichting komt tevens toe aan elke directeur afzonderlijk.
2. De bevoegdheid tot vertegenwoordiging die aan de directie, respectievelijk aan een
directeur toekomt is onbeperkt en onvoorwaardelijk, voor zover uit de wet niet an-

ders voortvloeit.
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Een wettelijk toegelaten of voorgeschreven beperking van of voorwaarde voor de
bevoegdheid tot vertegenwoordiging kan slechts door de stichting worden ingeroe-
pen.

3. De directie kan de vertegenwoordiging van de stichting, onder het stellen van re-
gels en onder het vaststellen van beperkingen terzake, delegeren aan andere per-
soneelsleden van de stichting en in die zin volmacht verlenen. Een gevolmachtigde
handelt onder verantwoordelijkheid van de directie.

Raad van toezicht: benoeming, schorsing en ontslag

Artikel 7.

1. De stichting heeft een raad van toezicht, bestaande uit ten minste vijf (5) en ten

hoogste zeven (7) natuurlijke personen, behoudens voor zover en voor zolang door
benoeming van een of meer waarnemende leden van de raad van toezicht als be-
doeld in de leden 7 en 8 het aantal leden van de raad van toezicht hoger is dan ze-
ven (7).

Het aantal leden van de raad van toezicht wordt, met inachtneming van het in de
vorige volzin bepaalde, vastgesteld door de raad van toezicht.

2. De leden van de raad van toezicht worden benoemd door de raad van toezicht .
Het besluit tot benoeming omvat de eventuele bezoldiging waaronder het betref-
fende lid van de raad van toezicht werkzaam is. Enige bezoldiging van de leden
van de raad van toezicht is niet bovenmatig en overstijgt niet de in de sector waarin
de stichting actief is breed aanvaarde en redelijk geachte normen.

Benoeming heeft plaats met inachtneming van de door de raad van toezicht vast te
stellen profielschets, die vooraf openbaar wordt gemaakt. De profielschets waar-
borgt dat de raad van toezicht voortdurend zodanig is samengesteld dat zijn leden
ten opzichte van elkaar, de directie en welk deelbelang dan ook onafhankelijk en
kritisch kunnen opereren en als raad van toezicht een deugdelijk en onafhankelijk
toezicht kunnen uitoefenen.

Voordat de profielschets wordt vastgesteld wordt de directie in de gelegenheid ge-
steld daarop haar zienswijze te geven.

3. Een voordracht of aanbeveling tot benoeming of herbenoeming van een lid van de
raad van toezicht wordt gemotiveerd; voorts worden van de kandidaat vermeld zijn

beroep, de betrekking die hij bekleedt of heeft bekleed voor zover die van belang
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zijn in verband met de vervulling van de taak van lid van de raad van toezicht; te-

vens wordt vermeld aan welke rechtspersonen hij reeds als lid van de raad van

commissarissen of raad van toezicht is verbonden; indien zich daaronder rechts-
personen bevinden die tot eenzelfde groep behoren, kan met de aanduiding van
die groep worden volstaan.

4. De leden van de raad van toezicht worden benoemd voor een periode van ten
hoogste vier (4) jaar. Een lid van de raad van toezicht is na ommekomst van deze
periode herbenoembaar, met dien verstande dat de maximale zittingsduur acht (8)
jaar bedraagt. Bij herbenoeming wordt rekening gehouden met de wijze waarop de
kandidaat zijn taak als lid van de raad van toezicht heeft vervuld.

De raad van toezicht kan een rooster van aftreden vaststellen volgens hetwelk zijn

leden aftreden en met betrekking tot een dergelijk rooster nadere regels stellen.

Een in een tussentijdse vacature benoemd lid van de raad van toezicht neemt op

het rooster van aftreden de plaats van zijn voorganger in.

5. Een lid van de raad van toezicht defungeert en diens lidmaatschap van de raad van
toezicht eindigt derhalve:

a. door zijn overlijden;

b. bij verlies van het vrije beheer over zijn vermogen;

c. bij schriftelijk ontslag nemen (bedanken);

d. door het verstrijken van de zittingsperiode waarvoor hij, met inachtneming van
het ingevolge het hiervoor in lid 4 vastgestelde rooster van aftreden, is be-
noemd;

e. door het op het betreffende lid van toepassing worden van een hoedanigheid
of omstandigheid, welke volgens de profielschets als bedoeld in lid 2 met het
lidmaatschap van de raad van toezicht onverenigbaar is;

f.  door zijn ontslag hem verleend door de raad van toezicht, bijvoorbeeld indien
hij in strijd met de statuten, reglementen of besluiten van de stichting heeft ge-
handeld, zijn taak verwaarloost of duurzaam niet naar behoren vervult, de
stichting op onredelijke wijze heeft benadeeld en/of een ernstig strafbaar feit
heeft gepleegd dan wel wegens ingrijpende omstandigheden op grond waar-
van het voortzetten van zijn lidmaatschap van de raad van toezicht in redelijk-

heid niet kan worden geduld, dan wel wegens andere gewichtige reden.
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6. De raad van toezicht is bevoegd een lid van de raad van toezicht te schorsen.
Op een schorsing is het hiervoor in lid 5, aanhef en sub f. bepaalde van overeen-
komstige toepassing, met dien verstande dat tot schorsing mede kan worden be-
sloten op de grond dat een redelijk vermoeden bestaat van de hiervoor in lid 5,
aanhef en sub f. bedoelde gronden.
Een schorsing kan worden opgeheven bij besluit van de raad van toezicht; voorts
vervalt een schorsing die niet binnen zes (6) maanden is gevolgd door een besluit
tot opheffing of verlenging door de raad van toezicht, dan wel door ontslag van het
betreffende lid van de raad van toezicht. Verlenging van een schorsing kan eenma-
lig plaatsvinden voor een periode van zes (6) maanden.

7. Ingeval van ontstentenis of belet van een of meer leden van de raad van toezicht,
vormen de andere leden van de raad van toezicht, respectievelijk vormt het andere
lid van de raad van toezicht een bevoegde raad van toezicht. Voor zover sprake is
van ontstentenis van een of meer leden van de raad van toezicht is de raad van
toezicht gehouden zo spoedig mogelijk met inachtneming van deze statuten door
benoeming in de vacatures te voorzien, onverminderd zijn bevoegdheid ten minste
voorlopig in een zodanige vacature te voorzien door de benoeming van een waar-
nemend lid van de raad van toezicht. Voor zover sprake is van belet van een een of
meer leden van de raad van toezicht is de raad van toezicht bevoegd, rekening
houdend met dit belet, een of meer waarnemende leden van de raad van toezicht
te benoemen. Tot waarnemend lid van de raad van toezicht kan slechts worden be-
noemd een natuurlijke persoon die met inachtneming van het bepaalde in dit artikel
benoembaar is tot lid van de raad van toezicht. Richtsnoer bij een en ander is, dat
zoveel mogelijk doorlopend een zodanig aantal, al dan niet waarnemende, leden
van de raad van toezicht de taak van de raad van toezicht kan vervullen, als strookt
met het laatstelijk vastgestelde aantal leden van de raad van toezicht, zulks onver-
minderd de bevoegdheid van de raad van toezicht om dat laatstbedoelde aantal,
met inachtneming van het in lid 1 bepaalde, in dit verband lager vast te stellen.

8. Ingeval van ontstentenis of belet van alle leden van de raad van toezicht, is de
Raad van Bestuur, zo mogelijk in overleg met de ondernemingsraad en perso-

neelsvertegenwoordiging, bevoegd een waarnemend lid van de raad van toezicht
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te benoemen. Tot waarnemend lid van de raad van toezicht kan slechts worden be-
noemd een natuurlijke persoon, die met inachtneming van het bepaalde in dit arti-
kel benoembaar is tot lid van de raad van toezicht.

Het aldus benoemde waarnemend lid van de raad van toezicht is gehouden onver-
wijld overeenkomestig het in lid 7 bepaalde te voorzien in de benoeming van, al dan
niet waarnemende, leden van de raad van toezicht.

9. Van belet is onder meer sprake in geval van schorsing of ondercuratelestelling van
een lid van de raad van toezicht. Van belet is eveneens sprake bij ziekte of onbe-
reikbaarheid van een lid van de raad van toezicht, als gevolg waarvan, ter beoorde-
ling van de raad van toezicht, dit lid niet in staat is zijn taak uit te oefenen.

10. De door een lid van de raad van toezicht in functie gemaakte onkosten worden,
mits deze genoegzaam kunnen worden aangetoond, door de stichting vergoed.

Raad van toezicht: taak en bevoegdheden

Artikel 8.

1. De raad van toezicht heeft tot taak toezicht te houden op het beleid van de directie

en op de algemene gang van zaken in de stichting en de met haar verbonden orga-
nisatie. Hij staat de directie met raad terzijde.

Voorts oefent de raad van toezicht de rechten en bevoegdheden uit, welke hem
volgens deze statuten toekomen.

Bij de vervulling van hun taak en richten de leden van de raad van toezicht zich
naar het belang van de stichting en de met haar verbonden organisatie.

2. De leden van de raad van toezicht stellen in onderling overleg een taakverdeling
vast. Enige taakverdeling laat de collectieve verantwoordelijkheid van de raad van
toezicht onverlet.

3. Door de zorg van de directie wordt voorzien in administratieve ondersteuning van
de raad van toezicht. De raad van toezicht kan zich voorts voor rekening van de
stichting door deskundigen laten bijstaan.

4. Met betrekking tot de taakvervulling van de raad van toezicht kan de raad van toe-
zicht, na de directie in de gelegenheid te hebben gesteld daarop haar zienswijze te
geven, bij reglement nadere regels stellen, zulks met inachtneming van het be-
paalde in de wet en de statuten.

Raad van toezicht: vergadering en besluitvorming

Artikel 9.
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1. De raad van toezicht vergadert, indien een of meer leden van zijn leden zulks nodig
achten, doch tenminste eenmaal per drie (3) maanden.

2. Vergaderingen van de raad van toezicht worden bijeengeroepen door de voorzitter.
Indien de voorzitter niet binnen twee weken nadat daarom door een ander lid van
de raad van toezicht is verzocht een vergadering van de raad van toezicht heeft bij-
eengeroepen, is de verzoeker daartoe zelf bevoegd.

3. Het bijeenroepen van een vergadering van de raad van toezicht heeft plaats bij
schriftelijke oproeping, welke de agenda bevat en waaraan de eventuele vergader-
stukken zijn toegevoegd. De termijn van oproeping bedraagt ten minste zeven (7)
dagen, de dag van de oproeping en die van de vergadering niet meegerekend. De
voorzitter is evenwel bevoegd in door hem te bepalen bijzondere omstandigheden
de oproepingstermijn te verkorten tot acht en veertig (48) uur.

4. Alle besluiten van de raad van toezicht worden genomen met volstrekte meerder-
heid van geldig uitgebrachte stemmen, mits in die vergadering meer dan de helft
van de in functie zijnde leden aanwezig zijn. Voor de toepassing van het in de vo-
rige volzin bepaalde worden leden van de raad van toezicht ten aanzien waarvan
sprake is van belet aangemerkt als zijnde niet in functie.

Bij staken van stemmen is het voorstel verworpen.

5. Elk lid van de raad van toezicht heeft in de vergadering van de raad van toezicht
één (1) stem.

6. Een lid van de raad van toezicht kan zich door een ander lid van de raad van toe-
zicht bij schriftelijke volmacht doen vertegenwoordigen. Een lid van de raad van
toezicht kan voor niet meer dan één ander lid van de raad van toezicht als gevol-
machtigde optreden.

7. Indien de raad van toezicht dit nodig oordeelt, is de directie verplicht de vergaderin-
gen van de raad van toezicht bij te wonen en daarbij alle gewenste inlichtingen te
verstrekken. Ten minste eens per jaar vergadert de raad van toezicht buiten aan-
wezigheid van de directie.

8. Een lid van de raad van toezicht neemt niet deel aan de beraadslaging en besluit-
vorming indien hij ter zake een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegen-

strijdig is met het belang van de stichting en de met haar verbonden organisatie.
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Wanneer door het bepaalde in de vorige volzin door de raad van toezicht geen be-
sluit kan worden genomen, omdat het aldaar bepaalde op alle in functie zijnde le-
den van de raad van toezicht van toepassing is, wordt het besluit niettemin geno-
men door de raad van toezicht, met dien verstande dat dit besluit algemene stem-
men behoeft en de overwegingen die aan het besluit ten grondslag liggen schrifte-
lijk worden vastgelegd.

9. De raad van toezicht kan ook buiten vergadering besluiten, mits met schriftelijk uit-
gebrachte algemene stemmen van alle leden van de raad van toezicht.

Personeel

Artikel 10.

1. De directie benoemt en ontslaat het overige personeel van de stichting; dit perso-
neel kan door de directie worden geschorst.

2. De directie regelt de rechtspositie van het in het eerste lid bedoelde personeel.

Geldmiddelen

Artikel 11.

De geldmiddelen van de stichting worden gevormd door:
het stichtingskapitaal, dat bij de oprichting van de stichting is afgezonderd;

a.
b. de inkomsten uit in eigendom of beheer bij de stichting zijnde goederen;

o

bijdragen van natuurlijke- en rechtspersonen;

d. uit schenkingen, legaten en erfstellingen verkregen bedragen, met dien verstande
dat erfstellingen door de stichting slechts kunnen worden aanvaard onder het voor-
recht van boedelbeschrijving;

e. geldleningen;

f.  alle overige inkomsten en baten van de stichting.

Boekjaar

Artikel 12.

Het boekjaar van de stichting valt samen met het kalenderjaar.

Begroting

Artikel 13.

1. Jaarlijks voor een oktober stelt de directie de begroting voor het volgende boekjaar

vast, zulks met inachtneming van het navolgende.
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2.

Tenminste veertien dagen voor de vergadering, waarin de vaststelling van de be-
groting aan de orde zal worden gesteld, legt de directie het ontwerp van de begro-

ting voor het volgende boekjaar ter goedkeuring voor aan de raad van toezicht.

Administratie, jaarrekening en kwijting

Artikel 14.

1.

De directie is verplicht van de vermogenstoestand van de stichting en van alles be-
treffende de werkzaamheden van de stichting, naar de eisen die voortvioeien uit
deze werkzaamheden, op zodanige wijze een administratie te voeren en de daar-
toe behorende boeken, bescheiden en andere gegevensdragers op zodanige wijze
te bewaren, dat te allen tijde de rechten en verplichtingen van de stichting kunnen
worden gekend.

Per het einde van ieder boekjaar worden de boeken van de stichting afgesloten.
Daaruit wordt door de directie een jaarrekening over het geéindigde boekjaar opge-
maakt, bevattende een balans en een staat van baten en lasten, alsmede een kas-
stromenoverzicht, welke jaarrekening, ook aangeduid als: financieel jaarverslag,
vergezeld van een rapport van een door de raad van toezicht te benoemen accoun-
tant, binnen vijf maanden na afloop van het boekjaar aan de raad van toezicht ter
goedkeuring worden aangeboden.

Aan het financieel jaarverslag worden toegevoegd een door de directie op te ma-
ken bestuursverslag, indien en voor zover de stichting daartoe op grond van de op
haar van toepassing zijnde wet- en regelgeving verplicht is, alsmede een door de
raad van toezicht op te maken jaarverslag.

De raad van toezicht stelt de directie in de gelegenheid advies uit te brengen om-
trent de benoeming van de accountant.

Het financieel jaarverslag wordt vastgesteld door de directie, na goedkeuring van
de raad van toezicht en wel binnen zes maanden na afloop van het boekjaar.

In verband met- doch afzonderlijk van de vaststelling van het financieel jaarverslag
wordt door de raad van toezicht besloten omtrent kwijting van de directeuren en
kan door de raad van toezicht worden besloten omtrent kwijting van leden van de
raad van toezicht.

Kwijting strekt zich, behoudens voor zover de daartoe bevoegde uitdrukkelijk an-

ders besluit, uit over datgene dat in het financieel jaarverslag is opgenomen dan
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wel de daartoe bevoegde anderszins bekend is of redelijkerwijs bekend had kun-
nen zijn.
Reglementen
Artikel 15.
De directie stelt, voor zover nodig, ter uitvoering van deze statuten en overigens tot het
op de juiste wijze bereiken van het doel van de stichting een huishoudelijk reglement en
eventueel verder wenselijke reglementen vast. Vaststelling van dergelijke reglementen
behoeft de voorafgaande goedkeuring van de raad van toezicht. Reglementen mogen
geen bepalingen inhouden, welke strijdig zijn met deze statuten.
Statutenwijziging en ontbinding
Artikel 16.

1. De raad van toezicht is bevoegd de statuten van de stichting te wijzigen of de
stichting te ontbinden. Een besluit als bedoeld in de vorige volzin kan door de raad
van toezicht slechts worden genomen met een meerderheid van ten minste
twee/derde der geldig uitgebrachte stemmen, in een vergadering, waarin ten min-
ste drie/vierde gedeelte van het aantal leden van de raad van toezicht aanwezig of
vertegenwoordigd is. Wanneer in een vergadering waarin een voorstel tot statuten-
wijziging of ontbinding aan de orde is niet ten minste drie/vierde gedeelte van het
aantal leden van de raad van toezicht aanwezig of vertegenwoordigd is, zal in een
ten hoogste vier (4) weken daarna bijeen te roepen en te houden tweede vergade-
ring een meerderheid van ten minste twee/derde der uitgebrachte stemmen vol-
doende zijn, ongeacht het dan aanwezige of vertegenwoordigde aantal leden van
de raad van toezicht.

2. Alvorens te besluiten tot wijziging van de statuten of ontbinding der stichting neemt
de raad van toezicht kennis van het schriftelijk ingewonnen oordeel van de directie
ter zake.

3. Bij ontbinding van de stichting geschiedt de vereffening door de directie, onder toe-
zicht van de raad van toezicht.

4. Tijdens de vereffening blijven de statuten zoveel mogelijk van toepassing.

Een eventueel batig saldo van de ontbonden stichting wordt besteed ten behoeve
van een algemeen nut beogende instelling als bedoeld in artikel 5b van de Alge-
mene wet inzake rijksbelastingen of van een buitenlandse instelling die uitsluitend

of nagenoeg uitsluitend het algemene nut beoogt.



