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Caparis



1. Proces en stand van zaken Caparis 

– Wethouder Friso Douwstra

– Wethouder Sjoerd Feitsma

2. Stand van zaken en ontwikkelingen uitvoering Participatiewet

– Margriet Adema (sectormanager Sociale Zaken)

– Sjoerd Jager (teamleider Werk van Sociale Zaken)

3. Vragen

Inhoud



Proces en stand van zaken

• In hoofdlijnen de toekomst van Caparis 

– Voorjaar 2019

– Bestuurdersconferentie 28 juni

– Besluitvorming college van B&W en de gemeenteraad 

• Governance

• Financiën

• Personeel 

• Inhoud 

1 Toekomst Caparis



Uitvoering Participatiewet

1. Verstrekken van een inkomen

2. Plicht tot ondersteuning om weer aan het werk te gaan

• Geen ondersteuning nodig en alleen tijdelijk uitkering

• Kortdurend ondersteuning nodig 

• Langdurig ondersteuning nodig

– Nieuw Beschut Werk

– Baan Afspraak Banen

– WSW

2 Participatiewet



• Basisprincipes

– Uitvoeringsorganisaties zijn Sociale zaken en Caparis

– Regie bij sociale zaken

– Werken naar vermogen 

– Maatwerk nog steeds mogelijk  

• Instrumenten bij ondersteuning naar werk

– Eerst Werk / Work First

– Vizier op Werk

– Leertrajecten, stageplaatsen en werktrajecten

– Loonkostensubsidie
• Beschut werk

• Baan afspraak banen (BAB)

– Uitvoering oude sociale werkvoorziening

2 Participatiewet



Caparis

– Uitvoering oude SW

– Uitvoering nieuwe doelgroepen

• Nieuw beschut

• Baan Afspraak Baan

• Vizier op werk

• Work First




