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Antwoord van burgemeester en wethouders op schriftelijke vragen als bedoeld in artikel 42, 
eerste lid, van het Reglement van Orde voor de vergaderingen van de raad der gemeente 
Leeuwarden, ingediend op 30 mei 2024. De vragen zijn afkomstig van D66 Leeuwarden en gaan 
over ‘Zicht op ‘braindrain’ en ‘braingain’ Leeuwarden’. 
 
 
 

Vragen  Antwoorden 

1. Wat is de situatie rondom 
‘braindrain’ in onze gemeente? Hoe 
wordt hier onderzoek naar gedaan?  

Talent behouden is belangrijk voor de ontwikkeling 
van de gemeente Leeuwarden. ‘Brains’ of talent 
omvat veel verschillende doelgroepen en in 
verschillende fasen van het leven (bijvoorbeeld 
opgroeien naar uitvliegen, of naar werk). Over het 
algemeen kan worden gezegd dat jongvolwassenen 
in het noorden redelijk honkvast zijn. Circa tachtig 
procent woont op hun 28ste nog steeds of weer in 
een van de drie noordelijke provincies. En in vijf 
jaar tijd is het aantal jongvolwassenen (20 – 24 
jaar) in de stad Leeuwarden met 1.000 
toegenomen. 
 
In Noord-Nederland wordt onderzoek gedaan naar 
de verhuisbewegingen van jongvolwassenen door 
‘Talent in de regio’, een onderzoeksgroep van de 
Rijksuniversiteit Groningen en de Hanze. Op hun 
website vindt u de talentmonitor1, met ook 
informatie over onze gemeente en regio.  
 

2. Hoe wordt er onderzoek gedaan 
naar de wensen van pas 
afgestudeerden in Leeuwarden 
(mbo, hbo en wo) op het gebied van 
wonen, werken, leven? 

Eind 2023 is er door de gemeente een 
jongerenenquête uitgevoerd, die circa 1200 keer is 
ingevuld. De enquête bevat onder andere vragen 
over baankansen, de bedrijfstak waarin men zou 
willen werken, of ze denken dat ze makkelijk om 
te scholen of bij te scholen zijn. Er wordt ook 
gevraagd of ze vertrouwen in de toekomst (op het 
gebied van wonen, werk en een gelukkig leven) 
hebben en of ze willen blijven wonen waar ze nu 
wonen.  
 
De eerste resultaten van de enquête zijn in het 
kader van European Youth Capital 2028 (EYC) reeds 
met u gedeeld. We verwachten de gegevens 
uiterlijk september op leeuwarden.incijfers.nl te 
publiceren. 
 

3. Hoe stimuleert het college 
‘braingain’? 

Wij stimuleren ‘braingain’ op heel veel 
verschillende manieren. Een aantrekkelijke 

 
1 Talentinderegio.com/talentmonitor 
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studentenstad wordt bepaald door verschillende 
factoren waaronder wonen, werken, leisure en 
studeren. Onze onderwijspartners in de gemeente 
verzorgen bijvoorbeeld uitstekend onderwijs. 
Afgelopen jaren zijn er ook veel nieuwe 
woonruimten voor studenten gerealiseerd, zoals 
bijvoorbeeld Markt058.  
 
Wij investeren in het behouden en aantrekken van 
talent. Met het beleidskader Economische 
Ontwikkeling 2023-2030 wordt ingezet op een 
aantrekkelijk vestigingsklimaat (wonen, werken, 
leven), het versterken van de economische 
structuur (toekomstbestendig en wendbaar) en het 
vergroten van de innovatiekracht. Daarnaast wordt 
onder andere geïnvesteerd met programma 
Binnenstad in een bruisende historische binnenstad 
en met de Cultuurvisie 2021-2028 ingezet op het 
voortzetten van succes LF2018.  
 
Om Leeuwarden als studentenstad aantrekkelijker 
te maken (samen met onder meer alle 
onderwijspartners) wordt er concreet geïnvesteerd 
in Leeuwarden Student City. Deze organiseren 
bijvoorbeeld de gezamenlijke introductie van 
onderwijsinstellingen en het LEIP! festival voor 
(nieuwe) studenten. Daarnaast zetten we onder 
andere in op ‘Leren voor morgen’ en bijvoorbeeld 
de doorlopende leerlijn watertechnologie met de 
WaterCampus. 
 
Met de kandidatuur voor EYC willen we een 
beweging op gang brengen, waarin we jongeren 
een centrale positie geven om hun eigen toekomst 
en de toekomst van Leeuwarden vorm te geven. 

 
Leeuwarden, 9 juli 2024, 
 
 
burgemeester en wethouders van Leeuwarden, 
 
 
 
burgemeester. 
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secretaris. 
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*Dit document is rechtsgeldig digitaal ondertekend. 
 


