
 

 

   
 
Het verhaal van de studenten inburgering en Flex Entree Friesland College 
 
Samen zijn we weer een monster aan het creëren waar we allen later naar zullen kijken en ons 
afvragen ‘hoe dit nou kon’? 
 
De inburgering a la nu, is ingeburgerd zijn, nog voordat je inburgeringscursussen hebt gevolgd. 
Zelf verantwoordelijk zijn voor je inburgering en daarmee je participatie, nog voordat je weet in 
welke samenleving jij terecht bent gekomen vraagt om problemen. Wat de regels zijn en welke 
keuzes je gaat maken. 
Waar koop je je brood laat staan je inburgering en wat betekent dat? 
En al die toeslagen en de studiefinanciering? Gemiddeld hoogopgeleide Nederlanders moet wel heel 
goed. 
 
Friesland breed hebben wij als Friesland College ruim 900 inburgeraars die hun best doen om de 
Nederlandse taal te leren en de Nederlands/Friese samenleving te begrijpen en te ontrafelen. 
Gebaseerd op ‘IK’  samenleving. 
 
Zoals uit het rapport blijkt zijn er veel jongeren woonachtig in Leeuwarden. Zo’n 240 onder de 26. 
Daar waar onze eigen Friese VWO kinderen nog de Guidness van hun ouders nodig hebben, moeten 
deze jongeren het van elkaar hebben! 
Zoals zij zeiden: bij het doorgronden van de consequenties van mijn te maken keuzes zeggen ze ‘dan 
denk ik weer en nog eens en nog eens’! 
En soms maak ik fouten: en fouten in Nederland kosten vaak geld! 
 
Qua kennis en vaardigheden over en  van hun nieuw land zijn ze wellicht kinderen van 4 jaar in een 
volwassen lijf. Ze leren net het alfabet en omgangsvormen. 
 
Laat ik beginnen, om hoe cliché ook, om te roepen dat ‘iT takes 2 to tango’. 
Taalbeheersing is niet gelijk aan woordenschat in de juiste grammaticale volgorde. Taal is een levend 
wezen, is cultuurgebonden en veranderd langzaam maar zeker. Taal is communicatie, is beleving. Dat 
kan niet alleen in de klaslokalen en met de docenten. 
Ze vertellen mij letterlijk dat ze na de cursussen bij ons geen andere contacten hebben om de taal, de 
gewoontes te beleven. 
Deze mensen beschikken wel over een grote dosis lef, zijn ondernemend en op zoek naar 
perspectief. Dit zijn allen vaardigheden die je tegenwoordig in veel vacature teksten leest. 
En zijn dus onze toekomst! 
 
Dames en heren: inburgeren en participatie is geen bestelling maar vraagt om investeren en nee niet 
alleen met geld……… 
 
Graag nodig ik u uit om samen met ons te werken aan een mooie perspectief waar wij allen later met 
genoegen en plezier op terug kunnen kijken. 
Want wij zien ze wel 3 dagen per week en weten wat ze beweegt en wat ze denkende te willen. 
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