Schriftelijke vragen loonsituatie Caparis

Schriftelijke vragen aan het College van Burgemeester en Wethouders zoals bedoeld in artikel 42,
eerste lid, van het Reglement van Orde voor de vergadering van de Raad der Gemeente Leeuwarden.

Gisteren lazen we het bericht op de site van Omrop Fryslan dat medewerkers van caparis tussen was
en schip zijn beland. Een bedrijf meet met twee maten, dat is niet eerlijk, kopt de Omrop.

Verder blijk dat de directeur een eenmalige uitkering krijgt om de inflatie te corrigeren, maar de
medewerkers niet, aldus de medewerkers Caparis.

Dit zou te maken hebben doordat er twee cao’s gelden, dus scheve verhoudingen in een bedrijf waar
mensen het minst betaald krijgen en er ook niet financieel op vooruit gaan. Ambtenaren vallen onder
een andere CAO dan SW-bedrijven.

Vanuit LIJSTO58 vinden wij dit onrechtvaardig, ook gezien de economische situatie. Gelijke monniken
gelijke kappen, vindt LIJSTO58!

Concrete vragen:

1 Is onze wethouder hiervan op de hoogte?

2 Vindt dit college dit een gewenste situatie, waarom wel of niet.?

3 LIJSTO58 vindt gelijke monikken, gelijke kappen. Kan het college ervoor zorgen dat dit principe
wordt toegepast bij Caparis?

LIJSTO58 ziet een uitvoerige beantwoording van deze vragen zo spoedig mogelijk tegemoet.

LIJSTO58
Joy Kisoenpersad

Medewerkers Caparis tussen wal en schip: "Eén bedrijf met twee maten, dat is niet eerlijk"
https://www.omropfryslan.nl/nl/nieuws/1187346/medewerkers-caparis-tussen-wal-en-schip-een-
bedrijf-met-twee-maten-dat-is-niet-eerlijk #omropfryslan
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